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PRINGIPALES OBJETIVOS

DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL




Garantizar el ejercicio del derecho a la salud de las y los
habitantes del pais, a través de la conduccion, coordinacion
y regulacion de la prestacion de servicios y control
del financiamiento y administracion de los recursos,
orientados al trato humano para la promociéon de Ia
salud, prevencion de la enfermedad, recuperacion y
rehabilitacion de las personas, con calidad, pertinencia

culturaly en condiciones de equidad.

Pretende en el futuro, que todas y todos los guatemaltecos,
en las diferentes etapas del ciclo de vida, tengan acceso
equitativo a servicios de salud integrados, con un
enfoque humano, de calidad y pertinencia cultural a través
de una efectiva coordinacion interinstitucional

e intersectorial.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL




11,927 458 385 CIFRAS GENERALES DEL PRESUPUESTO
\/ AL TERCER CUATRIMESTRE 2023

'PEHI]IEHTE DE EJECUTAR L

3.11%

SE EJECUTARON
010,975,724,406

UESTO EJECUTADO QUEDANDO PENDIENTEDE EJECUTAR

96.89% 1351,773,978

/

Fuente: 00804768 - Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) -SICOIN-
del 1 enero a 31 de diciembre 2023, generado el 3 de enero 2024.




DESTINO DE FONDOS
DEL MSPAS

El 43% de la ejecucion, se realizd en el grupo de gasto 000 Servicios
Personales, equivalente a Q4,718.33 millones, en este grupo es donde

se registra el pago de la remuneracion del recurso humano.

LAINVERSION DE FONDOS SEDIVIDEEN

1 GRUPOS

J

El grupo de gasto 100 Servicios no personales, ejecutd 25% que equivale a Q2,702.86 millones y el grupo 200 Materiales

y Suministros, ejecutd Q2,203.92 millones con 20.08% en relacion al presupuesto total devengado. El grupo 300

Propiedad Planta y Equipo e Intangibles, devengd Q376.44 millones equivalente a 3.43%.

El grupo 400 Transferencias Corrientes, comprende los aportes de organizaciones No Gubernamentales que no

representan la contra prestacion de bienes o servicios y cuyos importes, no son reintegrados por los beneficiarios;

ejecutd Q882.30 millones equivalente a 8.04%. El grupo 900 Asignaciones Globales, utilizado para asignaciones de

créditos para la atencion de gastos imprevistos y créditos de reserva, ejecutd Q76.88, equivalente a 0.70%.
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EJECUCION

PRESUPUESTARIA
POR GRUPO DE GASTO

AL TERCER CUATRIMESTRE 2023

Fuente: 00804768 - Ejecucion del Presupuesto
(Grupos Dinamicos) -SICOIN- del 1 enero a 31 de
diciembre 2023, generado el 1 de enero 2024.
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PAGO DE SALARIOS A

06,822,878, 178 6,764,190, ,
P SERVIDORES PUBLICOS

AL TERCER CUATRIMESTRE 2023
@
ESTE RUBRO CONSTITUYE
0
DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO
EJECUTADO POR EL MSPAS
| /

VIGENTETOTAL PARA EJECUTADOALTERCER SALDOPARAELPAGO
PAGODERECURSOHUMANDO CUATRIMESTRE 2023 DERECURSOHUMAND




IMPORTANCIA DE LA INVERSION
EN RECURSO HUMANO

El pago adecuado a los servidores publicos en el sector de la salud es de vital importancia para garantizar la calidad y la

continuidad de los servicios médicos que se ofrecen a la poblacion. Estos profesionales desempehnhan un papel

fundamental en la atencidn y el bienestar de los ciudadanos.

Un salario competitivo no solo atrae a individuos altamente
calificados a trabajar en el sector de la salud publica, sino que
también ayuda a retener a profesionales experimentados, reduciendo
la rotacion de personal y asegurando la estabilidad en la atencidén
meédica. Cuando los servidores publicos de la salud se sienten
valorados y recompensados adecuadamente por su labor, estan mas
dispuestos a dedicar tiempo y esfuerzo para garantizar la salud y el

bienestar de la comunidad.

DURANTE EL PERIODO REPORTADO,
EL MSPAS REALIZ0

09,220,051

INTERVENCIONES PARA GARANTIZAR
LA SALUD DE LOS GUATEMALTECOS

/




DETALLE DE INVERSIONES
DEL MSPAS

Segun el registro del Sistema de Contabilidad Integrada, en el rubro inversion,
se tiene un saldo vigente de Q503.28 millones, con un devengado de Q391.44
millones, y saldo correspondiente a QI11.84 millones, al 31 de diciembre de
2023.

Es importante mencionar que 86% de la ejecucion, se realizé en los renglones
presupuestarios: 332 Construcciones de bienes nacionales de uso no comun,
con Ql44.84 millones devengados, que representa 37% del presupuesto total
ejecutado; 323 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio, con
Q97.89 millones devengados, que representa el 25%; los renglones de gasto
329 Otras maquinarias y equipos y 325 Equipo de transporte, ejecutaron cada

uno Q48.15 millones, correspondiente al 12%.

LASINVERSIONES SEDIVIDEN
PRINCIPALMENTEEN

CONSTRUCCIONES
Y ADQUISICION DE EQUIPU

/




EJECUCION DE PRESUPUESTO
PARA INVERSION

AL TERCER CUATRIMESTRE 2023

VIGENTE DEL MSPAS

I 0.391,442,365
|
\

C
ESTE RUBRO CONSTITUYE
EL 4.44%

DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO
PARAINVERSION CUATRIMESTRE 2023 INVERSION




FINALIDADES QUE ATIENDE
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL

El MSPAS tiene su presupuesto vigente en cinco finalidades, siendo la
finalidad Salud, la que tiene el mayor presupuesto vigente con
Q10,097.12 millones, equivalente al 89.14% del total vigente a nivel de
entidad, seguido de la finalidad de Atencidon a desastres y gestion de
riesgos, con un vigente Q684.08 millones, que representa 6.04%.
Educacion y los Servicios publicos generales cuentan con un saldo
vigente de Q521.36 millones, que representa el 5% y Urbanizacion y
servicios comunitarios con presupuesto vigente de Q24.94 millones lo
gue corresponde a un monto vigente inferior al 1% del total a nivel de |a

entidad, especificamente al finalizar el ejercicio fiscal 2023.

EN “SALUD" SE EJECUTO
EL 89.14%

DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO
VIGENTE DEL MSPAS
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PRESUPUESTARIA
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AL TERCER CUATRIMESTRE 2023

Fuente: 00804768 - Ejecucion del Presupuesto
(Grupos Dinamicos) -SICOIN- del 1 enero al 31 de
diciembre 2023, generado el 3 de enero 2024.
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PRINCIPALES LOGROS
INSTITUCIONALES

DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL




CONSTRUCCION DEL
HOSPITAL DE RABINAL

Monto ejecutado: Q"4,528,084.54

Beneficio a la poblacién: Mayor cobertura en salud a la
poblacion del municipio de Rabinal.

Poblaciéon beneficiada: 40,797 habitantes.

Avance financiero: 89.6%

Lugar: Municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Fecha de avance: Avance al 8 de diciembre 2023

SNIP: 148918

NOG: 3188833




MEJORAMIENTO DEL
HOSPITAL DE JOYABAJ

Monto ejecutado: Q22,374,115.39

Beneficio a la poblaciéon: Contar con instalaciones
adecuadas para prestar una mejor atencion en salud a la
poblacion de Joyabaj.

Poblacion beneficiada: 82,319 habitantes

Avance financiero: 46%

Lugar o ubicacién geografica: Municipio de Joyabaj,
Baja Verapaz

Fecha de avance: Avance al 8 de diciembre 2023

SNIP: 207531

NOG: 15403939




CONSTRUCCION CENTRO DE SALUD,
EL CERINAL, BARBERENA, SANTA ROSA

Monto ejecutado: Q8,205,344.45

Beneficio a la poblaciéon: Contar con instalaciones adecuadas para una
mejor prestacion de servicios de salud a la poblacion de Santa Rosa.
Poblaciéon beneficiada: 58,276 habitantes

Avance financiero: 100%

Lugar o ubicacién geografica: Aldea El Cerinal, Municipio de Barberena,
Santa Rosa

Fecha de avance: Avance al 8 de diciembre 2023

SNIP: 207753

NOG: 14407337




INICIO DE LA CONSTRUCCION DEL
HOSPITAL DE SAN BENITO, PETEN

Beneficio a la poblaciéon: Contara con una capacidad de
350 camas para mejorar la prestacion de servicios de salud
a la poblacion de San Benito.

Poblacién beneficiada: 650,00 habitantes

Lugar o ubicacién geografica: San Benito, Petén

Fecha de avance: Avance a diciembre 2023

Inversion hasta el momento: Q 264,000,000
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INICIO DE LA CONSTRUCCION DEL
HOSPITAL DE QUETZALTENANGO

Beneficio a la poblacion: Contara con una capacidad de
350 camas para mejorar la prestacion de servicios de salud a
la poblacion de Quetzaltenango.

Poblacion beneficiada: 959,047 habitantes

Lugar o ubicacién geografica: Quetzaltenango,
Quetzaltenango

Fecha de avance: Avance a diciembre 2023

Inversion hasta el momento: Q259,900,000 por

medio del Ministerio de Comunicacion, Infraestructuray

Vivienda (MICIVI).




INICIO DE LA CONSTRUCCION DEL
HOSPITAL DE CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

Beneficio a la poblacion: Contara con una capacidad de
218 camas para mejorar la prestacion de servicios de
salud a la poblacion de Chiquimula.

Poblacion beneficiada: 45,291 habitantes

Lugar o ubicacién geografica: Chiquimula, Chiquimula

Fecha de avance: Avance a diciembre 2023

Inversion hasta el momento: Q262,400,407.85

por medio del Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (préstamo 2230) se proyecta finalizara en

junio 2025.




INICIO DE LA CONSTRUCCION DEL
HOSPITAL DE SOLOLA, SOLOLA

Beneficio a la poblacion: Contara con una capacidad de
268 camas para mejorar la prestacion de servicios de
salud a la poblaciéon de Solola.

Poblacion beneficiada: 65,291 habitantes

Lugar o ubicacién geografica: Solola, Solola

Fecha de avance: Avance a diciembre 2023

Inversion hasta el momento Q 273,998,102.43

por medio del Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (préstamo 2230), se proyecta finalizara en

junio 2025.
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LOGROS INSTITUCIONALES

Con el bono econdbmico para los trabajadores
contratados con cargo a los renglones O11 “Personal
permanente”, 021 “Personal supernumerario”, 022
“Personal por contrato” (excepto puestos directivos) y 031
“Jornales”, aprobado con Acuerdo Ministerial 198-2023, se
dignificé a 32,000 salubristas, con un incremento a su
ingreso salarial de hasta Q1,300.00 mensuales para los
puestos con menor ingreso, lo que significa una

erogacion de Q367.4 millones.




METODOLOGIA
SAHTOSO

En el ano 2023, como resultado de la incorporacion
de la metodologia SAHTOSO (Saneamiento e Higiene
Total y Sostenible), el MSPAS certificé al municipio de
Tamahu, Alta Verapaz, como el primero libre de
contaminacion fecal ambiental, y posteriormente a
los municipios de San Juan Cotzal en Quiché y a San

Juan Ixcoy en Huehuetenango.
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BRIGADAS
MOVILES

Se realizaron brigadas moviles, las cuales acercan los
servicios de salud y nutricion a la poblacion, siendo el
ano 2023, el ano de mayor inversion realizada para este
tema, con Q20,063,531.19 en el marco de la Gran Cruzada
Nacional por la Nutricion (GCNN), beneficiando a
3,441934 personas, especialmente ninos, ninas vy

mujeres, de los cuales 758,568 son menores de 5 anos.

!



ALIMENTO COMPLEMENTARIO
FORTIFICADO

El MSPAS, al 03 de noviembre ha logrado
entregar 2,846,548 bolsas de 15 kg de
alimento complementario fortificado a las
familias guatemaltecas, beneficiando a 522,921
NiNos y NniNas entre 6 meses y menores de 5

anos.




ADQUISION
DE EQUIPO

Se logrd la adquisicion de una variedad de equipos que
permiten laborar de una forma mas eficiente y agil los
procesos, dentro del Laboratorio Nacional de Salud: un
equipo para lavado automatizado de cristaleria, que
servird para agilizar el lavado de cristaleria utilizada en los
ensayos fisicoquimicos de los medicamentos, un
Espectrofotémetro UV/VIS, v un Contador de Colonias

bacterianas o de otros organismos.




UNAERC

Para brindar atencion al enfermo Renal Crénico, el MSPAS cuenta
con una ONG que le presta este servicio, siendo la Unidad Nacional
de Atencion al Enfermo Crdonico (UNAERC). Para finales del ano
2023 se espera gue se cuente con un total de 397 maquinas de
hemodialisis representando una ampliacion en dicho servicio. Es
importante hacer mencion que en el ano 2023 se abrieron 4 nuevas
sedes de hemodialisis, ubicadas en Villa Nueva, Malacatan San
Marcos, Puerto Barrios Izabal, San Marcos, sedes que tendran una
capacidad de atencion de 480 pacientes mensuales, con un total de
80 maquinas de hemodidlisis. Mientras la sede de Jalapa con
servicio de Dialisis tendra una capacidad de atencion de 463

pacientes.




MADRE CANGURO

Se continua fortaleciendo el método Madre Canguro, el cual,
consiste en tratamiento y manejo ambulatorio de ninos
prematuros y de bajo peso al nacer, donde los principios basicos
son el calor, la lactancia materna exclusiva y la posicion canguros.
Se implementaron siete estrategias para la integracion de los
programas de “Registro de Recién Nacido de bajo peso al nacer”,
programa de “Mama Canguro”, “Banco de Leche humana” y
acreditacion de hospitales “Amigos de la Lactancia Materna”, con
la coordinacion de 42 equipos de nutricion pediatrica,
beneficiandose a 3,462 pacientes con leche materna, 1,861 casos
de desnutricion aguda, 491 casos de desnutricion aguda
secundaria y 2,344 personas fueron capacitadas en el programa

“Mama Canguro”.
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CONCLUSIONES

DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL




TENDENCIA DEL USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Actualmente el MSPAS presenta una tendencia a ejecutar la mayor
parte de su presupuesto en el componente de salud curativa, como se
ha sostenido en los Ultimos anos; |dentificando de esta manera la
necesidad de fortalecer el componente de salud preventiva, con la
vigilancia epidemioldgica de las enfermedades que se presentan en el

perfil de nuestro pais, minimizando el riesgo, asi como su costo.

ALFINALIZAREL EJERCICIO
FISCAL 2023, SEESPERA
ALCANZARUNAEJECUCION

SUPERIOR AL 96%

DELPRESUPUESTO
VIGENTEINSTITUCIONAL




RESULTADOS OBTENIDOS EN EL MARCO
DE LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

La Politica General de Gobierno (PGG) es el plan de accidon del Gobierno de Guatemala, en donde se plasman

los objetivos estratégicos y los lineamientos de las politicas publicas.

En acciones relacionadas a metas estratégicas de la Politica General de Gobierno, especificamente en el
programa 14. Prevencion de la Mortalidad de la Nifiez y Prevencion de la Desnutricion Cronica, se ejecutd un
total de 9,957,166 metas fisicas; el 60% de estas se reportaron a través de las actividades: Mujer en edad fértil
suplementada con micronutrientes, Madre de nino y nina menor de 5 anos, que recibe consejeria sobre practicas
para el cuidado infantil y Niflo y nifa menor de 5 anos con monitoreo de crecimiento; el 35% de las metas se
reportaron en las actividades, Niflo y nina menor de 5 anos con suplementacion de micronutrientes, Poblacion
con servicios de vacunacion, Nifo y nina menor de 5 anos atendido por infeccion respiratoria aguda y Niflo y nifna

de1a menor de 5 anos con desparasitacion.
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RESULTADOS OBTENIDOS
EN EL MARCO DE LA PGG

En acciones relacionadas a las metas estratégicas de la Politica General
de Gobierno, especificamente en el programa 15. Prevencion de la
Mortalidad Materna y Neonatal, se ejecutaron un total de 2,244,198
metas fisicas, 67% de las metas en este programa, se ejecutaron en las
actividades: Poblacion con acceso a métodos de planificacion familiar y
Adolescentes beneficiados con consejeria sobre educacion integral en
sexualidad y entrega de métodos de anticoncepcion para adolescentes;
las actividades: Recién nacido o neonato atendido y Mujer que recibe
atencion prenatal oportuna, muestran participacion del 12% y 11%
respectivamente, y la actividad Mujer que recibe atencion del parto
limpio y seguro, presenta una participacion del 10% de las metas fisicas

ejecutadas en este programa.

SE CONTRIBUYO CON EL PILAR 2,

DESARROLLO SOCIAL

ENDONDE SEESTABLECENHITOS
PRIORITARIOS COMO ELCOMBATEA
LAPOBREZA, ELFORTALECIMIENTO
DELAPROTECCION SOCIALALOS
MAS VULNERABLES, ASICOMD EL
ACCESO A LAEDUCACIONY
SERVICIOS DE SALU D.
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DESAFIOS INSTITUCIONALES

PARA EL 2024

Con la entregada en vigencia del nuevo Reglamento Organico Interno, Acuerdo Gubernativo 059-2023. el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el Manual de Organizacion y Funciones para las Direcciones
Departamentales de Redes Integradas de Servicios de Salud, se identifica el desafio de ejecucion del Plan de
implementacion del Manual de Organizacion y Funciones a nivel de cada una de las 29 DDRISS. Es por ello
gue el MSPAS tiene un desafio importante que a nivel de las 29 DDRISS se cuente con los perfiles idoneos, y el
fortalecimiento de competencias sin lugar a dudas con el personal existente y/o la contratacion de personal
nuevo, lo que también implican desafios en temas presupuestarios para garantizar el pago de salarios y/o

honorarios a nuevo personal.

Uno de los retos y desafios mas importantes del MSPAS y que repercute en la prestacion de servicios en todo
nivel de atencién, son los abastecimientos, especialmente de medicamentos, material médico quirdrgico e
insumos. Por tal razén, el MSPAS debe continuar garantizando que las 29 DDRISS cuentan con niveles de
abastecimiento de insumos, medicamentos y material médico quirdrgico para responder a las demandas

de la poblacion.
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Aprobacion del fondo rotativo para poder ejecutar los fondos privativos que se generan a partir de ingresos
propios en la Direccion de Agua Potable, Saneamiento, Salud y Ambiente -DAPSSA- para poder fortalecer con

personal, insumos y vehiculos para la realizacion de los diferentes ejes de trabajo.

Proceso de incorporacion de contratistas temporales al rengléon 011 “Personal permanente”, mediante un
proceso de reclutamiento y seleccion de personal objetivo y transparente, privilegiando a los contratistas con

mayor antiguedad, habiéndose incorporado al 31 de diciembre de 2023 |la cantidad de 10,252 contratistas.

Categorizacion de la Direccion de Vigilancia, Regulacion y Control de la Salud -DRVCS- como unidad
ejecutora para fortalecer los servicios de salud, asi beneficiando al usuario de los servicios que brinda cada
uno de los Departamentos; asi también con el propdsito que la misma se encargue de la adecuada y eficiente

administracion de los recursos financieros y de la ejecucion del presupuesto.

Implementar la nueva estructura del Reglamento Organico Interno -ROI- identificando el talento humano y

la infraestructura adecuada
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Actualizar las Normas de Atencion Integral para la Red Integrada de Servicios de Salud integrando la
evidencia cientifica, la experiencia del personal profesional técnico de la Direccion de Normatividad de

Programas de Atencion a las Personas y de la red de servicios con los ejes y transversales de interculturalidad

y de género.

Lograr aglutinar al sector de agua potable y Saneamiento para la actualizacion de la politica publica de dicho
sector con poco personal, asi como la desconcentracion del servicio para la emision de dictamenes sanitarios

a nivel nacional con pocos recursos.
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