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PRINCIPALES FUNCIONES DE LA
COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO
CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS EN GUATEMALA —CODISRA-

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 390-2002, las principales funciones de la * Presentar al Presidente de la Republica informes semestrales sobre el avance del

institucién son: respetoy ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas, los cuales seran publicos.

» Elaborar informes que el Estado de Guatemala deba presentar en materia indigenas

* Formular politicas publicas que garanticen la no discriminacidn y el racismo contra los . . )
ante organismos internacionales.

indigenas y dar seguimiento a su ejecucion.

. ", T . o * Impulsar campafas de sensibilizacion ciudadana en contra de los actos de
* Monitorear las politicas de las instituciones privadas y sugerir criterios a adoptar para

. Y discriminacion.
afrontar positivamente el problema de la discriminacion.
» Coordinar acciones a nivel nacional con organizaciones de los pueblos indigenas

* Actuar como enlace entre las organizaciones de los pueblos indigenas y el Organismo interesadas en la tematica de la Comisidn para definir politicas y acciones de Gobierno

Ejecutivo en materia de discriminacion y racismo. de la Republica en el ambito internacional referente a los derechos de los pueblos

» Llevar registro de denuncias de casos de racismo y discriminacion, y canalizarlos a las indigenas

instituciones competentes.
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PARTE GENERAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA

En este informe, da a conocer los avances y detalle de la ejecucion financiera del programa 52 “Acciones contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala”, asi como los esfuerzos del equipo de trabajo de la CODISRA, por fortalecer una gestion orientada a la gestion por resultado. La estructura presupuestaria esta
conformada por un programa y una actividad vinculados a un resultado establecido dentro del Plan Estratégico Institucional (PEl), para alcanzar dicho resultado se tiene una red
de categoria programatica integrada por un producto el cual se subdivide en cinco subproductos, cada uno con su respectivamente meta, las cuales estan vinculadas al

resultado institucional y que en su conjunto constituyen el Plan Operativo Anual 2022.

Considerando que el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2022, fue aprobado por medio del Decreto 16-2021, donde figuran las
asignaciones presupuestarias vigentes para la Comisién Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala, en la fuente de

financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”,



Ejecucion del Presupuesto
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Ejecucion del Presupuesto

TOTAL VIGENTE

0.10,500,000.00

N/
ll 8,979,634.98

ASIGNADO
0.10,500,000.00 I I

VIGENTE EJECUTADOD PENDIENTE DE
EJECUTAR

Como se puede visualizar el presupuesto fue ejecutado la cantidad de Q. 8,979,634.98 que equivale al 89.35% en el Segundo Cuatrimestre del afo
2023, fue utilizado para cumplir con los compromisos programados en el Plan Operativo Anual del ano 2023.




Ejecucion del Presupuesto

Gréaficay descripcion del presupuesto asignado, vigente, ejecutado y saldo por grupo de gasto.

Ejercicio Fiscal 2023 ASIBNADD
VIGENTE

DEVENGADD
SALDO POR EJECUTAR

0.6,458,430.00

0.5,726,867.00
0.5,415.675.80

0.3,306,480.00
0.2,700,800.00

0.2,119,678.69

0.411,004.00
0.390,990.00 — 0.354,882.00 m m
0.372.766.00 | [.326,074.66 — -

. PLANTA, 400 TRANFERENCIAS 900 AS
GIBLES CORRIENTES 6L




Ejecucion del Presupuesto

Gréaficay descripcion del presupuesto asignado, vigente, ejecutado

y saldo por grupo de gasto.
Ejercicio Fiscal 2023

COMISIGN PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS EN GUATEMALA
EJECUCION FINANCIERA POR GRUPO DE GASTO
TERCER CUATRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2023

EN QUETZALES

GRUPO DE GASTO :_ ASIGNADO VIGENTE DEVENGADO SALDO POR EJECUTAR | _
0 SERVICID PERSONALES 6.458,430.00 5,726,867.00 5.415,675.80 31119120

100 SERVICIOS NO PERSONALES 3.305,480.00 2.700800.00 211967859 58112141

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 39099000 372,766.00 32597466 4679134

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 2310000 41100400 364882.00 56.122.00

400 TRANSFERENCIA CORRIENTES 32200000 34080200 266,125.09 7467691

900 ASIGNACIONES GLOBALES - 49776100 49729884 16216

(| TOTAL 10,500,000.00 10,500,000.00 8,979,634.98 1,070,365.02 |



Ejecucion del Presupuesto

Gréaficay descripcion
del presupuesto asignado, vigente, ejecutado y saldo del grupo de gasto de servicios

personales (grupo 0).
Ejercicio Fiscal 2023

EJECUCION DEL GRUPO DE GASTO 0 SERVICIOS PERSONALES

I 0.5,726,867.00 I o 5 415 675.80

ASIGNADO VIGENTE EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR




COMISIGN PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION ¥ EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS EN GUATEMALA

. .,
Ejecucion del Presu puesto EJECUCION FINANCIERA DEL GRUPO 0 SERVICIOS PERSONALES
TERCER CUATRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2023
Gréficay descripcion del presupuesto asignado, vigente, ejecutado EN QUETZALES
y_salqo' por grupo de gasto. RENGLONES GRUPO 0 (o VGENTE DEVENGADO I —
Ejercicio Fiscal 2023 -
111 PERSINAL PERMANENTE 123072000 1341 037.00 1,537,130B5 340615
(12 COMPLEMENTO PERSNAL AL SALARID DEL PERSINAL FERMANENTE 2220000 2220000 Z2200.0
(173 CEMPLEMENTO FIR ANTIGUEDAT AL FERSINAL PERMANENTE 228m 287300 287287 033
14 COMPLEVENTO POR CALIDAD PROFESKNAL AL FERSIHAL FERMANENTE 2050000 4130000 4105000 75000
En el transcurso del Tercer Cuatrlmest’re se realizg el pago de nominas T - — — f—
del personal 011, 022, 031 y 029, asi como el pago de los servicios
basicos, el pago de arrendamiento de las oficinas donde funcionan las 022 PERSINAL IR CONTRATD — az0m00D HTIETD e
sedes departamentales, el pago de los servicios de capacitacion y 026 COVPLEWENTO FUR CALAD FROFESCHAL AL PERSINAL TEWPIRAL 1500000 1BQC00D 1633871 266129
mantenimiento de equipo, la adquisicion de materiales y suministros, se N —— — — p— T
solvento los compromisos de pago de Indemnizacion y vacaciones
. , f . . 020 OTRAS REMUNERACIDKES DE PERSOMAL TEMPORAL 186, 27650
pagadas por retiro, asi como el pago de cuatro sentencias judiciales, HeEnmn TR VRO .
cuales estaba programados en el Plan Operativo Anual 2023. U1 CRALES 3633400 364 32 BI04E IS
033 COMPLEMENTO ESPECIFICOS AL PERSOMAL POR JDAKAL ]mﬂ:ﬂm 1%.5[0.["] HEHE]J]B 1&5&&%
el 1 3617300 35871500 F2ATEAS vk
072 EOMACACION ANUSL [BOND 10 K5I ARFIM ZA01REM RA2490
e T 850 BEITI BA95E BI742
:TﬂTl.L .458,430.00 5,726 567.00 5,416 676,50 a1 19120



Ejecucion del Presupuesto

Gréaficay descripcion del presupuesto vigente, ejecutado y saldo de la inversion en general.

GRUPO DE GASTO VIGENTE DEVENGADO SALDO POR EJECUTAR

EJECUCION DE LA INVERSION, 300 PROPIEDAD, PLANTA,

EuUIPO E INTANGIBLES MUBILIARIU Y EOUIPU DE UFIGINA 324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVD 1,100.00 - 1,100.00
[l 4 I 1 u[]4 u u 326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 600.00 565.00 35.00

328 EUPO DE CONPUTD 180400 2173500 2006900

329 0TRAS MACUNARIAS Y EQUPO 3250000 485000 2786000

TOTAL 411,004.00 354,382.00 52.122.00

Los criterios utilizados para la anterior inversion de equipamiento para
fortalecer a las diferentes unidades administrativas y operativas de CODISRA,
tanto en las oficinas centrales en Guatemala, asi como a las Oficinas

‘a Departamentales de Huehuetenango, Quetzaltenango, Alta Verapaz e Izabal, es

parte del proceso de fortalecimiento institucional plasmado dentro del Plan

Estratégico Institucional, por lo gue la adquisicion de Mobiliario y Equipo de

. Oficina, Equipo Educacional, Cultural y Recreativo, Equipo para Comunicacion,
Equipo de computo y Otras Maquinarias y Equipo, fueron programados dentro

del Plan Operativo Anual 2023.

VIGENTE EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR ¥
.




Ejecucion del Presupuesto

Gréaficay descripcion del presupuesto vigente, ejecutado y saldo por finalidad.

Ejercicio Fiscal 2023

EJECUCION POR FINALIDAD

5.02

SALDO POR EJECUTAR

VIGENTE EJECUTADO

La finalidad de la Comision Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala -CODISRA-, es la proteccion social, por lo que la
ejecucion esta adecuada a las actividades dentro de
mandato establecido en el Acuerdo Gubernativo 390-2002 y
sus reformas, asi como el promover la inclusion de los
derechos de los Pueblos Indigenas en las Politicas
Sectoriales, Planes Estratégicos Institucionales, Planes
Estratégicos Sectoriales.




CONSOLIDADO DE
PRINGIPALES LOGROS
INSTITUGIONALES



Consolidado de principales
Logros institucionales

ajl 69 funcionarios y servidores publicos de 03 instituciones del Estado asesorados y sensibilizados, para prevenir el Racismoy la
Discriminacion Econdmica, hacia los Pueblos indigenas.

b) 02 casos de discriminacion, derivados y canalizados a la Fiscalia de Seccion de Derechos Humanos, Unidad Contra Delitos de
Discriminacion del Ministerio Publico y 06 asesorias a Pueblos Indigenas en Guatemala

c) 56 funcionarios y servidores publicos capacitadas y formadas, para prevenir el Racismo y la Discriminacion racial y conocer de
manera sistematica los derechos de los Pueblos Indigenas.

d) 02 instituciones descentralizadas y 04 del Organismo Ejecutivo, asesoradas para la incorporacion del enfoque de Derechos de
los Pueblos Indigenas en las Politicas Publicas.

e) 30 funcionarias y servidoras de las Direcciones Municipales de la Mujer -DMM- de los departamentos de Guatemala, Santa Rosa,
El Progreso y Escuintla, asi como del Organismo Ejecutivo, asesoradas para el enfoque de equidad de género y pueblos indigenas, en las
politicas publicas municipales.
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