


En este informe, da a conocer los avances y detalle de

la ejecución financiera del programa 52 “Acciones

contra la Discriminación y el Racismo contra los

Pueblos Indígenas en Guatemala”, así como los

esfuerzos del equipo de trabajo de la CODISRA, por

fortalecer una gestión orientada a la gestión por

resultado. La estructura presupuestaria está

conformada por un programa y una actividad

vinculados a un resultado establecido dentro del Plan

Estratégico Institucional (PEI), para alcanzar dicho

resultado se tiene una red de categoría programática

integrada por un producto el cual se subdivide en

cinco subproductos, cada uno con su respectivamente

meta, las cuales están vinculadas al resultado

institucional y que en su conjunto constituyen el Plan

Operativo Anual 2023.

Considerando que el Presupuesto General de Ingresos

y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2023, fue

aprobado por medio del Decreto 54-2022, donde

figuran las asignaciones presupuestarias para la

Comisión Presidencial contra la Discriminación y el

Racismo contra los Pueblos Indígenas en Guatemala,

en la fuente de financiamiento 11 “Ingresos

Corrientes”,

Como se puede visualizar el presupuesto fue ejecutado la cantidad de Q. 5,461,829.20 que equivale al 52.02% en el

Segundo Cuatrimestre del año 2023, fue utilizado para cumplir con los compromisos programados en el Plan Operativo

Anual del año 2023.





En el transcurso del Segundo Cuatrimestre se realizó el pago de

nóminas del personal 011, 022, 031 y 029, así como el pago de los

servicios básicos, el pago de arrendamiento de las oficinas donde

funcionan las sedes departamentales, adquisición de las licencias

de Office 635 para el equipo de cómputo adquirido, el pago de los

servicios de capacitación y mantenimiento de equipo, renovación

de los seguro de los vehículos, la compra de equipo de oficina,

comunicación y computación y las licencias de Office 365, la

adquisición de materiales y suministros, los cuales estaba

programados en el Plan Operativo Anual 2023, para fortalecer las

oficinas departamentales y oficinas centrales de la Comisión,.



Es importante la erogación en servicios personales para la contratación del personal idóneo y

adecuado con los conocimientos necesarios para poder realizar todas las diferentes actividades

que la Comisión Presidencial realiza, tomando en cuenta que desarrolla mecanismos efectivos en

la prevención de la discriminación y el racismo contra los Pueblos Indígenas en Guatemala,

haciendo de esta manera indispensable y necesaria la contratación de servicios personales para el

funcionamiento, ejecución, capacitación, asesoría, acompañamiento en los casos que de alguna

manera vulneran el derecho de las víctimas y el seguimiento a los mismos, así como la

socialización que existe entre la CODISRA con las diferentes instituciones que tienen relación

directa o indirecta en materia de discriminación y racismo contra los pueblos indígenas en

Guatemala.



Los criterios utilizados para la anterior inversión de equipamiento para

fortalecer a las diferentes unidades administrativas y operativas de

CODISRA, tanto en las oficinas centrales en Guatemala, así como a las

Oficinas Departamentales de Huehuetenango, Quetzaltenango, Alta

Verapaz e Izabal, es parte del proceso de fortalecimiento institucional

plasmado dentro del Plan Estratégico Institucional, por lo que la

adquisición de Mobiliario y Equipo de Oficina, Equipo Educacional,

Cultural y Recreativo, Equipo para Comunicación, Equipo de cómputo y

Otras Maquinarias y Equipo, fueron programados dentro del Plan

Operativo Anual 2023.

Total del Equipomiento



La finalidad de la Comisión Presidencial contra la Discriminación

y el Racismo contra los Pueblos Indígenas en Guatemala –

CODISRA-, es la protección social, por lo que la ejecución esta

adecuada a las actividades dentro de mandato establecido en el

Acuerdo Gubernativo 390-2002 y sus reformas, así como el

promover la inclusión de los derechos de los Pueblos Indígenas

en las Políticas Sectoriales, Planes Estratégicos Institucionales,

Planes Estratégicos Sectoriales
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