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EJECUCION DEL PRESUPUESTO

GENERAL DEL ESTADO

SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023

En este informe, da a conocer los avances y detalle de
la ejecuciéon financiera del programa 52 “Acciones
contra la Discriminacion y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala”, asi como los
esfuerzos del equipo de trabajo de la CODISRA, por
fortalecer una gestién orientada a la gestién por
resultado. La estructura presupuestaria esta
conformada por un programa y una actividad
vinculados a un resultado establecido dentro del Plan
Estratégico Institucional (PEIl), para alcanzar dicho
resultado se tiene una red de categoria programéatica
integrada por un producto el cual se subdivide en
cinco subproductos, cada uno con su respectivamente
meta, las cuales estdn vinculadas al resultado
institucional y que en su conjunto constituyen el Plan
Operativo Anual 2023.

Considerando que el Presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2023, fue
aprobado por medio del Decreto 54-2022, donde
figuran las asignaciones presupuestarias para la
Comision Presidencial contra la Discriminacion y el
Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala,
en la fuente de financiamiento 11 “Ingresos
Corrientes”,
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12,000,000.00
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4,000,000.00
2,000,000.00
TOTALES o
 ASIGNADD 10,500,000.00
= VIGENTE 10,500,000.00
i DEVENGADO 5,461,829.20
14 SALDO POR EJECUTAR 5,038,170.80

Como se puede visualizar el presupuesto fue ejecutado la cantidad de Q. 5,461,829.20 que equivale al 52.02% en el
Segundo Cuatrimestre del afio 2023, fue utilizado para cumplir con los compromisos programados en el Plan Operativo
Anual del afio 2023.
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PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO

6,458,430.00
6,458,430.00
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0 Servicio Personales 6,458,430.00 6,458,430.00 3,397,964.31 3,060,465.69 g @ =
100 Servicios No Personales 3,305,480.00 3,076,088.00 1,490,628.68 1,585,459.32 ) )
200 Materiales y Suministros 390,990.00 449,478.00 218,354.21 231123.79 3.000,000.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles 23,100.00 411,004.00 354,882.00 56,122.00
400 Transferencia Corrientes 322,000.00 105,000.00 - 105,000.00
Totales| 10,500,000.00 | 10,500,000.00 | 5,461,829.20 | 5,038,170.80

2,000,000.00

1,490,628.68
1,586,459.32

En el transcurso del Segundo Cuatrimestre se realizo el pago de

néminas del personal 011, 022, 031 y 029, asi como el pago de los = § - o § =] =]

servicios basicos, el pago de arrendamiento de las oficinas donde 1,000,000.00 § E 2 § - 8 g o g 38 8
funcionan las sedes departamentales, adquisicion de las licencias 8 I § = s T = § S & g
de Office 635 para el equipo de computo adquirido, el pago de los ~ & 3 ~ = i E =
servicios de capacitacion y mantenimiento de equipo, renovacion . . [ ™ . . i - o
de los seguro de los vehiculos, la compra de equipo de oficina, -

comunicacion y computacién y las licencias de Office 365, la 0 SERVICIO PERSONALES 100 SERVICIOS NO PERSONALES 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPOE 400 TRANSFERENCIA CORRIENTES
adquisicion de materiales y suministros, los cuales estaba INTANGIBLES

programados en el Plan Operativo Anual 2023, para fortalecer las

oficinas departamentales y oficinas centrales de la Comisién,. m ASIGNADO = VIGENTE  m DEVENGADO  m SALDO POR EJECUTAR




EJ ECUCl(]N DEL PRESUPUESTO EJECUCIGN DEL GRUPO DE GASTO 0 SERVICIOS PERSONALES

7,000,000.00
6,458,430.00 6,458,430.00
SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023 5.000,000.00
4,000,000.00
3,397,964.31
3,060,465.69
Ol Personal Permanente 1230,720.00 |  1230,720.00 881,167.45 U
3,000,000.00
012 Complemento Personal al Salario del Personal
Permanente 22,200.00 22,200.00 14,800.00
013 ¢ igi 2,000,000.00
omplemento por Antigliiedad al Personal
Permanente 2,280.00 2,280.00 1,972.67
014 Complemento por Calidad Profesional al Personal 1,000,000.00
Permanente 40,500.00 40,500.00 27,175.00
015 Complemento Especificos al Personal Permanente 617,400.00 617,400.00 418,844.63 :
022 Personal por Contrato 1,332,000.00 1,332,000.00 571,935.48 TOTALES
026 Complemento por Calidad Profesional al Personal m ASIGNADO = VIGENTE  m DEVENGADO  m SALDO POR EJECUTAR
Temporal 18,000.00 18,000.00 8,637.10
027 Complemento Especificos al Personal Temporal 18,000.00 18,000.00 7,637.09
029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal 2,028,000.00 | 2,028,000.00 798.387.10 Es importante la erogacion en servicios personales para la contratacién del personal idéneo y
adecuado con los conocimientos necesarios para poder realizar todas las diferentes actividades
031Jornales 368,364.00 368,364.00 230,442.84 que la Comision Presidencial realiza, tomando en cuenta que desarrolla mecanismos efectivos en
033 Complemento Especificos al Personal por Jornal la prevencién de la discriminacion y el racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala,
P P P 159,600.00 159,600.00 100,313.08 haciendo de esta manera indispensable y necesaria la contratacion de servicios personales para el
071 Aquinald funcionamiento, ejecucion, capacitacion, asesoria, acompafiamiento en los casos que de alguna
guinaldo 306,173.00 306,173.00 105,792.13 L L : .
manera vulneran el derecho de las victimas y el seguimiento a los mismos, asi como la
072 Bonificacién Anual (Bono 14) 306,593.00 306,593.00 230,859.74 socializacién que existe entre la CODISRA con las diferentes instituciones que tienen relacion
. directa o indirecta en materia de discriminacion y racismo contra los pueblos indigenas en
073 Bono Vacacional 8,600.00 8,600.00 - Guatemala.
Totales 6,458,430.00 | 6,458,430.00 | 3,397,964.31
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322 Mobiliarioy Equipo de Oficina 35,000.00 27,932.00 7,068.00
324 Equipo Educacional, Cultural

K 1,100.00 1,100.00
y Recreativo
326 Equipo para Comunicaciones 600.00 565.00 35.00
328 Equipo de Computo 341,804.00 321,735.00 20,069.00
329 Otras Maquinariasy Equipo 32,500.00 4,650.00 27,850.00
Total del EQuipomiento 411,004.00 354,882.00 56,122.00

Los criterios utilizados para la anterior inversion de equipamiento para
fortalecer a las diferentes unidades administrativas y operativas de
CODISRA, tanto en las oficinas centrales en Guatemala, asi como a las
Oficinas Departamentales de Huehuetenango, Quetzaltenango, Alta
Verapaz e lzabal, es parte del proceso de fortalecimiento institucional
plasmado dentro del Plan Estratégico Institucional, por lo que la
adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina, Equipo Educacional,
Cultural y Recreativo, Equipo para Comunicacion, Equipo de cOmputo y
Otras Maquinarias y Equipo, fueron programados dentro del Plan

Operativo Anual 2023.
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EQUIPAMIENTO

m VIGENTE = EJECUTADO  m SALDO POR EJECUTAR
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12,000,000.00 10,500,000.00

SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023

10,000,000.00

§,000,000.00

La finalidad de la Comisiéon Presidencial contra la Discriminaciéon 5.461.829.20

y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala — 6,000,000.00
CODISRA-, es la proteccion social, por lo que la ejecuciéon esta

adecuada a las actividades dentro de mandato establecido en el

Acuerdo Gubernativo 390-2002 y sus reformas, asi como el

promover la inclusién de los derechos de los Pueblos Indigenas 4,000,000.00
en las Politicas Sectoriales, Planes Estratégicos Institucionales,

Planes Estratégicos Sectoriales

5,038,170.80

2,000,000.00

VIGENTE EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR




CONSOLIDADO DE LOGROS
INSTITUGIONALES

SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2023

Se clausurd el proceso de formacion en temas de discriminacion y racismo, en el cual se contd
con la participacion de 24 delegados institucionales de las dependencias estatales como el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia -SBS- y Comision Presidencial de Gobiemo Abierto y Electronico -GAE-, accion que
se realizo de manera hibrida.

34 profesionales integrantes del Sistema Estadistico Nacional fueron asesorados para el
fortalecimiento del Derecho a la Autoidentificacion en los Registros Administrativos, abordando
los temas de: Derechos de los Pueblos Indigenas, Discriminacion y Racismo, el Derecho a la
Autoidentificacion y losmarcos nacionales eintemacionales quelo norman, desagregacion dedatos
en las fuentes de informacion estadistica, con enfoque a las desagregaciones especificas de las
Estadisticas Continuas, Estadisticas Sociales relacionadas a las variables de Pueblos Pertenecientes

Se realiz6 la presentacion piblica de "Solicitud Electronica de asesoria en casos de posible
discriminacion’, dicha actividad cont6 con la participacion de funcionarios, servidores publicos,
representantes de medios de comunicacion delsector justicia instituciones que velan por derechos
humanos, entes legales del Organismo Ejecutivo y Legislativo, y medios de comunicacion.

Con la participacion de 54 personas, se desarrollo Intercambio Internacional para
la Promocion de las buenas Practicas de los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Experiencias compartidas de los paises; Bolivia, Chile, Peni, Panama y Guatemala que
fue dirigido a funcionarios y servidores publicos y pueblos indigenas, en el marco del
Dia Internacional de los Derechos de los Pueblos Indigenas, en la ciudad de Guatemala.

La Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala -CODISRA-, presidid la delegacion que represento al Estado de
Guatemala, durante el 2° Periodo de Sesiones del Foro Permanente de Afrodescendientes.
Dicha delegacion estuvo por conformada por la Secretaria Presidencial de la Mujer,
Seprem Guatemala y en acompaiamiento el Ministerio de Relaciones Exteriores -MINEX-
a traes de la Sra. Embajadora de Guatemala ante las Naciones Unidas -ONU-.
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