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PRINCIPALES FUNCIONES Y
OBJETIVOS DE LA INSTITUCIÓN1



R  E  N  D  I  C  I  Ó  N        D  E      C  U  E  N  T  A  S P  R  I  M  E  R      C  U  A  T  R  I  M  E  S  T  R  E

Principales Funciones y 
Objetivos de la Institución

De acuerdo al Código de Salud, Decreto Legislativo No. 90-97, el

MSPAS, tiene a su cargo la rectoría del sector salud, entendida como

la conducción, regulación, vigilancia, coordinación y evaluación de

las acciones e instituciones de salud a nivel nacional y favorecer el

acceso de la población a los servicios públicos de salud, los cuales

deben ser prestados con eficiencia, eficacia y calidad.

Funciones y atribuciones:

Garantizar el ejercicio del derecho a la salud de las y los habitantes

del país, a través, de la conducción, coordinación y regulación de la

prestación de servicios y control del financiamiento y administración

de los recursos, orientados al trato humano para la promoción de la

salud, prevención de la enfermedad, recuperación y rehabilitación

de las personas, con calidad, pertinencia cultural y en condiciones

de equidad.

1 Objetivos:

Pretender en el futuro, que todas y todos los guatemaltecos, en las

diferentes etapas del ciclo de vida, tengan acceso equitativo a

servicios de salud integrados, con un enfoque humano, de calidad y

pertinencia cultural a través de una efectiva coordinación

interinstitucional e intersectorial.
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EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA2
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Se ejecutó el 27.65% del presupuesto 
vigente del Plan Operativo Anual 

2023 del MSPAS, equivalente a 
Q3,257.85 Millones.

Se realizaron 14,307,760 
intervenciones en beneficio de la 

salud de los guatemaltecos, a través 
de la red de servicios del MSPAS

Se invirtieron Q51 Millones 
para el fortalecimiento de la 

infraestructura en salud

2 Ejecución 
Presupuestaria

Fuente: 00804768 - Ejecución del Presupuesto (Grupos Dinámicos) -SICOIN- del 1 enero al 30 de abril 2023, generado el 02 de mayo 2023
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PRINCIPALES LOGROS
INSTITUCIONALES3
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Principales Logros 
Institucionales3

Se logró que Guatemala se integrara al Mecanismo de
Evaluación Conjunta de Expedientes de Registro Sanitario de
Productos Farmacéuticos, Plataforma PRAIS de la OPS/OMS,
obteniendo una opinión técnica consensuada y respaldada por
los países que forman parte. Este esfuerzo acerca a Guatemala a
una integración de procesos y criterios en medicamentos para
acceder al mercado Centroamericano.

Se logró implementar la Guía de Procesos y Procedimientos
priorizados del DTIR para eliminación de Malaria, la cual
contribuirá a disminuir los casos positivos en las áreas
endémicas: Izabal, Alta Verapaz, Escuintla, Suchitepéquez,
Retalhuleu, Santa Rosa y Petén. A su vez, optimiza el abordaje de
la detección, diagnóstico, tratamiento y respuesta a la malaria de
aproximadamente 1,155,748 habitantes.

Se logró el tamizaje del 100% de muestras de sangre recibidas
(115,938 pruebas) previo al proceso de 16,569 transfusiones de
unidades de sangre, previniendo así, la transmisión de
enfermedades infecciosas en la población guatemalteca.

Se logró desarrollar el Plan Estratégico para la Regionalización
de Laboratorios de Rutina, en el cuál, se visualiza la creación de
redes de laboratorios y de centros de referencia regionales, tanto
para el diagnóstico de las enfermedades emergentes o
reemergentes. Este plan también, generará sustento técnico
científico para reducir el impacto de emergencias y desastres en
salud, así como desarrollar y poner en práctica soluciones
innovadoras y garantizar la calidad de los servicios.

Se logró avances para la implementación de gobierno abierto en
el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, al conformar
tres hitos que implica el 5to Plan Nacional de Gobierno Abierto,
como parte de compromisos de país, y el cual presenta en
promedio, 50% de avance. Este logro persigue lograr una web
institucional, donde se concentren datos electrónicos que sean
útiles y actualizados para la población, además de evaluar temas
relevantes de infraestructura en salud y conformar una mesa
técnica de infraestructura para conversatorios de alto nivel.

El Gobierno de Guatemala, en seguimiento al Programa de
Gobierno Electrónico Institucional, con base al Plan de Gobierno
Digital 2021-2026, construyó la matriz de acción y cronograma
de desarrollo, así como el planteamiento de la línea base, que
implica un proceso eficiente en su elaboración de enero a marzo
de 2023, y alcanza un 80% de avance, con participación de
unidades de MSPAS, análisis a fondo, inclusión de criterios e
integralidad.
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PRINCIPALES LOGROS
INSTITUCIONALES4
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Se logró la Construcción del Hospital de Rabinal, en el
departamento de Baja Verapaz, el cual beneficia a un aproximado
de 40,797 habitantes, a través de una infraestructura hospitalaria
que, favorece la ampliación de cobertura de salud; con un monto
ejecutado de Q97,020,800.58 al 31 de marzo 2023, que representa
un avance financiero de 73.51%. El avance físico en el periodo
mencionado es de 78.62%. El proyecto tiene SNIP: 148918 y un NOG:
3188833.

Se logró el Mejoramiento del Hospital de Joyabaj, en el
departamento de El Quiché, el cual beneficia a un aproximado de
82,319 habitantes, a través del fortalecimiento de infraestructura
hospitalaria que, favorece la ampliación de la cartera de servicios;
con un monto ejecutado de Q8,372,199.78 al 31 de marzo 2023, que
representa un avance financiero de 21.37%. El avance físico para el
periodo en mención es de 19.99%. El proyecto tiene SNIP: 207531 y
un NOG: 15403939.

Se logró la Construcción del Centro de Salud El Cerinal, en el
departamento de Santa Rosa, el cual beneficia a un aproximado de
58,276 habitantes, a través del fortalecimiento de infraestructura
hospitalaria que, favorece la disminución de brechas en este rubro;
con un monto ejecutado de Q5,024,402.98 al 31 de marzo 2023, que
representa un avance financiero de 65.99%. El avance físico para el
periodo en mención es de 77.84%. El proyecto tiene SNIP: 2077753 y
un NOG: 14407337.

Fortalecimiento de la 
Infraestructura en Salud4
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PRINCIPALES DESAFÍOS 
INSTITUCIONALES5
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Institucionalización y puesta en funcionamiento del
Sistema de Urgencia Medicas SUME: Implementar la sede
central del Sistema de Urgencias Médicas -SUME- y tres
Centros Reguladores de Urgencias -CRU- en los
departamentos de Guatemala, Huehuetenango y San
Marcos los cuales contarán con mobiliario y equipo de
última tecnología, así como ambulancias con soporte vital
avanzada que cuentan con equipo para traslado de
pacientes en estado crítico.

5 Principales Desafíos 
Institucionales

Fomentar el desarrollo de tecnologías de información:
Lograr la disponibilidad y la implementación de
tecnologías de información y comunicación en la red de
servicios de salud, mejorando su integralidad para la
atención a la población y modernizados con capacidad
resolutiva.

Incorporación de personal por contrato a permanente:
Incorporación de 10,649* contratistas a renglón
permanente, aprobados por la ONSEC (Arto. 132 del Decreto
54-2022) *Meta anual. Así también, desarrollar las acciones
relacionadas a la implementación del nuevo ROI marca un
cambio radical para el que hacer del Ministerio y realizar las
reclasificaciones necesarias según especialidades.




