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Ejecución
Presupuestaria 1

Presupuesto vigente 
total:

Presupuesto ejecutado
(primer cuatrimestre):

Saldo:

Porcentaje de 
ejecución:

Q. 1,073,575,000.00

Q. 336,861,112.39

Q. 736,713,887.61

31.37% 
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Ejecución
Presupuestaria 1

Los grupos de gasto más significativos por su porcentaje de ejecución cuatrimestral son:

Grupo 900 Grupo 300 Grupo 100 “Servicios Personales”,
pago de nómina Institucional.
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GESTIÓN DE 
ASUNTOS LABORALES
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Servicios electrónicos2.1
• Actualización a la versión 2 de la Plataforma Salud y

Seguridad Ocupacional para el registro y control de

empresas con monitores de salud y presentación del Plan

General de Previsión por parte de los empleadores.

• Relanzamiento de la versión 2 de la plataforma electrónica

para el Registro Electrónico de Contratos Individuales de

Trabajo que facilita el cumplimiento de la normativa laboral

de la entrega de los contratos individuales de trabajo por

parte de los empleadores.
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Registros laborales y 
control sindical2.2

• Se pretende proteger la libertad sindical mediante el trámite de

inscripción de sindicatos por medio del registro de personerías

jurídicas.

• Se promueve y armoniza las relaciones laborales entre los

empleadores y los trabajadores mediante el registro de contratos

individuales de trabajo.
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Capacitación y Asistencia 
en Legalidad Laboral

• Elaboración de 405 memoriales y su seguimiento

correspondiente

• Capacitación y asesoramiento a 387 trabajadores y

empleadores, en Derechos y Obligaciones Laborales.

• Cobertura a 208 audiencias laborales en cumplimiento

al objetivo principal de la Dirección de Fomento a la

Legalidad Laboral.

2.3
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Buenas Prácticas 
Laborales

• 17 empresas aplicaron a la Constancia BPL, lo cual

representa a 8,488 trabajadores que gozan de sus

derechos laborales.

• Se aprobó el Acuerdo Ministerial Número 104-2023, le

fue asignado a la Dirección de Fomento a la Legalidad

Laboral el analizar, calificar y emitir la constancia a las

empresas solicitantes de la Constancia de Buenas

Prácticas Laborales.

2.4
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Información de 
guatemaltecos en el exterior 
y trabajo a extranjeros2.5

• 21 reclutadores a nivel nacional han sido
autorizados por la Dirección General de Empleo

• 685 guatemaltecos obtuvieron un trabajo
temporal por medio del Programa de Trabajo
Temporal durante el tercer cuatrimestre.
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Servicio de asesoría en 
Salud y Seguridad 
Ocupacional2.6 • Fortalecimiento del personal del Departamento de

Salud y Seguridad Ocupacional a través de formación

técnica en materia de SSO.

• Actualización de la plataforma electrónica de Salud y

Seguridad Ocupacional.

• Se han reportado 1,286 comités bipartitos registrados y

asesorados en materia de salud y seguridad ocupacional.

• Se han realizado 2,773 servicios de verificación de lugares

de trabajo para la prevención de riesgos laborales en

materia de salud y seguridad ocupacional
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Servicio de divulgación 
sobre Derechos Laborales 
en Poblaciones Vulnerables

2.7 • Actividad en el Marco del Día Mundial del Síndrome de Down,

en la Asociación de Padres de Familia y Amigos de la Escuela de

Educación Especial y Centro de Educación Integral

(ASOEDECRI)

• Capacitación a 50 personas con discapacidad física usuarios del

Hospital de Rehabilitación del IGSS, en temas de orientación

laboral y competencias transversales y sociolaborales.

• Acercamiento y presentación del Programa Emplate Inclusivo
con 39 instituciones públicos y privadas.

• Sensibilización y capacitación sobre derechos laborales con
énfasis en temática de discapacidad a 28 instituciones públicos
y privadas.
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Servicio de divulgación 
sobre Derechos Laborales 
en Poblaciones Vulnerables • Se llevaron a cabo 3 reuniones ordinarias, con los integrantes de

la Mesa Temática de Pueblos Indígenas del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social.

• Se realizaron 11 talleres de socialización del Convenio sobre los
Pueblos Indígenas y Tribales en Países Independientes Número
169 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT)

• Se reconocieron a 2 nuevas instituciones como Entidades
Amigas de la Lactancia Materna.

• En el marco del Día Internacional de la Mujer, se otorgó la
medalla Orden de Excelencia Laboral a 25 mujeres en el país.

2.7
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Servicio de capacitación 
sobre Derechos Humanos 
de las Mujeres • 4 asambleas formativas y 4 informativas con las

integrantes de la asamblea general de delegadas de –
ONAM-.

• Inicio al proceso de fortalecimiento de la primera cohorte
del diplomad: Derechos Humanos de las Mujeres,
promoción divulgación de la legislación nacional e
internacional que las protege.

• Capacitaciones a más de 2,200 personas acerca de
derechos laborales de las mujeres.

• Proyecto Puente, apoyo a mujeres del departamento de
Quetzaltenango brindando asesoría técnica,
conocimiento, desarrollo de habilidades y competencias
que les permitan acceder a oportunidades que mejoren
sus ingresos económicos.

2.7



R  E  N  D  I  C  I  Ó  N        D  E      C  U  E  N  T  A  S P  R  I  M  E  R      C  U  A  T  R  I  M  E  S  T  R  E

Juventud y niñez
• Presentación de la Hoja de Ruta para la Prevención y

Erradicación del Trabajo Infantil, probada por la Alianza 8.7,

vinculada con el Plan Nacional de Desarrollo K’atun: nuestra

Guatemala 2032.

• Capacitación y sensibilización de 450 personas sobre derechos

laborales de los trabajadores adolescentes y prevención del

trabajo infantil.

• 55 constancias de edad mínima de admisión al empleo.

• 395 adolescentes capacitados, sobre la edad mínima de

trabajo, prohibición de las peores formas de trabajo infantil y la

acción inmediata para su eliminación.

2.7
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RECREACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES DEL 
ESTADO
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Recreación de los 
Trabajadores del Estado3

Remodelación de los centros recreativos y vacacionales con la compra de 
insumos como: equipo de cómputo y  equipo para personal 

administrativo.

Se emitieron 7,190 carnets a personas que trabajan en Instituciones de 
Gobierno Central, Jubilados del Estado, Instituciones Descentralizadas, 

Autónomas y Semiautónomas, para utilización de los Centros Recreativos 
y Vacacionales.

Se atendió de manera parcial a 33,439 usuarios en los diferentes Centros 
Recreativos y Vacacionales a nivel nacional.
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ATENCIÓN AL 
ADULTO MAYOR4
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Atención al Adulto Mayor4
De enero a abril de 2023, se ha realizado la entrega de 572,131 aportes

económicos, con una ejecución presupuestaria de Q286,065,500.00

que representa un 36.72% del presupuesto asignado.
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PROMOCIÓN DE LA 
FORMALIDAD DEL 
EMPLEO
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• Elaboración de la Estrategia para la Formalización

de los Egresados de las Escuelas Técnicas de

Campo para la Alimentación Escolar.

• Continuación con el proceso de actualización de la

Política Nacional de Empleo Digno (PNED),

actualmente se encuentra en la fase de

“Implementación”.

Comisión Nacional de
Empleo Digno5.1
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• Emisión de 156 carnés y registro de personas con
carreras técnicas no universitarias, en diferentes
especialidades.

• Se capacitó a 616 personas para trabajar en actividades
económicas diversas, en competencias técnicas a nivel
nacional.

• Se capacitaron a 169 jóvenes y adultos, entre hombres
y mujeres de un rango de edad entre 16 a 45 años a
través del Programa de Escuelas Taller.

• Se otorgaron un total de 267 becas de empleo.

Capacitación y formación 
para el trabajo5.2
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Colocación e 
intermediación laboral5.3 • 10,480 personas orientadas en temas laborales a nivel nacional.

• Se vinculó a 8,368 personas al mercado laboral a nivel nacional.

• Captación de 312 empresas, así como 14,124 ofertas laborales
por diferentes sectores económicos a nivel nacional a través de
TUEMPLEO.

• Se realizaron 105 Kioscos de Empleo a nivel nacional de manera
virtual y física.

• Se llevaron a cabo 7 talleres de intermediación y orientación
laboral, donde se benefició a 52 personas.

• 537 vacantes inclusivas fueron gestionadas, con la finalidad de
intermediar a personas con discapacidad.
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Investigación 
del Mercado Laboral5.4 • Reactivación de la Oficina Coordinadora Sectorial

de Estadísticas de Empleo (OCSEE), de forma
conjunta con el Instituto Nacional de Estadística
(INE).

• Elaboración del “Informe del Mercado Laboral
Guatemalteco” con datos de la Encuesta Nacional
de Empleo e Ingresos del año 2022.

• Se desarrollaron 18 fichas con análisis de datos
estadísticos para evaluar la viabilidad técnica para
establecer Ventanillas Únicas Municipales de
Empleo.

• Se dio respuesta a 157 solicitudes de información
sobre datos estadísticos en materia laboral.

• Se llevaron a cabo 4 estudios del mercado laboral

para facilitar la inserción y movilidad laboral.

• Se enviaron 4 reportes mensualmente a la Secretaría
de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia,
información del empleo formal a nivel
departamental

• Recepción ordinaria del Informe del Empleador y

Nóminas de Trabajadores 2022, en el cual se

recopiló información de 26,069 patronos quienes

reportaron a 1,455,474 empleados distribuidos

en 55,264 centros de trabajo a nivel nacional.

• Seguimiento a las reuniones del grupo de trabajo

interinstitucional del Sistema de Información del

Mercado Laboral (SIMEL), en donde se logró

definir un sistema de indicadores y variables que

permiten monitorear las tendencias del mercado

de trabajo guatemalteco.
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Inspección General 
de Trabajo (IGT)5.5
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Operativos de la IGT5.5



MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISIÓN SOCIAL


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27

