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Ejecucion
Presupuestaria

PRESUPUESTO MINTRAB
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Ejecucion

Presupuestaria

Los grupos de gasto mas significativos por su porcentaje de ejecucion cuatrimestral son:

Grupo 900 “Asignaciones Globales”, por
medio del que se realizan pagos de
sentencias judi

PRESUPUESTO POR
GRUPO DE GASTO

@ VIGENTE
. EJECUTADO (TERCER CUATRIMESTRE)
SALDO POR GRUPO DE GASTO
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Grupo 300 “Propiedad, Planta Equipo e
Intangibles”; también el Programa de

Q127,805,826.00
,405,841.22
Q87,399,984.78
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Servicios Personales

E Q40

Q812,095,182.00

Grupo 100
pago de ndmina Institucional.

“Servicios Personales’,
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Fuente: Unidad de Administracion Financiera, MINTRAB.
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Servicios electronicos

[
Bienvenido a salud y

Seguridad Ocupacional /
CoviD-19

RENDICION DE CUENTAS

Actualizacién a la version 2 de la Plataforma Salud vy
Seguridad Ocupacional para el registro y control de
empresas con monitores de salud y presentacion del Plan

GCeneral de Prevision por parte de los empleadores.

Relanzamiento de la version 2 de la plataforma electronica
para el Registro Electronico de Contratos Individuales de
Trabajo que facilita el cumplimiento de la normativa laboral
de la entrega de los contratos individuales de trabajo por

parte de los empleadores.

PRIMER CUATRIMESTRE



EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO
DE REGISTROS LABORALES Y CONTROL SINDICAL
PRIMER CUATRIMESTRE 2023

Registros laboralesy

B TOTAL DE
: : ESCRIPCION ACTIVIDADES
control sindical
Resoluciones de Reconocimiento de
Personalidad Juridica de Organizaciones 3
Sindicales
Resoluciones de Personerias Juridicas de 172
sindicatos legalmente constituidos
Resoluciones de Aprobacion de Reformas a 2
. . . . . . Estatutos Sindicales
* Se pretende proteger la libertad sindical mediante el tramite de AUtorizaclen oe |bros administrativos de "
Sindicatos.
inscripcion de sindicatos por medio del registro de personerias Autorizacion de talonarios de recibos N3
. . contables a directivos de sindicatos
Ju ridicas. Libros de salarios electronicos autorizados a
entidades del sector privado, patronos o sus 1,184
representantes
Habilitacion electrénica de folios de libros 2.135.247
. . de salarios ’ !
« Se promueve y armoniza las relaciones laborales entre los o , -
Inscripcion de Personalidad Juridica de 1
| d | t b . d d t | . t d trat organizaciones sindicales
empleadores y Ios trapajadaores mediante el regiIstro de contratos Inscripciép de Peysoperias Juridicas de 127
. .. . Organizaciones sindicales
|nd|V|duaIes de trabajo. Inscripcion de reformas de estatutos de 2
sindicatos
Inscripcion de Padrones de Organizaciones 76
sindicales

Inscripcion de Resoluciones de
Homologacion de Pactos Colectivos de 1
Condiciones de Trabajo

N/

Inscripcion de Reglamentos Interiores de 1
Trabajo

Registro electronico de Contratos

Individuales de Trabajo 261,964

jﬁf}m RENDICION DE CUENTAS

Fuente: Direccion General de Trabajo, MINTRAB.



Capacitacion y Asistencia

en Legalidad Laboral

ACCIONES REALIZADAS EN CAPACITACION
Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD LABORAL
PRIMER CUATRIMESTRE 2023

) . o ACCION UNIDAD DE MEDIDA TOTALES
 Elaboracion de 405 memoriales y su seguimiento
Expedientes de ingreso nuevo Documento 92
COFI’eSpOHd lente Memoriales a usuarios Documento 405
Trabajadores y empleadores capacitados en
S - Persona 2560
derechos y obligaciones laborales
» Capacitacion y asesoramiento a 387 trabajadores y Providencias de Urgencia Documento 10
. . Sentenci | D 56
empleadores, en Derechos y Obligaciones Laborales. srencias con g eeumente
Sentencias sin Lugar Documento 3l
Ferias Asistidas Evento 5
. CObe rtura a 208 a Ud ienCiaS |a bora |eS en cum pl | m iento Monto recuperado en favor de los trabajadores Unidad Montaria Q1,083,626.61
al ob_jetivo principal de la Direccion de Fomento a la Fuente: Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral, MINTRAB.

Legalidad Laboral.
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Buenas Practicas

| aborales

e 17 empresas aplicaron a la Constancia BPL, lo cual
representa a 8,488 trabajadores que gozan de sus

derechos laborales.

Se aprobd el Acuerdo Ministerial Numero 104-2023, e
fue asignado a la Direccion de Fomento a la Legalidad
Laboral el analizar, calificar y emitir la constancia a las
empresas solicitantes de la Constancia de Buenas

Practicas Laborales.
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Informacion de
2 P guatemaltecos en el exterior

y trabajo a extranjeros

« 21 reclutadores a nivel nacional han sido + 685 guatemaltecos obtuvieron un trabajo

autorizados por la Direcciéon General de Empleo temporal por medio del Programa de Trabajo
Temporal durante el tercer cuatrimestre.
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Servicio de asesoria en

Salud y Seguridad
Ocupacional

SERVICIOS DE ASESORIA EN
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
PRIMER CUATRIMESTRE 2023

Registro de médicos para la elaboracion y

firma de planes de salud y seguridad 37
ocupacional
Registro de empresas que capacitan y
asesoran en temas de salud y seguridad 73
ocupacional
Registro de profesionales diversos de salud y 382
seguridad ocupacional
Registro de Monitores 1,569
Registro de planes de prevencion de riesgos 412
laborales
Registro de planes de salud y seguridad 405
ocupacional
Registro de accidentes laborales 121
Denuncias atendidas 6
Acompanamientos a la Inspeccion General 43
7. de Trabajo (IGT)
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Fuente: Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional, MINTRAB.

Fortalecimiento del personal del Departamento de
Salud y Seguridad Ocupacional a través de formacion

técnica en materia de SSO.

Actualizacion de la plataforma electrénica de Salud y

Seguridad Ocupacional.

Se han reportado 1,286 comités bipartitos registrados y

asesorados en materia de salud y seguridad ocupacional.

Se han realizado 2,773 servicios de verificacion de lugares
de trabajo para la prevencion de riesgos laborales en

materia de salud y seguridad ocupacional

PRIMER CUATRIMESTRE



2 Servicio de divulgacion
o

sobre Derechos Laborales

en Poblaciones Vulnerables

S ) RENDICION DE CUENTAS

Actividad en el Marco del Dia Mundial del Sindrome de Down,
en la Asociacion de Padres de Familia y Amigos de |la Escuela de
Educacion Especial y Centro de Educaciéon Integral
(ASOEDECRI)

Capacitacion a 50 personas con discapacidad fisica usuarios del
Hospital de Rehabilitacion del IGSS, en temas de orientacion

laboral y competencias transversales y sociolaborales.

Acercamiento y presentacion del Programa Emplate Inclusivo
con 39 instituciones publicos y privadas.

Sensibilizacion y capacitacion sobre derechos laborales con

énfasis en tematica de discapacidad a 28 instituciones publicos
y privadas.

PRIMER CUATRIMESTRE



Servicio de divulgacion
sobre Derechos Laborales

en Poblaciones Vulnerables « Se llevaron a cabo 3 reuniones ordinarias, con los integrantes de
la Mesa Tematica de Pueblos Indigenas del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social.

* Se realizaron 11 talleres de socializacion del Convenio sobre los
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes Numero
169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

e Se reconocieron a 2 nuevas instituciones como Entidades
Amigas de la Lactancia Materna.

« En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se otorgd la
medalla Orden de Excelencia Laboral a 25 mujeres en el pais.
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Servicio de capacitacion
sobre Derechos Humanos
de las Mujeres

RENDICION DE CUENTAS

4 asambleas formativas y 4 informativas con las
integrantes de la asamblea general de delegadas de -
ONAM-,

Inicio al proceso de fortalecimiento de la primera cohorte
del diplomad: Derechos Humanos de las Mujeres,
promocion divulgacion de la legislacion nacional e
internacional que las protege.

Capacitaciones a mas de 2,200 personas acerca de
derechos laborales de las mujeres.

Proyecto Puente, apoyo a mujeres del departamento de
Quetzaltenango brindando asesoria técnica,
conocimiento, desarrollo de habilidades y competencias
gue les permitan acceder a oportunidades que mejoren
SUS INgresos econdémicos.

PRIMER CUATRIMESTRE
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Trabajamos
para prevenir
erradicar el
trabajo infanti

Presentacién de la Hoja de Ruta para la Prevencidon vy
Erradicacion del Trabajo Infantil, probada por la Alianza 8.7,
vinculada con el Plan Nacional de Desarrollo K'atun: nuestra
Guatemala 2032.

Capacitacion y sensibilizacion de 450 personas sobre derechos
laborales de los trabajadores adolescentes y prevencion del

trabajo infantil.
55 constancias de edad minima de admision al empleo.

395 adolescentes capacitados, sobre la edad minima de
trabajo, prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la

accion inmediata para su eliminacion.

PRIMER CUATRIMESTRE
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Recreacion de los
Trabajadores del Estado

Se atendio de manera parcial a usuarios en los diferentes Centros
Recreativos y Vacacionales a nivel nacional.

Se emitieron carnets a personas que trabajan en Instituciones de
Gobierno Central, Jubilados del Estado, Instituciones Descentralizadas,
Autonomasy Semiautdnomas, para utilizacion de los Centros Recreativos
y Vacacionales.

Remodelacion de los centros recreativos y vacacionales con la compra de
INSUMOS como: equipo de coOmputoy equipo para personal
administrativo.

RENDICION DE CUENTAS
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Atencidn al Adulto Mayor

De enero a abril de 2023, se ha realizado la entrega de 572,131 aportes

economicos, con una ejecucién presupuestaria de Q286,065,500.00

gue representa un 36.72% del presupuesto asignado.

EJECUCION FiSICA DEL PROGRAMA DE
APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR
PRIMER CUATRIMESTRE 2023

DESCRIPCION

PERSONAS

Adultos mayores de 65 anos en

. .. 572,131 313,004 259,127 118564 300 220 453,047
situacion de pobreza extrema

_v RENDICION DE CUENTAS Fuente: Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor, MINTRAB. R IMER CUATRIMESTRE
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Comision Nacional de
O

Empleo Digno

e Elaboracion de la Estrategia para la Formalizacion
de los Egresados de las Escuelas Técnicas de

Campo para la Alimentacion Escolar.

e Continuaciéon con el proceso de actualizacion de la
Politica Nacional de Empleo Dignho (PNED),
actualmente se encuentra en la fase de

“Implementacion’”.

RENDICION DE CUENTAS PRIMER CUATRIMESTRE



Capacitacion y formacion
@ para el trabajo
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Emision de 156 carnés y registro de personas con
carreras técnicas no universitarias, en diferentes
especialidades.

Se capacito a 616 personas para trabajar en actividades
econdmicas diversas, en competencias técnicas a nivel
nacional.

Se capacitaron a 169 jovenes y adultos, entre hombres
y mujeres de un rango de edad entre 16 a 45 anos a

través del Programa de Escuelas Taller.

Se otorgaron un total de 267 becas de empleo.

PRIMER CUATRIMESTRE



Colocacion e
intermediacion laboral

RENDICION DE CUENTAS

10,480 personas orientadas en temas laborales a nivel nacional.
Se vinculd a 8,368 personas al mercado laboral a nivel nacional.
Captacion de 312 empresas, asi como 14,124 ofertas laborales
por diferentes sectores econdmicos a nivel nacional a través de

TUEMPLEO.

Se realizaron 105 Kioscos de Empleo a nivel nacional de manera
virtual y fisica.

Se llevaron a cabo 7 talleres de intermediacion y orientacion
laboral, donde se beneficio a 52 personas.

537 vacantes inclusivas fueron gestionadas, con la finalidad de
intermediar a personas con discapacidad.

PRIMER CUATRIMESTRE



Investigacion

del Mercado Laboral

e Recepcion ordinaria del Informe del Empleador y
Nominas de Trabajadores 2022, en el cual se
recopild informacion de 26,069 patronos quienes
reportaron a 1,455,474 empleados distribuidos
en 55,264 centros de trabajo a nivel nacional.

e Seguimiento a las reuniones del grupo de trabajo
interinstitucional del Sistema de Informacion del
Mercado Laboral (SIMEL), en donde se logrdo
definir un sistema de indicadores y variables que
permiten monitorear las tendencias del mercado

de trabajo guatemalteco.

__"‘9 RENDICION DE CUENTAS

Reactivacion de la Oficina Coordinadora Sectorial
de Estadisticas de Empleo (OCSEE), de forma
conjunta con el Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

Elaboraciéon del “Informe del Mercado Laboral
Guatemalteco” con datos de la Encuesta Nacional
de Empleo e Ingresos del ano 2022.

Se desarrollaron 18 fichas con anadlisis de datos
estadisticos para evaluar la viabilidad técnica para
establecer Ventanillas Unicas Municipales de
Empleo.

Se dio respuesta a 157 solicitudes de informacion
sobre datos estadisticos en materia laboral.

Se llevaron a cabo 4 estudios del mercado laboral

para facilitar la insercion y movilidad laboral.

Se enviaron 4 reportes mensualmente a la Secretaria
de Coordinacion Ejecutiva de Ila Presidencia,
informacion del empleo  formal a nivel
departamental

PRIMER CUATRIMESTRE



Inspeccion General

de Trabajo (IGT)

ACCIONES DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO
PRIMER CUATRIMESTRE 2023

ACCION UNIDAD DE MEDIDA TOTAL

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacion laboral que Evento 9,767
benefician a los trabajadores

g

Trabajadores beneficiados con la Persena 1144
Restitucion de sus derechos laborales Y

Trabajadores y empleadores beneficiados con la
= 3 = Documento 3,159
Aprobacion de instrumentos en materia laboral

Inspeccién General de Trabajo Trabajadores beneficlados con Persona 1,655
Resoluciones en materia laboral

Fuente: Inspeccion General de Trabajo, MINTRAB.

PRIMER CUATRIMESTRE
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PLANES OPERATIVOS DE INSPECCION DE TRABAJO
PRIMER CUATRIMESTRE 2023

DESCRIPCION CANTIDAD

S ° 5 Operativos de la IGT

Plan de inspecciones de oficio focalizados y regionalizados para verificar el cumplimiento del pago del

segundo cincuenta por ciento del aguinaldo, conforme lo establece el Decreto 76-78 del Congreso de 2,574
la Republica de Guatemala; y el pago correcto del salario minimo para las actividades agricolas, no

agricolas y exportadora y de maquila, segun el Acuerdo Gubernativo 353-2022.

Plan de inspecciones de oficio focalizado a verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en

el Acuerdo Gubernativo Numero 50-2023 Reglamento para el Registro de Reclutadores de Personas 19
Trabajadoras Guatemaltecas para la Prestacion de Servicios o Ejecucion de Obras Fuera del Territorio de

la Republica de Guatemala

Plan de inspecciones de oficio focalizado y regionalizado para las entidades exportadoras calificadas o
no calificadas, agricolas y maquila a quienes les aplican las disposiciones contenidas con el Decreto 177
29-89, y sus reformas, Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila.

Plan de inspecciones de oficio focalizado y regionalizado para verificacion de los derechos laborales de
las mujeres trabajadoras en los sectores economicos de industria, comercio y servicios y verificar la 779
igualdad de remuneracion y no discriminacion en el empleo.

Plan de inspecciones de oficio focalizado y regionalizado para verificar la posible trata de personas,

trabajo forzado y explotacion laboral de nifios, nifias y adolescentes trabajadores y personas mayores de 1.277
edad en el sector turismo, basureros, minas, canteras, elaboracion de piedrin y cal, marmol, exposicion

a agroquimicos, fertilizantes, pesticidas, trabajos en areas publicas vendedores ambulantes,
malabarismos, limpia vidrios, tirafuegos, lustradores y otros

TOTAL: 4,826

Fuente: Inspeccion General de Trabajo, MINTRAB.
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