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Presentacion

Primer cuatrimestre del ejercicio fiscal 2023

El racismo y la discriminacion, sigue siendo una ideologia que sustenta
y promueve el sistema de dominacion y el principal motor reproductor
de desigualdad, exclusion y discriminacion hacia los pueblos indigenas.
Ello menoscaba el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
fundamentales de la persona en la esfera publica. Se interrelaciona
estrechamente con la estructura del Estado, sus instituciones y practicas.

En Guatemala, los pueblos Mayas, Garifuna y Xinka, forman parte de los
sectores mas desfavorecidos, como resultado de complejos procesos
sociales e histdricos que fueron estableciendo practicas racistas y
discriminatorias que aun persisten, razdén de la existencia de la Comision
Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos
indigenas en Guatemala (CODISRA), en cuya responsabilidad recae
la implementacion de acciones para la prevencion y erradicacion del
racismo y la discriminacion racial.

En ese sentido, en el segundo informe cuatrimestral se presenta los
logros institucionales alcanzados en los meses de enero a abril de 2023,
la ejecucion presupuestaria y las metas alcanzadas durante este periodo,
conelfindecontribuiren la prevenciény erradicaciéon de ladiscriminacion
y el racismo que afectan cotidianamente a los pueblos Mayas, Garifuna y
Xinka, a través de expresiones peyorativas, prejuicios y estereotipos que
laceran su dignidad como sujetos de derechos.

Las acciones desarrolladas aportan al cumplimiento de lo establecido en
el Plan Nacional de Desarrollo K'atun nuestra Guatemala 2032", que se
refiera a “garantizar la gobernabilidad y la estabilidad social por medio de
la reduccion sustancial de la exclusion, el racismo y la discriminaciéon”, asi
como, a los pilares de Desarrollo Social;y el de Gobernabilidad y seguridad
en desarrollo de la Politica General de Gobierno 2020- 2024, ademas de
los compromisos nacionales e internacionales asumidos por el Estado en
materia de Derechos de los Pueblos Indigenas.

Porlanaturalezadelmandatoinstitucional,noexisteasocio presupuestario
directo con ninguna Meta Estratégica de Desarrollo (MED), ni otros
programas interinstitucionales. Se tiene vinculacién tematica con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) en Reduccién de la Pobreza y Proteccion
Social, y Pilar de Desarrollo social
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Introduccion

PRINCIPALES FUNCIONES DE LA COMISION PRESIDENCIAL CONTRA
LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 390-2002, las principales
funciones de la instituciéon son:

Formular politicas publicas que garanticen la no discriminaciény
el racismo contra los indigenas y dar seguimiento a su ejecucion.

Monitorear las politicas de las instituciones privadas y sugerir
criterios a adoptar para afrontar positivamente el problema de la
discriminacion.

Actuar como enlace entre las organizaciones de los pueblos
indigenas y el Organismo Ejecutivo en materia de discriminaciéon y
racismo.

Llevar registrode denuncias de casos de racismoy discriminacion,
y canalizarlos a las instituciones competentes.

Presentar al Presidente de la Republica informes semestrales
sobre el avance del respeto y ejercicio de los derechos de los pueblos
indigenas, los cuales seran publicos.

Elaborar informes que el Estado de Guatemala deba presentar
en materia indigenas ante organismos internacionales.

Impulsar campafas de sensibilizacién ciudadana en contra de
los actos de discriminacion.

Coordinar acciones a nivel nacional con organizaciones de
los pueblos indigenas interesadas en la tematica de la Comisidn para
definir politicas y acciones de Gobierno de la Republica en el ambito
internacional referente a los derechos de los pueblos indigenas.

OBJETIVOS DE LA COMISION
Para el cumplimiento de sus funciones y satisfacer las necesidades de la
poblacién meta, la instituciéon debe cumplir con los siguientes objetivos:

Objetivos Superior:

Erradicar el racismo y la discriminacion contra los Pueblos Indigenas
en Guatemala para contribuir a la construcciéon de un Estado plural,
equitativo y garante de sus derechos.




Estrategias Generales:

Articular las politicas publicas y la legislacion nacional, en observancia
de los estandares internacionales en materia de derechos humanos
para la erradicaciéon de la discriminaciéon y el racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala.

Consolidar el fortalecimiento y desarrollo institucional, para el
cumplimiento efectivo de las competencias.

Estrategias Especificas:

a) Impulsar la Politica Publica para la Convivencia y Eliminacién del
Racismo y la discriminacién racial para la reorientacion de las Politicas
Publicas y revision de la legislacion nacional.

b) Impulsar planes para la prevencion del racismo y sus
manifestaciones y la discriminacion contra los Pueblos Indigenas.

c) Impulsar el litigio estratégico para el abordaje de casos de
discriminacién contra los Pueblos Indigenas.

d) Afianzar el sistema institucional de

gestion por resultados.

e) Fortalecer la capacidad institucional para mejorar los procesos
enfocados en la calidad, eficiencia y pertinencia del gasto.

f) Afianzar la gestion del conocimiento sobre el racismo,
discriminacioén y otras formas contemporaneas de intolerancia.

g) Establecer un sistema de informacion y archivo institucional que
propicie la consulta interna, externa y la rendicién de cuentas.

h) Implementar una estrategia institucional que fortalezca las

capacidades del recurso humano.
i) Impulsar una estrategia de cooperacion

internacional para la obtencién de fuentes de financiamiento y
mecanismos de coordinacion interinstitucional.

j) Implementar una estrategia de comunicacion institucional con
enfoque de derechos de los pueblos indigenas en Guatemala.
k) Establecer un sistema de seguimiento a los procesos de

elaboraciéon de informes que el Estado de Guatemala deba presentar en
materia de derechos de Pueblos Indigenas y discriminacion racial ante
organismos internacionales.
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Parte General
Ejecucion
Presupuestaria

En este informe, se da a conocer
los avances y detalle la ejecucion
financiera del programa 52 “Acciones
contra la Discriminacion y el Racismo
contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala”, asi como los esfuerzos
del equipo de trabajo de la CODISRA,

por fortalecer una gestion, orientada

a la gestion por resultado. La
estructura presupuestaria esta
conformada por un programa

y una actividad vinculados a un
resultado establecido dentro del Plan
Estratégico Institucional (PEI), para
alcanzar dicho resultado se tiene
una red de categoria programatica
integrada por un producto el cual
se subdivide en cinco subproductos,
cada uno con su respectivamente
meta, las |cuales estan vinculadas
al resultado institucional y que
constituyen el
Anual 2023.

en su conjunto

Plan Operativo
Considerando que el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos
del Estado para el ejercicio fiscal

RENDICION DE CUENTAS

2023, fue aprobado por medio del
Decreto 54-2022, donde figuran las
asignaciones presupuestarias para
la Comision Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo contra
los Pueblos Indigenas en Guatemala,
en la fuente de financiamiento
1 “Ingresos Corrientes”.
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EJECUCION DEL PRIMER CUATRIMESTRE ANO 2023

12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00
Totales
B Asignado 10,500,000.00
m Vigente 10,500,000.00
m Devengado 2,286,331.09
H Saldo por Ejecutar 8,213,668.91

PORCENTAJE DE EJECUCION AL PRIMER
CUATRIMESTRE 2023

Ejecutado

/ 2177%

Saldo por/

Ejecutar
78.23%

Como se puede visualizar el presupuesto fue ejecutado la cantidad de Q. 2,286,331.09 que
equivale al 21.77% en el Primer Cuatrimestre del afio 2023, fue utilizado para cumplir con los
compromisos programados en el Plan Operativo Anual del afio 2023.

il

/
i 4 X
\ /RENDICION DE CUENTAS PRIMER CUATRIMESTRE




10

~
7,000,000.00 =
oN
o
©
6,000,000.00 5
- s 8
5,000,000.00 3 g ©Q
§ 3 o
g 8 2
4,000,000.00 ] =3
8
N
3,000,000.00 -
g 3 8 o
° ] = > -
2,000,000.00 g ¢ _ 8 3 o3 g8 2 2
1,000,000.00 a 8 s g S = § 8 g
h - . Ty

0 Servicio Personales 100 Servicios No Personales 200 Materiales y Suministros 300 Propiedad, Planta, 400 Transferencia
Equipo e Intangibles Corrientes
mAsignado mVigente mDevengado mSaldo por Ejecutar

S L

3,305,480.00 3,076,088.00 515,605.75 2,560,482.25
23,00.00 411,004.00 411,004.00
o0 TianstoroneinCormontes e s
10,500,000.00 10,500,000.00 2,286,331.09 8,213,668.91

En el transcurso del Tercer Cuatrimestre la presidencia de la republica
solicito colaboracion a las instituciones para la cesion de espacio
presupuestario con el fin de apoyar el cumplimiento de las Politicas
de Gobierno, por lo que esta Comision, realizo un analisis sobre
sus compromisos y las economias de los anteriores cuatrimestres,
cediendo el monto de Q. 1,500,000.00.

EJECUCION DEL GRUPO DE GASTO 0 SERVICIOS PERSONALES

6,458,430.00  6,458,430.00

8,000,000.00 4,816,025.67
1,642,404.33

6,000,000.00

4,000,000.00

2,000,000.00

Totales

B Asignado MVigente M Devengado M Saldo por Ejecutar
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Ejecutar

012 Complemento Personal al Salario del Personal

22,200.00 22,200.00 7,400.00 14,800.00
Permanente

1 mplemen r Antigd | Personal

VB Com plemenie pe tighecae &l Persems 2,280.00 2,280.00 900.00 1,380.00
Permanente
014 Complemento por Calidad Profesional al OEEE6T ADETRED EEE0ES TEETRGEE
Personal Permanente
015 Complemento Especificos al Personal

617,400.00 617,400.00 216,366.13 401,033.87
Permanente

022 Personal por Contrato 1,332,000.00 1,332,000.00 300,000.00 1,032,000.00

2 mplemen r li Profesional al
026 Complemenio per Calitad Proiesionsl & 18,000.00 18,000.00 4,500.00 13,500.00
PersonaITem poral

027 Complemento EspeC|f|cos alPersonal Temporal 18,000.00 18,000.00 4,000.00 14,000.00
029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal 2,028,000.00 2,028,000.00 36522581

031Jo les 368,364.00 368,364.00 T2,555.68 255,808.32

33 Complemento Espe sonal por Jornal 159,600.00 159,600.00 49,633.13 109,966.87

071 Aguinaldo 306,173.00 306,173.00 105,792.13 200,380.87

072 Bonificacion Anual (Bono 14) 306,593.00 306,593.00 - 306,593.00

073 Bono Vacacional 8,600.00 8,600.00 8,600.00

EXPLICACION DE LA IMPORTANCIA DE LA EROGACION EN SERVICIOS
PERSONALES.

Es importante la erogacién en servicios personales para la contratacion del
personal idoneo y adecuado con los conocimientos necesarios para poder realizar
todas las diferentes actividades que la Comision Presidencial realiza, tomando en
cuenta que desarrolla mecanismos efectivos en la prevencion de la discriminacion
y el racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala, haciendo de esta

manera indispensable y necesaria la contratacién de servicios personales para el
funcionamiento, ejecucién, capacitacién, asesoria, acompanamiento en los casos
que de alguna manera vulneran el derecho de las victimas y el seguimiento a los
mismos, asi como la socializacién que existe entre la CODISRA con las diferentes
instituciones que tienen relacion directa o indirecta en materia de discriminacion y
racismo contra los pueblos indigenas en Guatemala.

Rg.NDlCION DE CUENTAS PRIMER CUATRIMESTRE
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Ejecucionde la Inversién, 300 Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles Mobiliario y Equipo de Oficina

411,004.00 411,004.00
500,000.00

400,000.00
300,000.00
200,000.00
100,000.00

Equipamiento

mVigente mEjecutado wm Saldo por Ejecutar

Los criterios utilizados para la anterior inversidon de equipamiento para
fortaleceralasdiferentesunidadesadministrativasy operativasde CODISRA,
tanto en las oficinas centrales en Guatemala, asi como a las Oficinas
Departamentales de Huehuetenango, Quetzaltenango, Alta Verapaz e
lzabal, se ha programado la adquisicion de Mobiliario y Equipo de Oficina,

Equipo Educacional, Cultural y Recreativo, Equipo para Comunicacion,
Equipo de coOmputoy Otras Maquinariasy Equipo, dentro del Plan Operativo
Anual 2023, como respuesta a la Parte de Fortalecimiento Institucional
establecido en el Plan Estratégico Institucional.

SaldoporEjGCUtar

322 Mobiliarioy Equipo de Oficina 35,000.00 _ 35,000.00
324 Equipo Educacional, Cultural y Recreativo 1,100.00 1,100.00

326 Equipo para Comunicaciones 600.00 _ 600.00

328 Equipo de Computo 341,804.00 341,804.00
329 Otras Maquinariasy Equipo 3250000 32,500.00

411,004.00 411,004.00
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Ejecucidén por finalidad

12,000,000.00

10,000,000.00

8,000,000.00

6,000,000.00

4,000,000.00

2,000,000.00

Vigente Ejecutado Saldo por Ejecutar

Explicacion de la ejecucién presupuestaria por su finalidad.

La finalidad de la Comision Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala —-CODISRA-,
es la proteccion social, por lo que la ejecucion esta adecuada a las

actividades dentro de mandato que es el Acuerdo Gubernativo
390-2002 vy sus reformas, asi como la promover la inclusion de los
derechos de los Pueblos Indigenas en las Politicas Sectoriales, Planes
Estratégicos Institucionales, Planes Estratégicos Sectoriales.

KNDIC[ON DE CUENTAS PRIMER CUATRIMESTRE
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Parte Especifica

Principales Logros
Institucionales

La CODISRA es una institucion que brinda asesoria y acompanamiento
a la institucionalidad publica y privada para la prevencion y eliminacion
del Racismo y la Discriminacion Racial, para brindar dicha asesoria y
acompanamiento se haidentificado el producto: Personas, organizaciones
e instituciones capacitadas, sensibilizadas y asesoradas en la prevencion
y erradicacion del racismo y la discriminacion racial. Para el alcance del
mismo, se desarrollan actividades que responden a tres subproductos,
a continuacion, se presentan los logros alcanzados durante el primer

cuatrimestre:

Se capacito a 17 estudiantes vy
docentes del nivel medio, a través
del un taller impartiendo Ilos
siguientes temas: Pueblos Indigenas,
discriminacion, racismo, derecho de
autoidentificacion, marcos legales
nacionales e internacionales.

Ceremonia durante la apertura de
las actividades en el marco del Dia
Internacional de la Lengua Materna,
el cual se conmemora cada 21 de
febrero.

PRIMER CUATRIMESTRE
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Parte Especifica

Principales Logros
Institucionales

La CODISRAY la COPADEH realizaron
el Conversatorio “El Diadlogo y el
Respeto a los Derechos Humanos
como cimientos para fomentar la
Cultura de Paz", con la finalidad de
continuar con las buenas practicas
delrespeto alas distintas expresiones
culturales, con las que convive el
Pueblo Garifuna, en Livingston, Izabal

RENDICION DE CUENTAS

27 personas fueron sensibilizadas y
concientizadas sobre las dinamicas
del Racismo y Discriminacion,
durante el Cursovirtual “Introduccion
a la presentacion del Racismo y la
Discriminacion Racial, con énfasis
en salud y educacion”, dirigido a
servidores publicosy sociedad civilen
general, en la Ciudad de Guatemala.

La CODISRA participd durante el
Festival de la Lengua, Arte y Cultura
Otomi -FLACO-, en el marco del Dia
Internacional de la Lengua Materna,
realizado en Querétaro, México.

PRIMER CUATRIMESTRE



Parte Especifica
Principales Logros
Institucionales

|l

La CODISRA elaboré aportesendistintosinformes
tematicos que el Estado de Guatemala debe
presentar en materia indigena ante mecanismos
internacionales, durante el primer cuatrimestre
del ano 2023.
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Consolidado

de logros
institucionales

1. CODISRA conformé el Comité Politico Nacional y el Comité
Organizador Internacional, cuyo objetivo fue la organizacién para llevar a
cabo la | Reunidon Interamericana sobre la Implementacion de la Declaracion
Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas -DADIN-.

2. El Estado a través de CODISRA impulsdy desarrollé la | Reuniéon Interamericana
sobre la Implementacién de la Declaracidn Americana sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas -DADIN-, en el cual participaron los Estados Miembros
de la Organizacion de Estados Americanos —-OEA-, asi como representantes de
Pueblos Indigenas de Latinoamérica, cooperacion internacional y sociedad civil,
con el objetivo de crear un mecanismo para la implementacién de la DADIN.

3. Se brindd asesoria y acompanamiento a la institucionalidad publica del
Estado, especificamente a las Directoras Municipales de la Mujer y representantes
de las mujeres en los CODEDES, de los departamentos de Guatemala, Santa Rosa,
El Progreso y Escuintla, utilizando la modalidad virtual, sobre la prevencion del
racismo y discriminacién racial contra las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas en las
politicas Publicas, atendiendo a 20 personas capacitadas y sensibilizadas en el tema.

4., CODISRA, en cumplimiento de su mandato brindé asesorias
y canalizd casos de discriminacion a la  institucion = competente.

5. CODISRA como ente rector presidio la delegacion que represento al Estado de
Guatemala ante la Organizacion de las Naciones Unidas -ONU- en la Ciudad de Nueva
York en el 22° Periodo de Sesiones del Foro Permanente para la Cuestiones Indigenas.

6. Se capacitdé a 840 nuevos agentes de la Policia Nacional Civil -PNC-
, con el objetivo de sensibilizar en materia de discriminacién y racismo
hacia Pueblos Indigenas, resaltando |la importancia de asumir practicas
de respeto y tolerancia para los Pueblos Mayas, Garifunas y Xinkas.

7. Participacion de manera efectiva en el 4° Examen Peridédico Universal —EPU-
con la delegacion de Guatemala, entorno a las recomendaciones emitidas, durante
el 42° Periodo de Sesiones del Grupo de Trabajo -EPU-, realizado en Ginebra, Suiza.
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Conclusiones

({QUE TENDENCIA MUESTRA EL
USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS?
La tendencia en la ejecucion
presupuestaria fue muy positiva,
al finalizar el primer cuatrimestre
del ejercicio fiscal 2023 con un
porcentaje del 21.77% de la ejecucion
presupuestaria logrando la
realizacion de actividades sustantivas
(Seminario, Encuentro, talleres),
sobre derechos de los Pueblos
Indigenas y contratacion de personal,
fortalecimiento
y procesos

contribuyendo

todo ello para el
de las operaciones
institucionales,

a fortalecer la gestion y asesoria
técnica a las entidades publicas y
sociedad civil, para la inclusiéon de los
Derechos de los Pueblos Indigenas
en las Politicas Publicas Sectoriales

y Planes Estratégicos Institucionales.

RESULTADOS DE CORTO Y
MEDIANO PLAZO ALCANZADOS
EN EL MARCO DE LA POLITICA
GENERAL DE GOBIERNO.

WE/NDICION DE CUENTAS
J
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Como parte del seguimiento
de las acciones estratégicas, se tiene
programado continuar con la Mesa de
Litigio Estratégico, la cual tiene como
finalidad tener un vinculo de relacion
entrelosactoresclavesen el desarrollo
de procesos de discriminacion de
tal forma que el litigio estratégico

y que sea un instrumento
eficaz para lograr la justicia.
Se tiene contemplado

poder dar a conocer de manera
publica el formulario de Solicitud
Electronica de Asesoria en Casos
de Posible Discriminacion dirigido
todos los
relacionados con justicia
entidades que
velan por los derechos humanos y

especificamente a
entes
en Guatemala,

medios de comunicacion gue sean
multiplicadores de la informacion, el
objetivo basico es poder promover
la comunicacion de las personas
que se vulneradas en

sus derechos y consideren estan

sientan

PRIMER CUATRIMESTRE
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Conclusiones

siendo objeto de discriminacion
con la puedan
contactarse de forma electrénica

intencion  que
si nos les es facil de forma fisica

Medidas o acciones aplicadas para
transparentar la ejecucion del gasto
publico y combatir la corrupcién.

. La ejecucion de las actividades
del area sustantiva se realiza de
acuerdo a la Primer readecuacion del
Plan Operativo Anual -POA-, ejercicio
fiscal 2023, las que responden a la
Red de Categorias Programaticas
establecida para el
producto y el resultado institucional
identificado en el Plan Estratégico
Institucional -PEI- y aprobadas por las
maximas autoridades de CODISRA.
Asimismo, se

alcance del

respaldan toda Ila
accion desarrollada en el marco de la
normativa nacional, Politica Nacional
y Lineamientos de la SEGEPLAN,
las que se enlistan seguidamente:

a) Ley General del Presupuesto de

RENDICION DE CUENTAS

Ingresos y Egresos del Estado

b) Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento

c) Ley de probidad y responsabilidad
de funcionarios y empleados
publicos

d) Ley contra la corrupcion

e) Ley de Acceso a la Informacion
Publica

f) Politica Nacional de Transparencia
y lucha contra la corrupcion
g)Lineamiento de la Secretaria
General de Planificacion y
Programacion -SEGEPLAN-,
Ministerio de Finanzas Publicas
-MINFIN-, entre otros.

relativo a

Asimismo, todo o

la normativa internacional;
Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la
Mujer, Convenio 169 Sobre Pueblos
Indigenas

y Tribales en Paises

Independientes (OIT), entre otras.

PRIMER CUATRIMESTRE



Conclusiones

- Es basico tener en cuenta que el
desarrollo de cada actividad esté
ajustada al Plan Operativo Anual y
Plan Estratégico de tal cuenta que
la actividad se desarrolle dentro
de un marco légico y cumpla con
los fines de creacion de CODISRA.

Indicacion de los
desafios institucionales.

Que la
del Estado; Organismo Ejecutivo,

institucionalidad publica

asuma el compromiso establecido
en el Acuerdo Gubernativo 143-2014,
gue mandata la implementacion de
las acciones de la Politica Publica
para la Convivencia y la Eliminacion
del Racismo y la Discriminacion
Racial, basados en su quehacer
\Y funciones

Que progresivamente las

instituciones que

institucionales.

conforman el

Organismo Ejecutivo, conozcan
para
la incorporacion del Derecho a la

Autoidentificacién en las estadisticas

e implementen el Manual

1y

\ i‘;gNDICIO'N DE CUENTAS

oficiales, de acuerdo al Acta No. 04-
2021 de fecha 15 de julio 2021, que
manda e instruye a las Unidades
de Planificacion y Unidades
Administrativas competentes de la
Administracion Publica, estandarizar
las variables de Autoidentificacion y
se adecuen los instrumentos: fisicos y
electronicosde:a) Programassociales
de asistencia, b) Censos, encuestas
y registros de poblacion y c) Otros
registros administrativos basicos,

boletas, formularios y similares.
la discriminacion
hacia los pueblos
indigenas, se requiere el concurso
de todos los ciudadanos en |la

transformacion de

Para superar
historica

mentalidades,
actitudes y comportamientos.
- Contar con planes, leyes y politicas
publicas, con el enfoque de los
derechos de los pueblos indigenas,
equidad y  cambio

lo cual se lograra con el aporte

climatico,

de los servidores y funcionarios
de la institucionalidad publica.
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SISTEMA DE GESTION
Reporte ecucion de metas de productos y subproductos UE

Faros: paGIA ' '
Dol mes do Enoro al mes do Abril ol
Ejorcicio fiscal 2,023 HORA 7Tazai
Roostaszerst
FRODUCTO — mw RCT 05 UNDADDE  TNIGAL  MODFICADD  VIGENTE TECOTAGO
MEDIDA
Entidac: TRALA B
RESIDENGIAL CONTRAL e
003001 Personas, Organizaciones E Instiucicnes Caparitadas. 2 0 ow o o0 Persom a5 Aus 2380 w2 49
‘Sansivizadas Y Asesoradas En La Provencién Y Eradicacin Del
Raciamo Y La Discriminacién Racal
003.001:0001  persoras Capactadas Y Sensibiizadas En La Prevencén Y 2 o0 o0 o 000 Persona ams s 230 a2 P
nadicacion Del Racismo Y La Dscnmnacion Racial
0030010002 Asssoria Y/O Acompafamiento En Los Procesos Legales En Casos. 2 o oo o o0  Caw 125 o 128 ] ®
A Perscnas Y Or
Los Pustios Indigenas
003.001.0003  Direccén Y Coordinacion 2 0 o0 o 00 Documento a1 » 167 o o
002.001-0008 formes De Avance ¥ Gumplmisnto De Los Derechos De Los 2 00 o0 oo 00 Decumento 3 o 3 i '
Puebios ndigens, Racismo ¥ Discaiminacién Racial
003.001.0005 i o ow oot o000  Emda a 1 2 o o
erechos De Lo Pueblos Indigenas En El Ccko De Las Poitcas
Publicas ¥ Planas Para La Prevencicn Del Racsmo ¥ La
Drscriminacién Racial
Total Unidad Ejocutora: 234 - 234.00 77300 268500 505200 2600 7000
208500 505800 92500 7000

Total Entidad: 11130016 - {DESCRIPCION)

Ing. Agr. Armando Ismalej
Encargado de Planificacion
CODISRA

) Sistema de Contabilidad Inteerada Gubernamental
Eiccucidn de Gastos - ion Cuatri - Seouimi ico C

~Renortes mave 1wt
i) -
ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 234, PROGRAMA Igual a 52 HORA: Ll
BIERCICIO: 2023 DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL it
MEDIDA INICIAL VIGENTE G SR P e -
3001633400 COMISION PRI R
PUEBLOS INDIGENAS EN L CICLO DE POLITICAS PUBLICAS PARA 1A K Ega &
ernadicacion del tacismo y ls discrmmacion tacial . ) g
de discrimmacion, & persenss ¥ osparizacia i S
Infocmes de avance y cumplimiento d o DOCUMENTO ‘m = preollie
puchlos indigenas, cacismo v discrmnacio ) i B
de low puchles in i
- smsn

/<

Ing. Agr. Arfiando smalej
Encargado de Planificacion
CODISRA
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Sistema de Contabilidad Intearada Gul

rnamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos)

presado en Quetzales

FecHA : Joszozs
ENTIDAD = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA = 234, PROGRAMA = 52, ACTIVIDAD = 001 o e
N - it . REPORTE :  RO0B04768.rpt
DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL
esercicio: 208
[rms— [ — weowe e cowmouenoo  oovneaco  mooo  sooror  mworon  woorn %
coumouso commouen oo Pea
st o lovemem | mMoss | aemmes | ammios  mewier s ames o an
o Ty T YT S T YT T M T Y T TR YT T
Sistema de Contabilidad Intearada Gubernament;
Eiecucion de Gastos - Renort rmacion Consolidada 0 0 30
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) fesny
Exprosado en Quetzales I
, UNIDAD_ 23, A= e
- ENTIDAD / UNIDAD EJECUTORA - GRUPO GASTO - :
DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL
Eserocio: 202
prm— rsuo woomesoo oot o cownouenso  cevaao o wworn  wuporon  smooron %
coumouso comonn o ek
senveospensonuies s ot o b oo danmin  mecs  iecwmn cwomm moner w e
- R— e mawsr wne s ueme meme wens wmsem moaw R
™ FromESRD,PANTA S0P € BTAYGELES D memes anowss a0 o o e e o
Tomt wimereane screraes vormas T T R YT ST T e e e ]
PRESBENGAL CONTA A HSCRAGION Y E
A CoNTIA Lo LEBLGR OGES
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada excal I oe R
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) recia ;e
s HORA 12:09.48
- . UNIDAD._ -oo1. cRuPo_oASTo =0 e e
DEL MES ENERO AL MES ABRIL
eseRcicio; 208
[— saouco  woomcaoo  waeie e counouenio  oevnaaco  paoaso swcoron  sooror  suooron %
cououso commouerx oo e e
& [ . [P — wwenes  wens e mess e e
m oo w0 ww  mmew om Tt Tt Tew umew e o nm
" soumpunes uocneos - e o e mesen  mewes  oene e F—
5 g . g— o e wmn wame e e P
o ommaes. 30836400 [ 36836400 000 1 se0en n2sssen 1238588 wins2 28880832 00 s |
& [— . o wan oon e oo s smen s w oo i
P p— ey T T ] o g

TOTAL 11380182130 SCCRETARIAS ¥ OTRASDEPENDENCIAS T

DISCRMMAGION Y EL RACISUO CONTRA L0S PUEBLOS.
nolceas

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Eiecucién de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada PAGINA 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FEcHA . 02023
oy HORA ;121082

ENTIDAD = 11130016, UNIDAD_EJECUTORA = 234, PROGRAMA = 52, ACTIVIDAD = 001, GRUPO_GASTO = 300 pl R

DEL MES ENERO AL MES ABRIL
EsERCCIO: 2028
oxscmpcion asewoo  woomcaco  weaTe ore CowsmouEToo  oeveNGADO  PAGADO savoron  wuvoror  sacoron %
- PROFIEOAD PLANTA,£QUPO ENTANGILES
- e oo st 20 om0 om om0 om0 s2mo s o om
TOTAL 350 PROPIEOHD,PLANTA EGUPO EITANGILES. T s wee = o o - T e [
TOTAL 11381614 SECRETARIS YOTRAS DEPENOENGIAS Tew wwme s o I o ) e T
L EACUTIO -COMON PREONCAL CONTRA
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istema de Cont:

dad Intearada Gubernamental
Eiecuci - Reportes - Informacion Consolidada oacwr s 1 o8 1
Eiecucion del Presubi (Grupos Dinamicos) FecHA ;s
Expresado en Quetzales
N oA, = N HoRA i 10242
- ENTIDAD / UNIDAD EJECUTORA - FINALIDAD - L Sl ol
DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL
EsRoicio; 2023
prm— rscmoo woomcaoo waewre commounco  cevaao  swco  swooson  wporor  sasorn 4
counouso commmnn omen mow oie
" morecoion soci. s unen oo esmewss  mwess  amsess  amewios s swewss s o am
o e secneranasvors Ty T S T W T T S T S TV S T ey
DevEnaes e Gecumvo
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