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INTRODUCCION

Es el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social de Guatemala, quien, por mandato
constitucional, le corresponde hacer cumplir
el regimen juridico laboral; formular la politica
laboral, salarial, de prevision social y de
salud y seguridad ocupacional; y disefnar la
politica correspondiente a la capacitacion
técnica y profesional de los trabajadores. Para
cumplir con su mandato ha establecido como
estrategia central, el impulso de la Politica
Nacional de Empleo Digno 2017-2032 para lo
cual coordina esfuerzos interinstitucionales
que permitan articular acciones para mejorar
la cantidad y calidad de empleos, asi como
para fortalecer el capital humano en el pais
considerando la naturaleza multidimensional
que implica reducir el deficit de empleo y los
elevados indices de informalidad, en beneficio
de la poblacién trabajadora y grupos en riesgo
de vulnerabilidad laboral. Asi tambiéen dentro
de los principales objetivos de este Ministerio
se destacan:

Promover el trabajo decente; la negociacion
colectiva; y armonizar las relaciones laborales
entre los empleadores y los trabajadores; la
Salud y Seguridad en el trabajo; velar por el
desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas
las disposiciones legales relativas al trabajo y
la prevision social y promover la formacion
técnica y profesional de los trabajadores.

En ese sentido, todas las acciones estrategicas
desarrolladas por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, establecidas en su estructura
programatica, responden directamente a los
cuatro gjes que contempla la Politica Nacional
de Empleo Digno, 1) Generacion de Empleo;
2) Desarrollo del capital humano; 3) Entorno
propicio para el desarrollo de empresas;
4) Transito a la formalidad. A su vez, estas
acciones contribuyen al cumplimiento de dos

metas estratégicas de la Politica General de
Gobierno 2020-2024, las cuales son: “Para
el 2023 se redujo la tasa de formalidad del
empleo en 6 puntos porcentuales’, asi como
también, “Para el 2023 se ha incrementado
en 6,000 el numero de adultos mayores
atendidos en el programa del adulto mayor".

Un pilar del trabajo decente descansa en
la capacidad del Ministerio de velar por
el cumplimiento de la legislacion laboral.
Esta funcion esta a cargo de la Inspeccion
General de Trabajo, la cual esta siendo
fortalecida mediante la puesta en marcha
de un plan para mejorar su gestion que
contempla principalmente la evaluacion
del recurso humano a nivel nacional, el
fortalecimiento de la carrera administrativa
y la implementacion de mecanismos mas
efectivos y eficaces de planificacion del
Plan Anual de Inspecciones para garantizar
y recuperar derechos laborales, asi como
mejorar la calidad del empleo de los
trabajadores.

Es asi como parte del cumplimiento del
mandato de rendicion de cuentas que
busca ser una herramienta de fiscalizacion
de la calidad del gasto publico y auditoria
social y una practica de transparencia
con lo cual se pone a disposicion de la
ciudadania informacion sobre la evolucion
de las metas y resultados obtenidos, por lo
que a continuacion se detallan la gjecucion
presupuestaria, el avance fisico y financiero
de los principales productos estratégicos,
asi como los resultados alcanzados en el
marco de la Politica General de Gobierno
2020-2024.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA




Grafica y descripcion del presupuesto asignado,
vigente, ejecutado y saldo por ejecutar de la
entidad

El presupuesto del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social para el Ejercicio Fiscal 2021, asighado
fue de Q. 802, 236,000.00, tomando en cuenta que el Presupuesto General del Estado para el
afo 2021 no fue aprobado por el Congreso de la Republica de Guatemala, se considera el Decreto
numero 25-2018.

Durante el transcurso del afilo 2021 se realizaron varias disminuciones presupuestarias las cuales
fueron aprobadas todas por parte del Ministerio de Finanzas PUblicas, por el monto total de Q.
94,479, 475.00, lo que disminuyd el presupuesto vigente a Q. 707, 756,525.00

Ejecucion Presupuestaria
720,000,000.00
700,000,000.00
680,000,000.00
660,000,000.00

VIGENTE DEVENGADO

Fuente: Elaboracion propia con registros de la Direccion Financiera

Grafica y descripcion del porcentaje de ejecucion

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social tiene como Porcentaje de Ejecucion
mision promover y verificar el cumplimiento de la por Entidad
legislacion laboral, asi como elaborar e implementar

politicas y programas con equidad, relativas al 100

trabajo decente y la previsidon social, en beneficio 100
de la poblacién trabajadora y grupos en riesgo de
vulnerabilidad laboral. 30
1]
Durante el periodo de septiembre a diciembre o se tuvo W VIGENTE M DEVENGADO

una ejecucioén presupuestaria de Q. 279,084,959.94, lo

que representa un 39.43%. Fuente: Elaboracién propia con registros de la

Direccién Financiera
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Grafica y descripcion del presupuesto asignado,
vigente, ejecutado y saldo por ejecutar por grupo
de gasto

La clasificacidn por objeto del gasto constituye una ordenacion sistematicay homogénea de los
bienes y servicios, las transferencias y las variaciones de activos y pasivos que el sector publico
aplica en el desarrollo de su proceso productivo.

La estructura del objeto de gasto se divide en tres niveles y el primero de ellos es el Grupo de
Gasto, el cual muestra la grafica a continuacioén, que tiene como objetivo servir como instrumento
informativo para el analisis y seguimiento de la gestiéon financiera.

Dentro de los grupos de gasto mas significativos por su porcentaje de ejecuciéon se encuentra el
grupo de gasto 400 “Transferencias Corrientes”, el cual contempla principalmente las erogaciones
realizadas por medio del Programa de Aporte Econdmico al Adulto Mayor que representa un
31.66% de ejecucion cuatrimestral; le sigue el grupo 000 “Servicios Personales” con un 28.49% por
medio del cual se realiza el pago de ndmina Institucional, asi mismo el grupo 900 “Asignaciones
Globales”,con un19.29% de ejecucion por medio del que se realizan pagos de sentencias judiciales.

En la siguiente tabla y grafica se puede visualizar la ejecuciéon por grupo de gasto del segundo
cuatrimestre contra el presupuesto vigente anual.

Ejecucién por Grupo de Gasto

80.00
70.00
60.00
50.00

40.00
30.00
20.00
10.00

0.00
000 100 200 300 400 900

% 32.98 32.04 26.32 47.17 40.71 73.73

Fuente: Elaboracion propia con registros de la Direccion Financiera

Grafica y descripcion del presupuesto asignado,
vigente, ejecutado y saldo por ejecutar del grupo
de gasto de servicios personales (grupo 0)

Durante el tercer cuatrimestre del ano 2021, se realizo el . . s
analisis de las asignaciones que comprenden el grupo de EjECUCIOI‘I por GruPo
gasto 000, las cuales mostraron que debido a las bajas de de Gasto

personal, existian economias la cuales fueron debitadas
para proceder con una modificacidon presupuestaria por
el monto total de Q. 3,626,725.00 que fortaleciera el grupo

. . 40.00

de gasto 900, dentro del cual se realizan erogaciones por

concepto de pagos de sentencias judiciales. 20.00 |

Para fines del presente informe se muestra que 0.00

la ejecucidon del segundo cuatrimestre contra el 000
presupuesto vigente anual del grupo de gasto de u% 32.98

Servicios Personales corresponde al 32.98%.

Fuente: Elaboracion propia con registros de la
Direccion Financiera




Explicacion de la importancia de la erogacion en
servicios personales

La clasificacion del grupo de gasto 000 “Servicios Personales”, comprende la retribuciéon de
los servicios personales prestados en relacion de dependencia o sin ellay a los miembros
de comisiones, juntas, consejos, etc. Incluye aportes patronales, servicios extraordinarios,
dietas, asistencia socioecondmica y otras prestaciones relacionadas con salarios, se
incluyen, ademas, otras retribuciones por servicios personales.

El tipo de erogaciones comprendidas dentro del grupo de gasto en referencia es necesaria
para cumplir con el funcionamiento del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, y como
institucion que promueve un trabajo decente, la cultura de respeto a la legislacion laboral, el
bienestar de la sociedad y la proteccion de los grupos vulnerables en el mundo del trabajo,
es de suma importancia que sé brinde el ejemplo como un buen patrono, retribuyendo
el pago de sueldos y salarios de forma oportuna y transparente.

Grdfica y descripcion del presupuesto vigente,
ejecutado y saldo por ejecutar de la inversion en
general

La inversion se clasifica en el grupo de
gasto 300" Propiedad, Planta, Equipo . .. ..
e Intangibles” se refiere a egresos por Ejecucion por Inversion
compra o construccion de bienes de
capital que aumentan el activo de las
entidades del Sector Publico, siendo | 15,000,000.00
estos los bienes fisicos, construcciones
y/0 equipos que sirven para producir
otros bienes o servicios, no se agotan en
el primer uso que de ellos se hace, tienen
una duracion superior a un ano.

10,000,000.00 mVIGENTE

5,000,000.00 DEVENGADO

Incluye, asimismo, las adiciones y Inversién
reparaciones extraordinarias realizadas

por contrato y la adquisicion de activos

intangibles.

Segun se puede visualizar en la siguiente grafica el grupo de gasto 300 muestra una gjecucion
de Q.7,301,586.16 toda vez que a partir del tercer cuatrimestre las restricciones presidenciales
debido a la priorizacion del uso de recursos, impidieron el alza de ejecucion.

Para fines del presente informe se muestra que la gjecucion contra el presupuesto vigente
anual y la ejecucion del grupo de gasto 300 durante el segundo cuatrimestre del ano 2021
corresponde al 47.17%.
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Grafica y descripcion del presupuesto vigente,
ejecutado y saldo por ejecutar por finalidad

Para el segundo cuatrimestre del afio 2021 se visualiza la ejecucidn mas alta en la clasificacion
de Proteccion Social que representa un 31.82%, dentro del cual se encuentran erogaciones tales
como pago de Aporte Econdmico para el Adulto Mayor, consecuentemente el porcentaje para
asuntos econdémicos asciende al 25.87% dentro de los cuales se encuentran pagos de ndmina
y demas gastos de éste Ministerio en sus distintas Unidades Administrativas.

Dentro del rubro de Servicios Publicos Generales se clasifican asignaciones tales como el pago a
la Organizacion Internacional de Trabajo -OIT-, el cual refleja el 22.84 % de ejecucion cuatrimestral.

Por dltimo se informa que el rubro de actividades deportivas, recreativas, cultural y religion, tiene
un porcentaje de ejecucion cuatrimestral del 17.56%.

Ejecucion por Finalidad

3182

35.00
25.87

30.00 22.84

25.00 17.56
20.00

15.00

10.00

0.00
300 -

0.00
SERVICIO ATENCION A ASUNTOS ACTIVIDADES PROTECCION

PUBLICOS  DESASTRESY ECONOMICOS DEPORTIVAS, SOCIAL
GENERALES ~ GESTION DE RECREATIVAS,
RIESGOS CULTURALY
RELIGION

Fuente: Elaboracion propia con registros de la Direccién Financiera

Explicacion de la ejecucion presupuestaria por su
finalidad

Finalidad, Funcion y Division, contiene los objetivos socioecondmicos que persiguen las
instituciones publicas por medio de las erogaciones que realizan. Dicha clasificacion funcional
permite realizar comparaciones internacionales respecto al alcance de las funciones econémicas
y sociales que desempena el Sector PUblico en cada paisy su estructura se basa en conceptosy
definiciones consistentes con el Manual de Estadisticas de Finanzas Publicas del Fondo Monetario
Internacional (FMI) y la Clasificacion de las Funciones de Gobierno (CFG) de las Naciones Unidas,
revisados y adaptados de forma que permitan la consolidaciéon de las transacciones econémicas
y financieras que se llevan a cabo en el Sector PUblico guatemalteco.
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1. SERVICIOS ELECTRONICOS A
NIVEL DEL MINISTERIO

El Ministerio de Trabajo y Previsidén Social con el propésito de contribuir a la simplificacion de
tramites, creé por medio del Acuerdo Ministerial ndmero 290-2021, el Comité de Simplificacion
de Tramites del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el cual tiene bajo su responsabilidad el
proceso de simplificacion de requisitos y tramites administrativos del Ministerio, de conformidad
con la Ley para la Simplificacion de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto 5-2021 del
Congreso de la Republica.

En este sentido se encuentran a disposicidon de trabajadores, empleadoresy a la poblacién en
general diferentes plataformas electrénicas al cual pueden acceder en linea, a través del portal
de la institucion.

Dentro de los servicios electréonicos disponibles se encuentran:

» Constancia de Buenas Practicas Laborales “BPL’ que es el documento extendido por el
MINTRAB en el cual se hace constar el cumplimiento de normativa laboral vigente por parte
de los empleadores en cada centro de trabajo.

» Portal Electrénico “Tu Empleo”, es un portal que se ajusta a las necesidades actuales de los
buscadores de empleoy de las empresas oferentes de plazas, objetivo de este es que la Red
Nacional de Servicios Publicos de Empleo, cuente con una herramienta de articulacion y
consulta para la derivacion de servicios a nivel territorial.

» Plataforma Salud y Seguridad Ocupacional, se implement? la plataforma electrénica con el
propodsito de que los patronos puedan enviar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social los
registros y notificaciones referentes a COVID 19.

» Libro Electronico de Salarios, se implementa a través del Acuerdo Ministerial nUmero 124-
2019, en el cual se establece que la solicitud y la certificacion de dicho libro sera de forma
electrdnica a través del portal web del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

» Registro Electronico de Contratos Individuales de Trabajo (RECIT), se implementa a través del
Acuerdo Ministerial numero 324-2019, en el cual se establece que el registro de los contratos
individuales de trabajo debe ser por medio del sistema (RECIT), el cual se encuentra en el
portal web del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Ademas, se ha iniciado con la creacion del Sistema Electronico de Casos de la IGT y con la
Automatizacién del Registro PuUblico de Sindicatos, ambos sistemas contribuirdn a agilizar los
procesos asi también a mejorar el servicio prestado a la poblacion.

Los avances registrados en los sistemas, en el segundo cuatrimestre se detallan en el cuadro

siguiente:

Unidad de medida de los

Nombre del Sistema

Acumulado

Resultados enero-diciembre
. " ) Empresa 3,866
Libro Electrénico de Salarios Folios 3,527,565
Registro Electronico de
Contratos Individuales de Contrato 588,367
Trabajo (RECIT)
Registro Electronico de
Reglamentos Interiores de Numero Reglamentos firmados 820
Trabajo (RERIT)
Planes de Salud'y Seguridad 1609
Ocupacional
Plataforma Salud y Planes de Prevencion de Riesgos
R ) 1,400
Seguridad Ocupacional Laborales
Estrategia COVID‘en el lugar de 3,009
Trabajo

2. PREVENCION DE CONTAGIO Y

BROTES DE SARS

El Ministerio de Trabajo ha realizado su mejor
esfuerzo para controlar y prevenir el contagio
y los brotes del SARS COV 2 en los lugares
de trabajo, actuando coordinadamente con
otras instituciones de gobierno, asi como,
con los diferentes sectores organizados
de patronos y trabajadores. Sin embargo,
estamos conscientes que el camino que
resta por recorrer es incierto en cuanto a las
consecuenciasy secuelas econémicas, politicas
y sociales que esta pandemia ha provocado y
puede seguir provocando a nivel mundial, en tal
virtud, vemos la necesidad de estar preparados
técnicamente en temas relacionados a la salud
y seguridad ocupacional frente al COVID-19,
por lo se ha solicitado el apoyo técnico en
capacitaciones en temas como: riesgos
psicosociales y salud mental; prevencién de
contagioy brotes en SARS COV?2 para el sector
turismo, entre otros temas. El Departamento
de Salud y Seguridad Ocupacional, durante el
segundo cuatrimestre realizd 44 operativos
en Centros de Bodegas Industriales para la

COV-2

verificacion del cumplimiento del Acuerdo
Gubernativo 79-2020.

Asi también la Inspeccion General de Trabajo
realizé 512 operativos de inspecciéon mediante
el “Plan de Inspecciones de oficio focalizada y
regionalizadas dirigidas a centros de trabajo
para la verificacidon del cumplimiento a las
medidas de seguridad y salud ocupacional

12
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El Ministerio de Trabajo ha realizado su mejor
esfuerzo para controlar y prevenir el contagio
y los brotes del SARS COV 2 en los lugares de
trabajo, actuando coordinadamente con otras
instituciones de gobierno, asi como, con los
diferentes sectores organizados de patronos y
trabajadores. Sin embargo, estamos conscientes
que el camino que resta por recorrer es
incierto en cuanto a las consecuencias y
secuelas econémicas, politicas y sociales que
esta pandemia ha provocado y puede seguir
provocando a nivel mundial, en tal virtud, vemos
la necesidad de estar preparados técnicamente
en temas relacionados a la salud y seguridad
ocupacional frente al COVID-19, por lo se ha
solicitado el apoyo técnico en capacitaciones
en temas como: riesgos psicosociales y salud
mental; prevencién de contagio y brotes
en SARS COV2 para el sector turismo, entre
otros temas. El Departamento de Salud y
Seguridad Ocupacional, durante el segundo
cuatrimestre realizé 44 operativos en Centros

de Bodegas Industriales para la verificacion
del cumplimiento del Acuerdo Gubernativo
79-2020.

Asitambién la Inspeccion General de Trabajo
realizé 512 operativos de inspeccidon mediante
el “Plan de Inspecciones de oficio focalizada y
regionalizadas dirigidas a centros de trabajo
para la verificacién del cumplimiento a las
medidas de seguridad y salud ocupacional
establecidas en las normas complementarias
del reglamento de salud y seguridad
ocupacional para la prevencién y control
de brotes de SAR COV-2 en los Centros de
Trabajo”.

Ademas, la Inspeccién General de Trabajo ha
realizado durante el segundo cuatrimestre
2021 104 operativos a Centros Nocturnos
para la prevencion y control de brotes de SAR
COV-2 en los departamentos de: El Progreso,
Escuintla, Guatemala, Quetzaltenango,
Sacatepéquez y Santa Rosa.

13
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3.1GENERACION DE EMPLEO
FORMAL Y DIGNO

A través del Servicio Nacional de Empleo -SNE-, a cargo de la Direcciéon General de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social implementa acciones estratégicas que respondan
a los ejes de Generaciéon de empleo y Desarrollo del capital humano, de la Politica Nacional de
Empleo Digno. Siendo uno de los mecanismos mas efectivos a nivel institucional para facilitar
a la poblacién el acceso a un empleo y fortalecer el perfil ocupacional del oferente de manera
gue se logre una efectiva insercién en el mercado laboral o de brindar herramientas para el
autoempleo, a través de la creacién de espacios de interaccién entre demandantes y oferentes
del mercado laboral, orientacién laboral e intermediacién laboral, capacitacién y formacion. Se
han desarrollado acciones para la reactivacion y recuperacion econdémica y laboral, entre las
cuales sobresalen:

a) La modernizacion y ampliacién de la cobertura de la Red Nacional de Servicios Publicos
de Empleo;

b) Establecimiento de alianzas con los gobiernos locales y el sector privado, y

c) Fortalecimientoy redisefo de los programas de formacion y capacitacion técnico profesional
para el empleoy el emprendimiento.

Asi también, se llevan procesos de transformacion digital e innovacién de los Servicios
PuUblicos de Empleo: se realizd el proceso de analisis técnico de la estructura de recopilacion de
informacién del Portal Electrénico “Tu Empleo”, esta actividad tuvo como fin la actualizacién y
disefio de un portal que se ajuste a las necesidades actuales de los buscadores de empleo y de
las empresas oferentes de plazas.

La Direccion General de Empleo revisé y establecié una ruta de trabajo de atencidn, en
coordinacién con la Direccién de Previsién Social, a fin de articular acciones con el Modelo de
Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia | "X KEM -MAIMI- del Ministerio Publico,
para la intermediacién de mujeres victimas de violencia a un proceso de insercién laboral o en
su caso derivarlas a un proceso de formacidén o emprendimiento, con la asesoria en materia de
derechos laborales desde la Seccién de la Mujer Trabajadora, el proceso ha dado inicio con la
atencién de 9 mujeres en el rango de edad de 27 a 46 afios.

Como resultado de las gestiones realizadas para la atracciéon de empresas oferentes de plazas
vacantes, se ha logrado un total 266 empresas captadas durante el periodo de septiembre a
diciembre del presente afo.

En lo que respecta a plazas vacantes durante el periodo de septiembre a diciembre, se reporta
a nivel nacional 8,872 plazas, demandadas por diferentes sectores econdmicos. De septiembre
a diciembre del presente afio, en las instancias del Servicio Nacional de Empleo se ha brindado
el servicio de orientacioén laboral a 5,704 personas en busqueda de un empleo, las cuales fueron
inscritas en el portal electrénico “Tu Empleo” y orientadas por lo gestores que atienden estas
instancias. Por medio del servicio de intermediacién laboral se ha facilitado la vinculacién de
1,813 personas al mercado laboral.

1 EE

BIENVENIDOS
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3.1.1 FERIA DE EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Datos finales

La Feria de Empleo para Personas con Discapacidad At "o Discapacidnd 2031

contd con la participacion de 618 usuarios, 57 & Total general )3 Empresas participantes por
empresas que pusieron a disposicion 2,227 & romcepmicomes 618 T
oportunidades de empleo formal y digno a nivel o 57

nacional. it 2,227

Puestos de trabajo con
Empresas

participantes
or
departamento

mayor numero de vacantes

3.1.2 FERIA DE EMPLEO PARA
JOVENES

Durante la feria hubo un prerregistro a nivel
nacional de 3,480 jévenes interesados en participar,

Datos Finales
Feria de Empleo para Jévenes 2021
. P Empresas confirmadas por
N

2,841 en modalidad virtual y 639 asistieron de forma & R 3481 —=—
presencial a alguna de las instancias del Servicio _Lﬁ__:-}'-‘:_'n:"l"“:‘;f"“‘ 5,587 =
Nacional de Empleo, contando con la participacion T =T see0 —EEE
de 281 establecimientos, 157 empresas a nivel =0 &= i 157
nacional, 3,167 plazas vacantes confirmadas a nivel o & Acumulado
nacional. dopartamento : Totatdo omprosas: 157

Total de plazas: 3,467
Total de registros: 3,481

3.1.3 FERIA DE EMPLEO PARA
PERSONAS DE 30 A 59 ANOS

Evento de intermediacion laboral encaminado a
facilitar y fortalecer la empleabilidad de este segmento
poblacional, a través de espacios innovadores que
conectan al empleo y la orientacién laboral. Los
promotores y gestores de empleo que conforman las
instancias del Servicio Nacional de Empleo confirmaron
la participacion en el evento de 87 empresas y 1,917
plazas vacantes.
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3.1.4 FERIA DE EMPLEO PARA
ADULTOS MAYORES

El objetivo de esta feria fue brindar oportunidades
de empleo a personas mayores, quienes a pesar de
Su experiencia no encuentran acceso a mercado
laboral. Como resultado de una extensa labor
de sensibilizacién los promotores y gestores de
empleo que conforman las instancias del Servicio
Nacional de Empleo lograron la participaciéon de
15 empresas con 206 plazas vacantes.

3.1.5 FERIA DE EMPLEO PARA
MUJERES

Esta actividad tuvo como objetivo la intermediacién para facilitar y fortalecer la empleabilidad
de este grupo vulnerable. Como resultado se obtuvo la participacién de 60 empresas con 404
ofertas laborales.

3.1.6 VENTANILLA DE ATENCION
AL MIGRANTE RETORNADO

En el tercer cuatrimestre del 2021, se registraron a 804 personas migrantes retornadas atendidos
en el Centro de Recepcion de Migrantes Retornados de la Fuerza Aérea Guatemalteca, siendo
octubre el mes con mas registros realizados.
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3.1.7 VENTANILLA ‘f‘:’
EMPLEATE INCLUSIVO

Se ha dado orientacién laboral a 47 personas con discapacidad de septiembre a noviembre y
diciembre proyectado como se presenta:

EMPLEATE
INCLUSIVO

13 5 19 10 47

Se ha realizado el levantamiento de la estrategia de ampliacién de servicios publicos de empleo
(VUMES y gestorias) a nivel territorial, priorizando (fase 1) los territorios Salcaja, Quetzaltenango,
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu, La Gomera, Escuintla,
Flores, Petén por ser ciudades intermedias, los cuales estadn en proceso de su respectiva
caracterizacién, que incluye el contacto con las autoridades municipales y actores de incidencia
para la intervencion.

Por otro lado, por medio de las Ventanillas Unicas Municipales de Empleo -VUMES-, se esta
desarrollando una estrategia que permita el proceso de intermediacién laboral especializado
en los pueblos indigenas, la misma se encuentra en fase de levantamiento, para lo cual se ha
propuesto una ruta de trabajo, incluyendo entrevistas a profundidad y un grupo focal.

La Direccidon General de Empleo revisd y establecié una ruta de trabajo de atencién, en
coordinacién con la Direccidn de Prevision Social, a fin de articular acciones con el Modelo de
Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Violencia | "X KEM -MAIMI- del Ministerio Publico,
para la intermediacién de mujeres victimas de violencia a un proceso de insercién laboral o
de derivacidn a un programa de formacién o emprendimiento, con la asesoria en materia de
derechos laborales de la Seccidn de la Mujer Trabajadora, el proceso ha dado inicio con la atencién
de 11 mujeres en el rango de edad de 23 a 51 anos.

3.1.8 ACCIONES DE LA SECCION
DE FORMACION Y CAPACITACION

a) En el marco del convenio de cooperaciéon entre Intecap y Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, se fortalecieron las competencias del recurso humano, organizando grupos a nivel
local para ser atendidos por medio de becas de cursos técnicos en diferentes modalidades
adaptando asi el Programa Formacién y Capacitaciéon para el Empleo.

b) Se realizaron actividades de socializacion e identificacién de aliados estratégicos que
atienden grupos en situacidn de vulnerabilidad, entre ellos jévenes en conflicto con la ley
penal, personas migrantes retornadas, personas con discapacidad y grupos de mujeres
indigenas, entre otros segmentos poblacionales; Producto de ello se atienden 142 grupos
en 17 departamentos distribuidos en 56 municipios priorizados del pais, con una ejecucion
al mes de noviembre de 2,362 personas, de las cuales 2,099 se han capacitado para trabajar
en actividades econémicas diversas.
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Por otro lado, se capacitaron 263 personas migrantes retornadas en ocupaciones demandadas
por el sector productivo, brindando los cursos de cocina internacional, reposteria basica,
panaderia basica, productos lacteos, mesero de restaurantes, elaboracién de concentrado
para aves, instalaciones eléctricas domiciliares, mantenimiento basico del sistema eléctrico
de motocicletas, computacion, reparacion de celulares, manualidades de arreglos florales,
corte y confeccidon e idioma inglés.

C) En respuesta al hecho ocurrido en el Municipio de Camargo, Estado de Tamaulipas, en el
cual fallecieron 16 guatemaltecos. Se procedié a la atencién de las 15 familias afectadas, se
socializé el Programa de Capacitacion Técnica para el Empleo con cada una de ellas logrando
conformar 11 grupos para cursos de formacioén técnica. Como parte de las acciones que se
implementan para alcanzar un impacto significativo se realizd adicionalmente un proceso
de formacidon financiera en el cual se abordaron temas de ahorro, inversion de remesas,
presupuesto familiar y temas afines.

Intervencion caso Tamaulipas (Resarcimiento)

San Marcos: Comitancillo
Baja Verapaz: Granados

63

1

Fuente: Elaboracién propia con registros administrativos del SECAFOR

3.1.9 PRINCIPALES LOGROS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO

Se logré fortalecer una red nacional
de talleres de capacitacién para
el empleo y formaciéon técnica
ocupacional a través de la
consolidacién de diversos talleres de
oficios ocupacionales en la Escuela
Taller de Patzicia y Quetzaltenango,
donde ademas esta Ultima, certificd
su primera cohorte.
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Egresados del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres de Empleo 18
Participantes activos del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres = 17
de Empleo en la Escuela Taller de Quetzaltenango.

Participantes activos del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres | 9
de Empleo en la Escuela Taller de Patzicia.

Participantes activos del Programa Nacional de Escuelas Taller y Talleres | 26
de Empleo en todas las Escuelas Taller.

Fuente: Elaboracion propia Escuelas Taller.

En el mes de diciembre en el Municipio de Huité, Zacapa se iniciardn operaciones para la
implementacion de una nueva Escuela Taller de carpinteria Unico taller de oficio, esperando
implementar dos talleres mas al terminar el diagndstico de necesidades de oficios ocupacionales
en dicho municipio.

3.1.10 PROGRAMA DE TRABAJO
TEMPORAL

En el mes de noviembre se impulsé la
estrategia de Promocidn Internacional, la
gue dio como resultado, el contacto con
55 nuevos empleadores, que representan
3,889 posibles nuevas plazas para el afno
2022, segun se puede apreciar en la
siguiente tabla:

Nuevos empleadores contactados

Florida/Luisiana H-2A 35 3,084
Florida/Luisiana H-2B 20 805
Total 55 3,889

Fuente: Departamento de Movilidad Laboral
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3.1.11 RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO TEMPORAL

Acciones y estrategias realizadas en el periodo septiembre-diciembre 2021:

Se seleccionaron 164 trabajadores migrantes
temporales, de los cuales 44 corresponden a
Canada y 120 a Estados Unidos de América

Se realizaron 425 entrevistas de candidatos
inscritos al programa de visas temporales de
trabajo a Estados Unidos de Ameérica.

Seguimiento a la convocatoria lanzada k&
a personas con titulo de licenciatura en B
enfermeria, lograndose perfilar 20 candidatos
que fueron entrevistados por la Federacion de
Empleo Alemanay el Empleador Schén Klinik,

Se realizé una gira de reclutamiento para
perfiles H2, tanto A y B en los municipios
de Tacana, Comitancillo y Malacatan del
Departamento de San Marcos, logrando la
perfilacién de 255 candidatos.

3.1.12 OBSERVATORIO DEL
MERCADO LABORAL

Se generaron varios documentos, entre ellos:

Caracterizacion del mercado laboral a nivel departamental con datos del Xl Censo Nacional
de Poblacién y VIl de Vivienda 2018; diagndstico del mercado laboral en el municipio de
Santa Catarina para estimar el impacto de la pandemia COVID-19 en la economia local y el
empleo; diagndsticos de necesidades de formacién y capacitacion en los departamentos de
Chiquimula, Izabal, San Marcos y Retalhuleu con el objetivo de identificar las ocupaciones mas
demandadas por los sectores productivos con mayor potencial de generacion de empleo.

Se realizaron 15 fichas técnicas con informacién estadistica sobre la situacion socioeconémica
de los municipios, con el objeto de realizar un analisis que permita evaluar la viabilidad técnica
del establecimiento de Ventanillas Unicas Municipales de Empleo en estos territorios.

Diagnosticos del mercado laboral a nivel municipal para la estrategia de ampliacion de
los servicios publicos de empleo se realizaron 5 diagndsticos con el fin de que las VUMES
tengan un enfoque adecuado y una efectiva implementacién en cada uno de los municipios
y boletines de caracterizacion de beneficiarios de los eventos de intermediacién laboral que
son documentos breves desarrollados a partir de los registros administrativos del Servicio
Nacional de Empleo, con el objetivo de conocer el perfil y caracteristicas de las personas
participantes en eventos de intermediacién laboral, tales como la Feria de Empleo para
Personas con Discapacidad y la Feria de Empleo para Personas Jovenes.
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3.1.13 PERMISOS A EXTRANJEROS

Durante el tercer cuatrimestre del afno 2021, desde el Departamento de Permiso a Extranjeros,
se otorgaron 1,072 autorizaciones para laborar en Guatemala, asimismo, es importante indicar
gue, como parte de las acciones de mejora en la disminucién de tiempos para el otorgamiento
de autorizaciones a extranjeros, se realizd una revision de los procesos y se logré disminuir la
gestion de estos de 90 a 45 dias.

Elaboracion de una plataforma que tiene como objetivo la simplificacidon y automatizacion del
proceso de presentacion, emision y autorizacidon de permisos de trabajo para extranjeros en
linea, mismo que se encuentra en desarrollo, levantamiento, disefio de proceso simplificado y
asesoria con relaciéon al pago en linea y firma electrénica, a la fecha se cuenta con dos mddulos
de seis en total.

Por otro lado, se encuentra en su etapa de conclusiéon y formacién del expediente respectivo la
propuesta de reforma al Acuerdo Gubernativo 528-2003, Reglamento de Autorizacién de Trabajo
a Personas Extranjeras en Relacion de Dependencia. Asimismo, se conformé la mesa técnica
institucional para analizar el proyecto de reforma de acuerdo Gubernativo 528-2003 Reglamento
de Autorizacion de Trabajo de Personas Extranjeras a Empleadores del Sector Privado.

3.2 SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

El Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional asesora al sector empleador y trabajador
con el objeto de mejorar las condiciones de salud y seguridad ocupacional y medio ambiente
en los centros de trabajo, realizando visitas de verificacion de condiciones minimas de SSO, con
base al Acuerdo Gubernativo 229-2014, constatando el cumplimiento de la normativa vigente,
para garantizar a los trabajadores lugares seguros y saludables.

Se elabord el Plan Estratégico para la verificacion del cumplimiento en materia de SSO en el
sector privado tomando en considerando la cantidad de empresas que existen en cada actividad
econdmica, numero de puestos de trabajo que cada lugar o centro de trabajo genera y los
principales riesgos laborales a los cuales estan expuestos los trabajadores Para ello se tomaron
las siguientes acciones:
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1.  Fortalecimiento del Departamento de SSO:

Se contratdé personal técnico en salud y seguridad ocupacional, con el objetivo de verificar
el cumplimiento de la normativa en materia en salud y seguridad ocupacional, para ello se
elaboré el plan Estratégico para la verificacion de cumplimiento en materia de SSO en el
sector privado.

2.  Implementacion Tecnoldgica:

Creacion de la plataforma electrénica para que los patronos puedan enviar al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social los registros y notificaciones referentes a Covid.19.

El Depto. de SSO se organiza para atender a Patronosy Trabajadores con el propdsito de minimizar
los riesgos laborales en los Centros de Trabajo y para coadyuvar en el desarrollo econémico y
social de nuestro pais.

Durante el tercer cuatrimestre se reportan los siguientes registros y estadisticas

Médicos Ocupacionales 262 registrados
Profesionales diversos 125 registrados
Instituciones de capacitaciéon 19 registrados
Autorizaciéon de comités bipartitos

de SSO 1,030 registrados

Denuncias por incumplimiento de

normas de SSO 212 denuncias

Monitores de salud 2,545 monitoreo
Personas capacitadas 1,200 personas
Visitas de verificacion 1,413 visitas

Fuente: Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional

De acuerdo con el plan estratégico del
Departamento de Salud y Seguridad
Ocupacional durante los meses de
septiembre a diciembre del aflo en curso
se visitaron:

1000 empresas del sector comercio.
277 empresas en el sector servicios.
136 empresas del sector agricola.

* Es importante indicar, que en el mes
de diciembre se realizé operativo de
verificacion de condiciones de SSO en
el sector agricola en los departamentos
de Retalhuleu y Suchitepéquez, con el
objeto de lograr la descentralizacion de
verificacion de las condiciones de SSO y
abordar el sector agricola, el cual no habia
sido verificado en los Ultimos anos.
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3.3 PROGRAMA DE APORTE
ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR

El Programa Aporte Econdmico al Adulto
Mayor tiene como objeto proporcionar un
apoyo econdmico de Q400 mensuales a
guatemaltecos, mayores de 65 afios en
situacion de pobreza extrema, que no
se encuentran trabajando y no reciben
ninguna pensién o apoyo del Estado.
Se enmarca en las leyes generales y
especificas de los Adultos Mayores,
iniciando con la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala, en su capitulo
I, Derechos Sociales, Seccién Primera,
Familia, Articulo 51. Proteccién a menores
y ancianos. Asi mismo, este programa da
respuesta al Pilar 2: Desarrollo Social y a la meta estratégica contenida en la Politica General
de Gobierno “Para el ano 2023 se ha incrementado en 6,000 el niumero de adultos mayores
atendidos por el programa de aportes para el adulto mayor”.

Cabe mencionar que el presupuesto del programa del Aporte econémico al Adulto Mayor
representa el 66.4% del presupuesto del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mismo que
limita los recursos para dar cumplimiento a las funciones del ministerio como, por ejemplo,
cumplimiento a la legislacién laboral, promocion de la formalidad del empleo entre otros.

Con el objetivo de tomar acciones para mejorar la gjecucion del programa, la nueva estrategia
de operaciéon del MINTRAB incluye: sistematizacién de procesos operativos, descentralizacion
e implementacién de conectividad y de la plataforma informatica en las sedes y subsedes del
interior del pais, evaluaciones de eficiencia y eficacia del programa y priorizar por ubicacidn
geogréfica, las ayudas econdmicas, siguiendo criterios de pobreza extrema.

La ventaja de la estrategia operativa incide
en la apertura a la participaciéon de las
municipalidades en los procesos operativos
del Programa del Adulto Mayor: Depuracion
y priorizacién de solicitudes.

Asi también el fomento a la fiscalizacidn
social a nivel local: delegados municipales
del Programa del Adulto Mayor amplian los
controles sobre los beneficiarios activos:
notificaciones, cobros y fallecimientos.

De septiembre a diciembre de 2021, se han
beneficiado a 111,311 personas, con lo cual
se han ejecutado Q172,938,00.00, lo cual
representa un 32.34% de ejecuciéon en el
tercer cuatrimestre.
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Total de Beneficiarios Programa
Adulto Mayor Tercer cuatrimestre

Total de Beneficiarios Programa Adulto
Mayor Tercer cuatrimestre

Mes Beneficiarios Monto
SEPTIEMBRE 107,604 Q43,041,600
OCTUBRE 107,688 Q43,075,200
NOVIEMBRE 108,096 Q43,238,400
DICIEMBRE 108,957 Q43,582,800
Total, 111,31 Q172,938,000
septiembre -
diciembre
Total, enero- 119,715 Q519,194,000
diciembre

Beneficiarios a nivel departamental tercer
cuatrimestre septiembre-diciembre 2021

PROGRAMA ADULTO MAYOR

GOBIERNO e
GUATEMALA
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Durante 2021, el PAM ha beneficiado a mas de 119 mil* adultos mayores de 65 aflos en situacion
de pobreza extrema, que no se encuentran trabajando y no reciben ninguna pensién o apoyo
del Estado, con lo cual se han ejecutado mas de 520 millones de quetzales, que representa un
95% de ejecucion en el afo, a pesar de las restricciones para funcionamiento que tiene el disefio
del programa. Ademas, se realizd un andlisis situacional del programa, que tuvo como resultado
la reorientacién de la cobertura de acuerdo al mapa de pobreza extrema.

* La meta ejecutada reflejada en SICOIN es de 1,250,000 aportes y se registré una ejecucion
financiera de Q515,412,000.00. Se hace la aclaracién que debido a un desfase en la asignacion
de cuota, serd hasta enero 2022 cuando se vera reflejado el total de 1,297,985 aportes realizados,
con un total de Q519,194,000.00.
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3.4 ELIMINACION DEL TRABAJO
INFANTIL

La Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora -UPAT- tiene como Misién, impulsar y
articular las bases para la programacion estratégica y enlace entre las diferentes politicas publicas
e intervenciones de proteccién integral a la ninez y adolescencia, dentro de su marco de accién,
estan las de promover y ejecutar actividades para prevenir y erradicar el trabajo infantil y las
peores formas de trabajo infantil.

3.4.1 PROYECTO DE LOS CENTROS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL -CAIPETI-

GOBIERNO

GUATEMALA

/ Afio Internacio,
'a Eliminaciér,

bajo lnf%

%-\

Este proyecto se esta desarrollando como respuesta al incremento de trabajo infantil y sus peores
formas, por el Covid-19 en Guatemala, el objetivo, es crear espacios de Centros de Atencién
Integral para la prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil en cada departamento a nivel
nacional, con la Direccién de los Codepetis y la meta es poder enfrentar y darle solucién por
medio de la Educacién extraescolar a la niflez que trabaja. A la fecha se ha socializado el proyecto
en 21 Codepetis, a nivel nacional, en forma virtual y presencial, a excepcién del departamento de
Guatemala, la socializaciéon de este proyecto es de suma importancia ya que le indica y le explica
a los integrantes de cada Comité Departamental para la Prevencion y Erradicacion del trabajo
Infantil CODEPETI, el mecanismo que se va a utilizar y las fases por las cuales va desarrollarse
la implementacion del CAIPETI, en cada uno de los departamentos, las fases son las siguientes:
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Primera fase:

a) Socializacién del Proyecto en forma virtual y
presencial dirigido a los Codepetis,

b) Socializacién del proyecto con autoridades, locales,
lideres comunitarios y otras organizaciones que
funcionan en el departamento,

c) Creacidon de la subcomisién, en cada uno de los
Codepetis,

d) Realizacion de diagndsticos municipales y a nivel
territorial,

e) Acuerdosy compromisos para la implementacion
del CAIPETI.

Segunda fase:
a) Identificar y ubicar geograficamente el CAIPETI.

b) Asignacion de docentes por el Ministerio
de Educacion y/o otras organizaciones en el
departamento, asignados al CAIPETI.

En la actualidad se tienen 3 centros en
funcionamiento, el primero esta en el
mercado la Democracia, departamento de
Quetzaltenango; el segundo centro esta
ubicado en la cabecera departamental de
San Marcos y el tercero en el municipio
de Antigua Guatemala, departamento de
Sacatepéquez. Es importante indicar que
se firmd convenio para implementacion
de CAIPETI, en el municipio de Huité,
departamento de Zacapa.

3.4.2 COMITES DEPARTAMENTALES PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL -CODEPETI-

Actualmente se tiene coordinacién con 21 Comités Departamentales, y segun las dindmicas y
coyunturas propias de cada regidn, se han realizado las siguientes acciones:

1. Directores Departamentales, estan en el proceso del diagndstico de municipios que tienen
alto indice de trabajo infantil.

2. Entrega del tercer y cuarto informe sobre avances de los Centros de Atencidén Integral para
la prevencién y erradicacion del Trabajo Infantil -CAIPETIS-.

3. 8 Reuniones llevadas a cabo en los CODEPETIS.

Reuniones con las autoridades municipales de la municipalidad del municipio San Pedro
Sacatepéquez, Departamento Sacatepéquez, para la implementacion de un CAIPETI.
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3.4.3 MODELO DE IDENTIFICACION DEL RIESGO DE TRABAJO
INFANTIL -MIRTI-

Como herramienta que permite identificar los territorios con mayor riesgo de trabajo infantil y
determinar las zonas geograficas donde se deben concentrar los esfuerzos en la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil, en cuanto a las fases que plantea, para lo cual se han realizado
los avances siguientes:

e Elaboracion del documento denominado
“Caracterizacion del Trabajo Infantil en San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos, de lafase Il del MIRTI" y del
“Mapeo de Oferta de Programas y Servicios sociales
susceptibles de abordar de manera diferencial el
trabajo infantil en San Pedro Sacatepéquez, San
Marcos”.

e Directores Departamentales se les ha formado y
proporcionado herramientas para la realizacion del
diagnoéstico municipal de trabajo infantil (Fase Il
MIRTI).

3.4.4 ESTRATEGIA Y PLAN NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DE LA
PERSONA ADOLESCENTE TRABAJADOR

Estd en proceso de validacion la Estrategia, se tiene un Plan de accién y un documento que
contiene aportes de Directores de Unidades, Directores Departamentales e integrantes de la
Mesa Tematica para la prevencioén y erradicacion del Trabajo Infantil, para la construcciéon de la
Estrategia y Plan Nacional para la prevenciéon y Erradicaciéon del Trabajo Infantil y Proteccion al
adolescente Trabajador 2021-2025. Asimismo, se realizé una reunién con la mesa tematica de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, para su presentacion y posterior validacion.

3.4.5 ANO INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DEL
TRABAJO INFANTIL

Actualmente esta estrategia esta en el
proceso de validacion y se tiene un plan de
acciones 2021-2025, para lo cual se llevaron
a cabo 5 reuniones regionales en el que
aportes de directores departamentales, Lanzamiento nacional del
quienes aportaron en el enriquecimiento Aio Internacional para la
de la informacion para las acciones a realizar Eliminacion del Trabajo Infantil
en la prevencioén y erradicacion del trabajo
infantil. Asimismo, se realizd una reunion
con la mesa tematica de prevencidon y
erradicacion del trabajo infantil, para su
presentacion y posterior validacion.

GOBIERNO /. | MINISTERIO DE
TRABAIO Y
I I GUATEMALA | prevision sociaL

Martes 23 de febrero, 9 a. m.

#GuatemalaLibreDeTrabajoinfantil I

Podras seguir la transmisién a través de
canal de gobierno, redes sociales de Gobierno de
Guatemala y Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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3.4.6 ALIANZA 8.7

Esta alianza para un mundo libre de trabajo
forzoso, esclavitud moderna, trata de personas
y trabajo infantil, es una iniciativa mundial y
esta al frente la Organizacién Internacional
del Trabajo -OIT-, dentro de la cual, se ha
participado en dos reuniones virtuales, para la
evaluacion, monitoreo de acciones y avances
para la erradicacién del trabajo infantil, en el
marco de compromisos con la Alianza 8.7.

3.4.7 ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY
PENAL

En cumplimiento al Modelo de Atencidn
Integral de Justicia Penal Juvenil -MAIJU- se
han atendido a dos adolescentes referidos,
capacitandolos sobre derechos laborales de
adolescentes y orientacién laboral para la
busqueda de empleo.

Se cuenta con una (1) oficina fisica del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social —-MINTRAB-,
en las instalaciones del Juzgado de Nifiez y
Adolescencia.

3.4.8 CONSTANCIA Y CHARLAS SOBRE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES LABORALES A LOS ADOLESCENTES EN LA

EDAD MINIMA AL TRABAJO

e Atencidn alos Adolescentes Trabajadores: Se tiene el programa de orientacién e informaciéon
sobre los derechos laborales, prohibiciones, obligaciones y responsabilidades para él
adolescente trabajador (15 a 17 anos), por medio de Reuniones virtuales, via zoom, durante
el segundo cuatrimestre se ha informado sobre los derechos laborales de los trabajadores

adolecentes a 1,218 personas adolescentes.

e Constancias Laborales: En la oficina de la Unidad de Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora
-UPAT- se informa y orienta sobre los derechos laborales y se extiende la constancia laboral
sobre la edad minima para la admisién al empleo, al mes de noviembre se han extendido

806 constancias.

3.4.9 COOPERACION BILATERAL PANAMA Y GUATEMALA

Existe una cooperacion bilateral entre los ministerio de trabajo de Guatemala y Panama para
intercambio de buenas practicas sobre el Trabajo Infantil en el sector azucarero y en el en el
tercer cuatrimestre, en marco de dicha cooperacién, se llevé a cabo un reunién virtual, en el que
se presentd un plan de acciones enfocado a crear e implementar una base de datos que pueda
identificar la presencia de nifos en los ingenios azucareros y que promuevan la coordinacién
interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Previsidén Social y los ingenios del sector.
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3.5 PROMOCION Y CAPACITACION
DE LA MUJER TRABAJADORA

Se brinda atencidén a usuarias, en asesoria y acompafnamiento especializada en el marco de los
derechos laborales con enfoque de género, a mujeres trabajadoras quienes han presentado
denuncias sobre violaciones a sus derechos laborales, mujeres que solamente necesitan
informacién sobre los servicios que presta el Ministerio en materia laboral. En el segundo
cuatrimestre se informd y asesoro sobre los derechos y obligaciones laborales de las mujeres a
771 personas.

3.5.1 INSTALACION DE LA MESA DE COORDINACION TECNICA
EN EL TEMA DE MUJERES TRABAJADORAS

En el marco de los compromisos que el Estado de Guatemala ha ratificado en materia de
derecho laboral, la Seccién de Mujer Trabajadora forma parte de diversas coordinaciones para
la promover y proteger los derechos de las mujeres trabajadoras, para ello se participa en:
Mesa tematica de Mujeres/Gabinete Especifico de Desarrollo Social, Consejo Consultivo de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, Direccién Municipal de la Mujer, Red Nacional de Paternidad
y Maternidad Responsable del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

3.5.2 INICIATIVA “ESPACIOS AMIGO DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL LUGAR DE TRABAJO”

La Seccién de la Mujer Trabajadora, preside el Comité Institucional de la Lactancia Materna,
con el propdsito de coordinar la promocién, el uso y mantenimiento del Espacio Amigo de
la Lactancia Materna. A través de la Seccidon se implementa en conjunto con el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia -UNICEF- con el compromiso de promover la iniciativa
en las instituciones del sector publico y privado. En este sentido, el Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social otorga el reconocimiento de
Entidad Amiga de la Lactancia Materna.
En el 2021 se reconocieron a 2 empresas:
Bayer de Guatemala y Grupo Financiero G&T
Continental, quienes cumplieron con los 10
pasos de la Iniciativa Espacios Amigos de la
Lactancia Materna. Entidad

AMIGA DE LA LACTANCIA MATERNA

MINISTERIO DE
TRABAJ

GUATEMALA o
oo ateranone aiammarren PREVISION SOCIAL

‘ ‘ GOBIERNO de.

Por consiguiente, este Ministerio a través
de esta implementacion de la “Iniciativa
Espacios Amigos de la Lactancia Materna”
contribuye en la Gran Cruzada Nacional por
la Nutricion, especialmente en las prioridades

‘| prevenir |a desnutriCién Crénica y anemia 2 El Ministerio de Trabajo y Previsién Social reconoce a:
Reducir la morbilidad y mortalidad materna e BAYER, S. A.
|nfant|| 3 pr’omover’ |a Segur|dad a“mentar'a Por cumplir con los diez pasos para promover, proteger y apoyar

la lactancia materna en el centro de trabajo.

y nutricional de la poblacién guatemalteca.

Guatemala, 22 de noviembre del 2021
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3.5.3 MODULO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES

VICTIMAS DE VIOLENCIA I’X KEM (MAIMI)

En cumplimiento al Modelo de Atencién Integral Para
las Mujeres Victimas de Violencia I'x Kem -MAIMI-, con
el objetivo articular acciones con estandares de calidad
y servicios diferenciados, para garantizar y proteger de
forma integral los derechos humanos de las mujeres
victimas, el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social,
durante el tercer cuatrimestre ha atendido 30 mujeres
derivadas desde la Ventanilla Unica del MAIMI a la Seccion
de la Mujer Trabajadora, como enlace del Ministerio.
De los 30 casos, 26 se encuentran adn en proceso y 4
han finalizado el proceso. Todas las usuarias han sido
capacitadas sobre sus derechos y obligaciones laborales.

7~
I"x Kém

MAIMI

Modelo de Atené‘iovn Integral para
las Mujeres Victimas de Violencia
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4.1 COMISION NACIONAL DEL
SALARIO

La Comisién Nacional del Salario es un organismo técnico y consultivo de las comisiones
paritarias, encargadas de asesorar al Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social en la politica
general del salario. La Integraciéon de la Comision Nacional de Salario, se establece en el Acuerdo
Gubernativo NUumero 1de fecha 1 de febrero de 2021, en la cual se nombra a representantes del
sector trabajador, empleador y gubernamental.

Durante el Ultimo cuatrimestre la Comisidn Nacional del Salario recibié los informes de las
comisiones paritarias de salarios minimos para actividades Agricola, No OAgricola, Exportadora
y de Magquila, con el objeto de proceder a la emisién del dictamen razonado de conformidad a
lo preceptuado en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

El 27 de octubre de 2021 tras haber recibido los referidos informes la Comisidén Nacional del Salario
llevo a cabo sesidon, emitiendo dictamen razonado rindiendo el mismo al Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, con copia al Banco de Guatemala y al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social -IGSS- para las observaciones que consideren pertinentes.

El dia 19 de noviembre se llevd a cabo la Ultima reunion de la Comisién Nacional del Salario,
teniendo como punto de agenda la propuesta del Sector Gubernamental sobre circunscripciones
econdmicas, cuya propuesta tiene fundamento en el articulo 105 del Cédigo de Trabajo
estableciendo para el efecto que: “En cada departamento o en cada circunscripciéon econémica
gue determine el Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por conducto del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, debe haber una Comisién Paritaria de Salarios Minimos integrada
por dos patronos e igual ndmero de trabajadores sindicalizados y por un inspector de trabajo, a
cuyo cargo corre la presidencia de la misma. Ademas, el Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo
emanado por el conducto expresado, puede crear comisiones paritarias de salarios minimos para
cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola con jurisdiccién en todo el
pais o en parte de él; y también para empresas determinadas que comprueben tener actividad
en diversos departamentos o circunscripciones econémicas y un numero de trabajadores no
menor de mil, en cuyo caso la jurisdiccidon de las comisiones se limita a la empresa de que se
trate”.

La propuesta especifica del sector gubernamental es |la creacién de dos circunscripciones, cada
circunscripcidn con sus respectivas comisiones paritarias, a fin de que estas puedan discutir
sobre aspectos necesarios para la fijacion de salarios minimos.
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4.2 INSPECCION GENERAL DE
TRABAIJO

a)

b)

La Inspeccion General de Trabajo es la instancia
a la que, por ley, le corresponde garantizar que
empleadores, trabajadores y organizaciones
sindicales cumplany respeten la normativa laboral,
asi como los convenios colectivos y reglamentos
gue norman las condiciones de trabajoy prevision
social. Conscientes de la importancia de la labor
gue realiza la Inspeccion General de Trabajo -IGT-
para el cumplimiento del mandato institucional,
este Ministerio ha establecido como una de sus
prioridades el fortalecimiento a esa dependencia
como estrategia para verificar de forma efectiva
los derechos laborales, lo cual ha realizado a través
de la implementacidon de las siguientes acciones:

L mm

Sistema Electréonico de Casos (se esta desarrollando con apoyo de la OIT) para uso de la
Inspeccion General de Trabajo, se implementara inicialmente plan piloto en dos delegaciones
departamentales (Guatemala y Chimaltenango) antes de iniciar la cobertura a nivel nacional.

Capacitaciones al personal de la Inspeccidon General de Trabajo, con el apoyo de la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT, se estan fortaleciendo las competencias del
Personal de Inspeccién General de Trabajo, el programa de formacién tiene la duracién de
1afo el cual es con el respaldo de la Universidad del Occidente, el diplomado se llama: Plan
de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Inspeccidon General de Trabajo.

Proceso formativo sobre formas contemporaneas de esclavitud especificamente sobre
trabajo agricola (con el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas, a
desarrollarse a partir del O1 de septiembre).

Capacitacion fundamentos de derechos humanos y obligaciones del estado.
Capacitacion de gestiéon y manejo de archivos.

Capacitaciéon de trabajo en equipo.

Capacitacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG
Capacitaciéon a nuevos Inspectores de Trabajo

Se encuentra en proceso de remodelacién el primer nivel del edificio que ocupa el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, con el objeto que la Inspeccion General de Trabajo preste el
servicio de toma de denuncias, calculo de prestaciones, el cual contara con un Sistema de
Gestion de Filas que permitird un drea innovada tanto en adecuacién de puestos de trabajo
como en tecnologia.

Con la finalidad de brindar una mejor atencién a los usuarios, la Inspeccién General de
Trabajo en el presente cuatrimestre también realizé diferentes eventos de compras para
fortalecer el desempeno de los servidores pUblicos de esta unidad, los cuales se mencionan
a continuacion:

e Compra de 28 vehiculos tipo Pick Up, Marca Toyota Modelo 2022,

e 75 Escritorios
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75 Archivos

150 sillas de espera, 75 sillas secretariales

Gorras con logotipo de la Inspeccién General de Trabajo
Alcohol, Gel, Mascarillas, Caretas

Chalecos (tipo Safari, Impermeable, Industrial (Reflectivos)

GOBIERNO e
GUATEMALA
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Asi también, la Inspeccién General de Trabajo durante el tercer cuatrimestre reporta los
siguientes datos relevantes:

4.2.1 OPERATIVOS DE INSPECCION DE TRABAJO

La Inspeccién General de Trabajo realizé 7 operativos de inspeccién de trabajo en los 22
departamentos del pais y tiene 2 planes operativos de inspeccién de trabajo programados en
el mes de diciembre, siendo estos:

Plan conjunto de inspecciones de oficio focalizado y regiconalizado para el sector de fincas y
actividades agricolas.

Plan conjunto de inspecciones de oficio focalizado y regionalizado para la verificacion de las
denuncias escritas recibidas a través del médulo de recepciéon de denuncias del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social.

Plan de inspecciones de oficio focalizadas y regionalizadas dirigidas a centros de trabajo para
verificacién del cumplimiento a las medidas de salud y seguridad ocupacional establecidas en las
normas complementarias del Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional para la prevencion y
control de brotes del sarscov-2 en los centros de trabajo Acuerdo Gubernativo nimero 79-2020.

Plan conjunto de inspecciones de oficio focalizado para eliminar las peores formas de trabajo infantil,
conforme la actividad que realicen las personas menores de dieciocho afios en el cultivo de brécoli.
Plan conjunto de inspecciones de oficio focalizado para eliminar las peores formas de trabajo infantil,
conforme la actividad que realicen las personas menores de dieciocho afos, en las actividades de
fabricacion de juegos pirotécnicos y actividades en canteras (piedrin).

Plan conjunto de inspecciones de oficio focalizado para eliminar las peores formas de trabajo infantil,
conforme la actividad que realicen las personas menores de dieciocho afios en las actividades de
extraccion de basura y marmolerias.

Plan de inspecciones de oficioc focalizado y regionalizado de forma institucional dirigido a personas
del sector salud en cada departamento de la Republica de Guatemala (enfermeras y demas personal
de salud).

Plan de inspecciones de oficio focalizado y regionalizado para verificar peores formas de trabajo
infantil en el sector productor y distribuidor de cohetes y juegos pirotécnicos (en proceso)

Plan de inspecciones de oficio focalizadas y regionalizadas a diferentes sectores econémicos del pais
para verificar el cumplimiento del pago del 50% del aguinaldo, conforme lo establece el Decreto 76-
78 del Congreso de la Republica

de Guatemala, que corresponde del 1 de diciembre del 2020 al 30 de noviembre del 2021
(Programado)

400

567

536

85

50

358

66

2350
(meta
proyectada)
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4.2.2 OPERATIVOS DE INSPECCIONES A CENTROS NOCTURNOS

En atencidn al contexto por la Pandemia derivado del virus SARS-CoV-2, la Inspeccién General
de Trabajo ha realizado durante el segundo cuatrimestre 2021, Operativos COVID-19 a Centros
Nocturnos en los siguientes departamentos:

Escuintla 3
Cuatemala 17
Santa Rosa 2

TOTAL 22

4.2.3 MONTOS RECUPERADOS POR CONCEPTO DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS EN LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

Septiembre Q 359,082.30

Octubre Q 545,44415
Noviembre Q 424,408.34

Diciembre (al 09/12/2021)* Q 141,267.28
Ingreso Total Cuatrimestre Q 1,470,202.07

Observacion: No se puede realizar una proyecciéon al mes de diciembre, ya que depende
del factor externo.

4.4 DIRECCION GENERAL DE
TRABAIJO

La Direccion General de Trabajo como dependencia del Ministerio de Trabajo tiene a su cargo
desarrollar las relaciones laborales en cuanto al reconocimiento de personalidad juridica de
organizaciones sindicalesy todo lo que deviene de su funcionamiento, administracion del registro
publico de sindicatos, los programas electrénicos de autorizaciéon de libros de salarios y de
registro de contratos individuales de trabajo, asi también debe coordinar actividades de las
Comisiones Paritarias del Salario Minimo para las actividades econdmicas: Agricola, No Agricola,
Exportadora y de Maquila, y ademas presidir la Comision Nacional del Salario, durante el tercer
cuatrimestre se obtuvieron los siguientes resultados:
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Resoluciones de Reconocimiento de
Personalidad Juridica de
Organizaciones Sindicales

DIRECCI(:)N Y COORDINACION DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO:

12

Resoluciones de Personerias
Juridicas de sindicatos legalmente
constituidos

m

Resoluciones de Aprobacion de
Revisiones de Cuentas a Sindicatos

02

DEPARTAMENTO DE PROTECCION AL TRABAJADOR:

Autorizacion de libros 49 16 65
administrativos de Sindicatos
Autorizacién de talonarios de Al 20 6l

recibos contables a directivos de
sindicatos

DEPARTAMENTO NACIONAL DEL SALARIO:

Autorizacion de libros 49 16 65
administrativos de Sindicatos
Autorizacién de talonarios de 4] 20 61
recibos contables a directivos de
sindicatos
Actividades Actividades Total de
Descripcion ejecutadas de proyectadas  actividades
septiembre a en el mes de
noviembre diciembre
Libros de salarios electronicos 846 296 1142
autorizados a entidades del
sector privado, patronos o sus
representantes
Habilitacion electréonica de folios 499,310 265,487 764,797

de libros de salarios

GOBIERNO ¢
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL:

Inscripciéon de Personalidad 08 04 12
Juridica de organizaciones

sindicales

Inscripcidon de Reformas de 0] 03 04
estatutos de sindicatos

Inscripcion de Personerias 94 27 121
Juridicas de Organizaciones

sindicales

Inscripcion de Padrones de 28 21 49
Organizaciones sindicales

Inscripcion de revisiones de 0 02 02
cuentas sindicales

Extension de credenciales a 977 340 1,317
directivos sindicales

Registro electronico de Contratos 143,797 46,747 190,544

Individuales de Trabajo

4.5 FOMENTO A LA LEGALIDAD
LABORAL

Durante el tercer cuatrimestre de ano 2021, la Direcciéon de Fomento a la legalidad laboral,
realizaron los siguientes resultados:

La elaboracién y seguimiento de memoriales, es una de las etapas mas importantes del
proceso judicial que lleva cada expediente, durante el periodo de septiembre a noviembre
se elaboraron un total de 396 memoriales, proyectando realizar 123 en el mes de diciembre,
en apoyo a las personas que han requerido la asistencia legal.

Atendiendo a las metas establecidas dentro del tercer cuatrimestres del presente ejercicio
fiscal se obtuvo como resultado 1,580 trabajadores y empleadores capacitados y asesorados
en derechos y obligaciones laborales, los cuales algunos fueron atendidos via telefénica y
presencial.

Se recuper6 a favor de los trabajadores correspondiente al tercer cuatrimestre un monto
de el monto Q.206,161.78, proyectando para el mes de diciembre recuperar el monto de
Q.50,000.00, en apoyo a las personas que requieren la asistencia legal.

Asi como también se pueden mencionar las siguientes actividades realizadas en el segundo
cuatrimestre:
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Audiencias judiciales cubiertas
Asesorias juridicas brindadas a usuarios en
la Direccion de Fomento a la Legalidad
Laboral
Asesorias juridicas brindadas a usuarios via
teléfono
Memoriales presentados ante los juzgados
de Trabajo y Previsién Social
Casos nuevos
Sentencias con lugar
Apelaciones
Monto recuperado en desistimientos por
conciliaciéon en la direccidén
Monto recuperado en audiencia en un solo
pago o por medio de convenio

866

2,073

2,700

1,531

417
195
48

Q.1,531,296.03
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RESULTADOS DE CORTO Y MEDIANO
PLAZO ALCANZADOS EN EL MARCO DE
LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO
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Considerando la Politica General de Gobierno,
el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social ha
formulado una estrategia y plan de accién
gue se encamina a la promociéon del trabajo
decente, inclusivo y con equidad para combatir
la pobreza y las desigualdades que sigue
siendo el reto primordial de todos, y que se
articula perfectamente con las prioridades
establecidas en la Politica Nacional de
Desarrollo para garantizar a las personas el
acceso a un empleo digno y proteccién social
universal.

Ante un reto nacional de tal dimensién, como
parte del plan de accién del Ministerio de
Trabajoy Previsiéon Social a través de la Direccidn
General de Empleo plantea la implementaciéon
de acciones orientadas a la disminucién de la
tasa de desocupacién vinculando a la fuerza
de trabajo para que sea incorporada dentro del
sector formal desempefiando una ocupacion

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!
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que reuna las condiciones de un empleo digno,
decentey de calidad. Para que esto sea posible,
es necesario conocer el contexto actual del
mercado laboral, asi como la realizaciéon de
prospectivas como herramienta técnica para
la planeacién y desarrollo de politicas activas
de empleo.

Asitambién se hacen las gestiones respectivas
para el cumplimento de la meta establecida
en la Politica General de Gobierno vinculante
al Aporte Econdmico del Adulto Mayor.

A continuacion, se presentan los avances fisicos
y financieros obtenidos durante el segundo
cuatrimestre de las acciones e intervenciones
establecidas en la estructura programatica del
Ministerio de Trabajoy Previsién Social que dan
respuesta las metas y pilares de la PGGC.

7,517,
Servicios de personas
colocacion e arientadas e
. L Q.4,880,359.00 1,324,571.50 insertadas
intermediacion
enel
laboral
mercado
laboral
17 -
Para el afio 1,573
2023 se redujo trabajadores
la tasa de beneficiados
informalidad i
Inspeccion | 20 25176200 | Ql495445006| 113
del empleo en Laboral restitucion
6 puntos de sus
porcentuales derechos
laborales
1,072 Nacional
Servicios de perso‘nas
autorizacion de extranjeras
n . Q.1,583,771.00 Q.519,539.55 autorizadas
trabajo a
. para laborar
extranjeros
en
Guatemala
Para el afio
2023 se ha
incrementado m3an
en 6,000 el adultos
ndmero de Aporte mayores
16 adultos entregado al | Q.521,683,772.00 | 125,108,800.00 | beneficiados
mayores adulto mayor con el
atendidos por aporte
el programa de econémico
aportes para el
adulto mayor

Observacion: No se puede realizar una proyeccion al mes de diciembre, ya que depende
del factor externo.
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Actualizacion de la
plataforma electrénica
de Saludo y Seguridad

Ocupacional

Inclusién Laboral

Atencién al Migrante
Retornado y personas
refugiadas o solicitantes
de refugio

Fortalecimiento del
Programa de Trabajo
Temporal

Permisos para
extranjeros

1,609 Planes de SSO
presentados

3,009 estrategias COVID en el
lugar de trabajo pres

5000 registro de monitores
1,400 Planes de Prevencion de
Riesgos

6 Feria de empleo para grupos
vulnerables (Personas con
discapacidad, jovenes,
migrantes retornados, 30 a 59
afos, adulto mayor y mujeres)
en la que participaron 7,176
personas, 10,313 plazas
ofertadas por 559
establecimientos.

Firmas de 12 cartas de

entendimiento con el objeto de

promover la inclusion laboral
de personas con discapacidad.

Apertura de la ventanilla
Atencién al Migrante
Retornado en la Fuerza Aérea
Guatemalteca: 1,010 personas
atendida

Firma de convenio entre
Mintrab y ACNUR.
Lanzamiento de la campana
renaciendo en Guate.
Capacitacion a 15 familias de
victimas del caso Tamaulipas.

Firma del Acuerdo Ministerial
163-2021 mediante el cual nace
a la vida juridica brindando asi
certeza al Programa.
Reduccién de tiempo del
proceso de seleccion de 55 a 21
dias.

916 trabajadores han viajado
hacia un empleo temporal en
Estados Unidos, Canaday
Puerto Rico.

50 becas marinos mercantes
del bicentenario.

Firma de Acuerdo Bilateral
entre Ministerios de Trabajo de
Guatemala y Espafia para
facilitar la insercion de
trabajadores temporales
guatemaltecos en Espafia.

2,944 permisos emitidos a
extranjeros para laborar en
Guatemala.

Reduccion del proceso de
gestion de permiso de 90 a 45
dias.

Empleadores ahora pueden
enviar al Mintrab los
registros y notificaciones
referentes a COVID 19 de
forma electronica.

Personas en busqueda de
un empleo y empleadores
en busqueda de talento
humano.

Migrantes retornados en
busca de un empleo formal
y digno.

Trabajadores guatemaltecos
en busca de una
oportunidad de trabajo en el
extranjeroy migrar de forma
regular, ordenada y segura.

Extranjeros que desean
trabajar en Guatemala de
forma legal, asi como
empresarios que desean
contratar a personal
extranjero.
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Programa del Aporte
Econdmico del Adulto
Mayor

Fomento a la legalidad
laboral

Inspecciones para el
cumplimiento de la
legislacion laboral.

* Durante 2021, el PAM ha
beneficiado a mas de 119 mil*
adultos mayores de 65 afios en
situacién de pobreza extrema,
que no se encuentran
trabajando y no reciben
ninguna pension o apoyo del
Estado, con lo cual se han
ejecutado mas de 520 millones
de quetzales, que representa
un 95% de ejecucion en el ano,
a pesar de las restricciones
para funcionamiento que tiene
el disefio del programa.

* Analisis situacional del
programay reorientacién de
cobertura de acuerdo con el
mapa de pobreza extrema.

*La meta ejecutada reflejada en SICOIN es de

1,250,000 aportes y se registré una ejecucion

financiera de Q515,412,000.00. Se hace la

aclaracion que, debido a un desfase en la

asignacion de cuota, sera hasta enero 2022

cuando se vera reflejado el total de 1,297,985

aportes realizados, con un total de
Q519,194,000.00.

Constancia de Buenas Practicas
Laborales -BPL-

* 549 empresas enviaron
solicitud y 38 lograron obtener
la constancia.

* 2 insignias especiales por la
contratacién de personas con
discapacidad
18 insignias especiales por la
contratacién de y personas
mayores de 60 afos.

* Lanzamiento de la Guia de
Formalizacién Laboral.

* 12,161 Planes operativos,
Por denuncia 15,434, haciendo
un total de 27,595, entre las que
se verificaron: Pago de salarios
minimo, cumplimiento de
disposiciones decreto 29-89

para actividades exportadoras y

madquila, derechos laborales de
las mujeres, para eliminacion
de las peores formas de trabajo
infantil, cumplimiento de
medidas de salud y seguridad
ocupaciones para prevencion
del COVID 19, verificacion de
pago de aguinaldo entre otros.
* 57993 Personas beneficiadas
de las inspecciones realizadas

Adultos mayores en extrema
pobreza.

Empleadores pueden hacer
constar el cumplimiento de
normativa laboral vigente y
su compromiso con la
inclusion laboral de grupos
vulnerables.

Los trabajadores son
beneficiarios indirectos de
este programa pues se
garantizan sus derechos
laborales y se promueve la
generacion de
oportunidades laborales
para personas con
discapacidad, mayores de
60 arfios, migrantes
retornados y personas
refugiadas.

Trabajadores guatemalteca
en general y menores de 15
afos de edad.
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Fortalecimiento
Inspeccion

Sanciones
administrativas en la
Inspeccion General de
Trabajo y restitucién de
derechos laborales.

La contratacion de 17 nuevos
inspectores, haciendo un total
del 178 cuerpo de inspectores a
nivel nacional.

Compra de 75 escritorios y
archivos nuevos y 500 chalecos
para inspectores y delegados
de toda la republica.

Adquisicién de 28 vehiculos y 5
motocicletas para las
delegaciones departamentales
de la Inspeccion General de
Trabajo.

4,278 personas a quienes se les
restituyeron derechos (pago de
prestacionesy
reincorporaciones)

Q4,794,639.88 recuperados por
concepto de sanciones
administrativas de la IGT.

Q1,485,574.50 recuperados para
trabajadores por la via judicial.

Trabajadores que recibieron
sus prestacionessinirala
via judicial.

Inspeccién General de
Trabajo. Con estos fondos se
puede continuar el
fortalecimiento de la
institucién a través del
mejoramiento de las
condiciones de trabajo de
los inspectores.

1,833 Trabajadores de
©scasos recursos
representados por abogados
del Ministerio de Trabajo
que prestan asistencia
gratuita, en tribunales para
reclamar sus derechos
laborales.

GOBIERNO «#
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI
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Fortalecimiento del recurso humano reclasificando al personal, ya que la mayor parte del
personal estd contratado bajo el renglén 029, realizando funciones que corresponden a un
renglén de personal permanente.

Actualizaciéon y aprobacion del Reglamento Organico Interno, derivado a que es necesario
realizar acciones correctivas en cuanto a las funciones de las dependencias del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social.

Elaboracién de 7 manuales de organizacion y funciones, procesos y procedimientos que
permitan evidenciar el debido que hacer institucional, que coadyuve a ordenar los procesos
de forma concisa, ademas de facilitar la comprensién y funcionamiento de los mismos.
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