
 

 



 

 

 

Por medio del Decreto 25-2018 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el 

Ejercicio Fiscal 2019, en vigencia para el año 2021 y  por medio del Acuerdo Gubernativo Número 253-2020 

Distribución Analítica del presupuesto para el presente año, a la Secretaría Presidencial de la Mujer se le 

asignó un presupuesto de Veintiocho millones quinientos cincuenta y ocho mil quetzales exactos (Q. 

28,558,000.00), el cual está financiado con fuente 11 “Ingresos Corrientes” y fuente 61 “Donaciones 

Externas”, distribuido de la siguiente manera: 

 

  

Fuente: SICOIN   
Gráfica 1 

Fuente: SICOIN 

 



 

 

Al 30 de abril del 2021 se ha alcanzado una ejecución presupuestaria de Q.4,900,478.69 equivalentes al 

17.16% del presupuesto vigente. 

 

 
 

Gráfica 2 

Fuente: SICOIN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Al 30 de abril del 2021, se ha erogado en pago de personal el monto de Q.3,900,920.97 equivalente al 20.17% 

del presupuesto programado para con esta finalidad: 

 

 

 

Fuente: SICOIN 

 

Gráfica 3  

 

Fuente: SICOIN 

El 67.71% de presupuesto corresponde a grupo 0, por ser un órgano asesor y coordinador encargado de 

gestionar acciones de políticas públicas con instancias gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e 

internacionales, que coadyuven a lograr la plena participación de las mujeres en el desarrollo del país, en 

condiciones de igualdad, equidad y respeto entre hombres y mujeres. El 32.29% restante permiten el 

funcionamiento y ejecución de las actividades sustantivas y de apoyo técnico administrativo de la Seprem.  El 

presupuesto asignado a este grupo es insuficiente para el óptimo funcionamiento de la institución 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

La Secretaría tiene como presupuesto de inversión un monto de Q.20,050.00 para la adquisición de mobiliario 

y equipo, el cual a la fecha no ha sido ejecutado. 

 

 

Fuente: SICOIN 

 

Gráfica 4 

Fuente: SICOIN 

La Secretaría Presidencial de la Mujer, tiene asignado un solo programa, siendo este el Programa No.47 

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer, a través del cual da el acompañamiento técnico y metodológico a 

la institucionalidad pública, tanto a instancias centralizadas, descentralizadas, autónomas, semiautónomas y 

gobiernos locales, para la gestión de instrumentos de política pública vinculados con la equidad entre hombres 

y mujeres. 

 



 

 

 

Fuente: SICOIN 

 

La Secretaría tiene un solo centro de costo, el cual se ubica en la Sede Central, por lo que el presupuesto es 

ejecutado en la ubicación Geográfica 0101 Guatemala: 

 

 



 

 

Fuente: SICOIN 

 

 

La Secretaría Presidencial de la Mujer, para el primer cuatrimestre del presente año ha avanzado en las 
siguientes áreas: 
  

• Asesoría técnica a las instituciones públicas y gobiernos locales para la institucionalización de la 
equidad entre hombres y mujeres. 

 

• Fortalecimiento de los Gobiernos locales en pro del desarrollo de las mujeres en el marco de la 

PNPDIM y Covid-19, realizando 23 talleres con Actores Claves a nivel local, entre estos, 

Gobernadores Departamentales, alcaldes y sus esposas, y Directoras Municipales de la Mujer. En el 

primer taller de actores claves participaron 86 municipalidades de 20 departamentos de forma virtual, 

110 personas (104 mujeres y 6 hombres), (93 DMM, 1 DAFIM y 16 otros). 

 
• Acompañamiento a nivel departamental para el seguimiento de la PNPDIM, agendas estratégicas y 

prioridades institucionales, 8 reuniones en los departamentos de Huehuetenango, Totonicapán, 

Quetzaltenango, Guatemala, Alta Verapaz, Sololá, San Marcos y Sacatepéquez. 

 

• Asesoría y acompañamiento técnico a diferentes instituciones y gobiernos locales, tanto a nivel 
sectorial como territorial, para la implementación de la PNPDIM y del CPEG. 

 

• Se realizaron 5 “Reuniones para seguimiento de transferencias metodológicas a instituciones 
públicas y gobiernos locales, para la implementación de la PNPDIM y CPEG articulado al control de 
convencionalidad de derechos humanos de las mujeres”. 

 



 

 

Institución No. U.G Planificadores Financieros Otros Total Mujer Hombre Total maya Xinca mestizo otro Total

Ministerios 13 12 6 10 21 49 38 11 49 7 42 49

Secretarias 13 11 10 11 5 37 29 8 37 2 34 1 37

Grupo 1 16 8 13 8 9 38 28 10 38 5 1 32 38

Grupo 2 20 5 16 16 12 49 33 16 49 7 40 2 49

Federaciones y Asociaciones 22 6 7 20 9 42 27 15 42 1 38 3 42

Totales 84 42 52 65 56 215 155 60 215 22 1 186 6 215

Nota: En el grupo de las federaciones y asociaciones, participaron Mingob y SAAS  
 

Otras reuniones de asesoría y acompañamiento técnico que se han realizado con MCIV y Mides 

 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN
No. Taller 

y/o 

Reuniones

Fecha Entidad U.G Planificador Financiero OTRO Mujeres
Hombre

s
Total Maya Xinca

Garífun

a

Afrodesce

ndiente

Mestiz

o
Otro Total

Observaciones 

(pueden escribir 

los medios de 

ver. que 

utilizaron)

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) 1 28/01/2021 MIDES 1 2 8 2 9 11 1 0 0 0 8 2 11 Listado

Ministerio de Comunicaciones, 

Infraestructura y Vivienda (CIV)
1

Grupo 1 

08/04/2021

MCIV
6 6 6 6 6

Listado 

Ministerio de Comunicaciones, 

Infraestructura y Vivienda (CIV)
1

Grupo 2. 

08/04/2021

MCIV
18 18 18 18 18 Listado

Ministerio de Comunicaciones, 

Infraestructura y Vivienda (CIV)
1

Grupo 1 

08/04/2021 

de 8:00 a 

9:00 a.m

MCIV

10 10 10 10 10 Listado

Ministerio de Comunicaciones, 

Infraestructura y Vivienda (CIV)
1

Grupo 2 

08/04/2021, 

9:15 a 10:15

MCIV

10 10 10 10 10 Listado

Ministerio de Comunicaciones, 

Infraestructura y Vivienda (CIV)
1

Grupo 3 

08/04/2021, 

10:15 a 

11:15

MCIV

11 11 11 11 11 Listado

Totales 6 1 2 0 63 57 9 66 1 0 0 0 63 2 66  

 
• Talleres de fortalecimiento a las direcciones técnicas municipales con el acompañamiento de Infom, 

Agencia Alemana de Cooperación Internacional (GIZ – Guatemala) y Seprem, con el objetivo de 

instalar capacidades técnicas desde el quehacer institucional, proceso que durará 3 meses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

En el marco del Sistema de Consejos de Desarrollo la SEPREM: 
 

• Coordinó las Comisiones de la Mujer a nivel departamental y nacional. 
✓ 1 Reunión de la Comisión de la Mujer del CONADUR. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ R
Reuniones departamentales (Escuintla, Guatemala, 2 Petén, San Marcos, Sacatepéquez y 
Progreso). 

 
• Participó en reuniones de 2 COREDUR,  2 UTR, 18 CODEDE y 17 UTD. 

 

 
 

Reunión extraordinaria del CODEDE en el departamento de Petén 
 

• Realizó la convocatoria para el proceso de elección de titular y suplente de las organizaciones de 
mujeres ante el CODEDE de Sololá, quienes eligieron a sus 2 nuevas representantes. 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          Asamblea de elección de representantes de mujeres ante CODEDE de Sololá 

 

 
Delegadas Regiones a la que 

pertenecen 

Departamentos que 

cubren 

Nivel de atención 

Delegada Departamental de 

Guatemala,  

Floridalma Janeth Navas 

I Guatemala 1 

Delegada Departamental de 

Alta Verapaz, Perla 

Elizabeth Euler Pacay 

II Alta Verapaz 1 

II Baja Verapaz 2 

Coordinadora Territorial, 

Miriam Calderón 

III Chiquimula 2 

III El Progreso 2 

III Izabal 2 

III Zacapa 2 

IV Jutiapa 2 

IV Jalapa 2 

IV Santa Rosa 2 

Delegada Departamental de 

Sacatepéquez, Mercedes 

Isabel Ramírez Valdez 

V Sacatepéquez 1 

Delegada Departamental de 

Escuintla, Bertha Dalila 

Tambito García de la Cruz 

V Escuintla 1 

Coordinadora Territorial, 

Miriam Calderón 

V Chimaltenango 3 



 

 

Delegada Departamental de 

San Marcos, Etelbina 

Floridalva Estrada López 

VI San Marcos 1 

VI Quetzaltenango 2 

Delegada Departamental de 

Totonicapán, Mayra Linely 

Denisse Matul Gómez 

VI Totonicapán 1 

VI Sololá 2 

Coordinadora Territorial, 

Miriam Calderón 

VI Suchitepéquez 3 

VI Retalhuleu 3 

Delegada Departamental de 

Huehuetenango, Irma Leticia 

Argueta Cuyuch 

VII Huehuetenango 1 

VII Quiché 2 

Delegada Departamental de 

Petén, María Consuelo 

Alvarado Vásquez 

VIII Petén 1 

 
• Se brindó asistencia técnica a gobiernos locales, así como acompañamiento y fortalecimiento a la red de 

DMM de los siguientes departamentos:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

La Seprem ha coordinado y participado en diferentes espacios para la generación de sinergias y puestas en 

común, tanto en el ámbito técnico como en el nivel político, con actores estratégicos vinculados a los temas 

para el avance de las mujeres, entre ellas:  

 

2 reuniones de Consejo Consultivo. 

 

•  
                         Reunión del Consejo Consultivo 
 

• 1 reunión de la Mesa Interinstitucional de Presupuesto para la Equidad entre Hombres y Mujeres.  

 

 
                                     Reunión de la Mesa Interinstitucional del Presupuesto 



 

 

 

Reunión de la Mesa Interinstitucional del Presupuesto 

 
• Asamblea de la Conaprevi, en la cual Seprem socializó los antecedentes y metodología general de la 

construcción del Planovi 2020-2029. 

 

 
Asamblea CONAPREVI  
 



 

 

 
Asamblea CONAPREVI  

 

• 4 reuniones ordinarias de la Mesas Temáticas del Gabinete Específico de Desarrollo Social: Mujeres 

(coordinación), Prevención de Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas, Plan Nacional de 

Prevención de Embarazos en Niñas y Adolescentes, y Desarrollo Rural Integral. 

 

              Primera Reunión GEDS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• 1 Reunión con representantes Titulares y Suplentes de Organizaciones de Mujeres ante el SISCODE 

para impulsar las prioridades de la PNPDIM 

 

 

                     Primer encuentro con representantes titulares y suplentes de organizaciones de mujeres.  

 
• Personas, Plan Nacional de Prevención de Embarazos en Niñas y Adolescentes, y Desarrollo Rural 

Integral. 

 
• Elaboración de 3 informes de requerimiento internacional: 

• Efectos de la pandemia COVID-19 en los derechos humanos de las personas de edad. 
• Incorporación de los DDHH de la mujeres y niñas en situación de conflicto y postconflicto 
• Mujeres privadas de libertad en las Américas 

 
Informes específicos para el seguimiento de tratados y convenios internacionales a requerimiento 
 

1. La Dirección Análisis Jurídico y Control de Convencionalidad ha proporcionado insumos a 
requerimiento de organismos internacionales regionales y universales encargados de la protección 
de los derechos humanos (ONU y OEA) los cuales contribuyen en la elaboración de informes u otros 
documentos que permitan establecer la situación actual de las mujeres ante sus derechos humanos.   

 
Durante el período reportado se elaboraron los siguientes informes de insumos:  
 

• “Situación de las personas afrodescendientes en las Américas 2016-2025”. Trasladado a la 
Comisión contra la Discriminación y el Racismo -Codisra- informe como insumos.   

 

• “Los Derechos del niño indígena bajo la Declaración de las Naciones Unidas sobre los 
Derechos de los Pueblos Indígenas”, trasladado a la Comisión contra la Discriminación y el 
Racismo -Codisra- informe como insumos. 

 

• “Derechos Humanos de las Personas Pertenecientes a minorías nacionales o étnicas, 
religiosas, y lingüísticas” trasladado a la Comisión contra la Discriminación y el Racismo -
Codisra- informe como insumos. 

 

• “Promoción y la protección de los derechos humanos de las mujeres y niñas en situación de 
conflicto y postconflicto”, trasladado al Ministerio de Relaciones Exteriores -Minex- como 
insumos requeridos por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos (OACNUDH). 

 



 

 

• “Mujeres Privadas de Libertad en las Américas” trasladado al Ministerio de Relaciones 
Exteriores -Minex- como insumos requeridos por la Secretaría Ejecutiva de la Comisión 
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).  

 

• “Los efectos de la pandemia del COVID en los derechos humanos de las personas de edad, 
examinando detenidamente causas, manifestaciones y prevalencias del edadismo y la 
discriminación por edad”, trasladado al Ministerio de Relaciones Exteriores -Minex- como 
insumos requeridos por la Experta independiente Claudia Marher. 

 
2. En la coordinación de la Mimpaz se realizaron 3 reuniones de coordinación. En cumplimiento a la 

asesoría que se brinda, se elaboró una matriz con el fin de que los integrantes de la Mimpaz den a 
conocer los avances y logros obtenidos en la implementación de la Resolución 1325 y R. Conexas en 
cumplimiento a la Hoja de Ruta 2020 aprobada por la Mesa, priorizando acciones estratégicas y 
operativas del PAN 1325.  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                        Primera Reunión con equipo consultor del informe de CEDAW 

 
 
              Coordinaciones interinstitucionales en el marco de los derechos humanos de las mujeres.  
 

3. Se realizaron 2 reuniones de coordinación con el Mecanismo Intersectorial de Seguimiento a la 
CEDAW, en las cuales se retomó por parte de Seprem la presentación sobre la propuesta de la 
metodología para la elaboración del X Informe de CEDAW así como la firma del Convenio de 
Coordinación del Mecanismo para finalizar el proceso de institucionalización de este.   
 

 
 



 

 

                             Reunión Ordinaria MIMPAZ 
 
 

4. Actualmente para que el Estado de Guatemala de cumplimiento a compromisos internacionales, en el 
presente año a través de la Seprem se elaborará el X Informe sobre la CEDAW, para lo cual bajo la 
Dirección del Subdespacho, y con el apoyo de ONU Mujeres y CICAM, se gestionó la contratación de 
un equipo consultor para el acompañamiento al proceso y  se  nombró un Equipo Técnico Interno con 
quienes actualmente se está socializando la metodología aprobada para la recopilación de la 
información.   
 

 

 
La Seprem realiza análisis jurídicos que propicien y fortalezcan acciones que conllevan al desarrollo y avance 
de las mujeres. En el período reportado se analizó la Iniciativa “Every Woman Treaty” promovida por la 
Organización Every Woman Treaty (Tratado de cada mujer). Siendo la postura de Seprem favorable a la 
propuesta del Sistema Universal, ya que la finalidad es eliminar todas las formas de violencia contra las 
mujeres y niñas. 
 
 

En cumplimiento a lo que estable el Acuerdo Específico de la Donación con la Embajada de Suecia, la Unidad 

ha iniciado las gestiones para el proceso de devolución de los fondos no utilizados correspondiendo al monto 

Q. 587,392.27, realizando las siguientes acciones: 

 

1. Gestión de modificación presupuestaria para la creación el renglón 823 “Devoluciones”. 

2. Gestión de ampliación de nota de la Embajada de Suecia según requerimientos del Ministerio de 

Finanzas. 

3. Aprobada la Creación del NIT virtual para el proceso de devolución de fondos no utilizados. 

4. Conformación de expediente para la gestión de pago de la devolución de monto no utilizado a 

Suecia. 

5. Gestión de modificación presupuestaria para ceder el espacio presupuestario de la fuente 61, para 

regularizar el presupuesto institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
La Seprem como coordinadora de la Mesa Temática de Mujeres del Gabinete Específico de Desarrollo Social 

coordinó en conjunto con el MINECO y las instituciones integrantes de la mesa, la elaboración y validación del 

documento “Acciones estratégicas para la reactivación económica de las mujeres mayas, garífunas, Xinkas, 

ladinas y/o mestizas 2021-2024” y su ruta estratégica. 

 

                                Reunión de la Mesa Temática de Mujeres 

 

Se gestionó y facilitó el desarrollo de la convocatoria para el proceso de elección de titular y suplente de las 

organizaciones de mujeres ante el CODEDE de Sololá, como resultado se cuenta con 2 nuevas 

representantes de organizaciones de mujeres y todos los departamentos están representados ante el 

SISCODE. 

 
               Asamblea de elección de representantes de mujeres ante CODEDE de Sololá 

 

 

Se ha elaborado el mapeo de la cooperación como un instrumento para facilitar la identificación de los 

cooperantes en territorio, mismo que fue remitido al Subdespacho y a la Dirección de Gestión de Políticas 

Públicas. 

 

 

 

 



 

 

 

La Seprem en el marco del fortalecimiento institucional ha preparado la propuesta de “Apoyo a la 

implementación y su proceso de Evaluación de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de la 

Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades”, con el propósito de contar con un documento al momento de 

identificar a posible cooperante. 

 

 

La Secretaría Presidencial de la Mujer en cumplimiento a su mandato y como representante del Estado de 

Guatemala en el tema de Derechos Humanos de las Mujeres, ha participado en tres reuniones del COMMCA 

así mismo ha viabilizado la gestión del pago de la cuota de país al Consejo. 

 

 
 
                                Reunión COMMCA 
 
 

 
 
                                 Reunión COMMCA 
 
 


