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INTRODUCCION

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032 plantea una visién en la que se garantiza un
equilibrio entre el crecimiento econémico y la reduccion de brechas y desigualdades
sociales de manera sostenible. Para alcanzar ese objetivo, el Plan Nacional de Desarrollo
K'atun 2032 reconoce la necesidad de construir medios de vida que provean condiciones,
habilidadesy recursos para fortalecer el tejido social. Es indiscutible la preponderancia del
trabajo como mecanismo para acceder a esos medios de vida sin embargo, para alcanzar
efectivamente ese objetivo el empleo debe desarrollarse en condicién digna y formal.

Es el Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala, quien por mandato
constitucional, le corresponde hacer cumplir el régimen juridico laboral; formular la politica
laboral, salarial, de prevision social y de salud y seguridad ocupacional; y disefar la politica
correspondiente a la capacitaciéon técnica y profesional de los trabajadores. Para cumplir
con su mandato ha establecido como estrategia central, el impulso de la Politica Nacional
de Empleo Digno 2017-2032 para lo cual coordina esfuerzos interinstitucionales que
permitan articular acciones para mejorar la cantidad y calidad de los empleos, asi como
para fortalecer el capital humano en el pais considerando la naturaleza multidimensional
que implica reducir el déficit de empleo y los elevados indices de informalidad.

En ese sentido, todas las acciones estratégicas desarrolladas por el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, establecidas en su estructura programatica, responden directamente
a los cuatro ejes que contempla la Politica Nacional de Empleo Digno, 1) generaciéon
de empleo; 2) Desarrollo del capital humano; 3) Entorno propicio para el desarrollo de
empresas; 4) Transito a la formalidad. A su vez, estas acciones contribuyen al cumplimiento
de dos metas estratégicas de la Politica General de Gobierno 2020-2024. El siguiente
cuadro contempla la relacién de las acciones estratégicas que ejecuta este ministerio con
las politicas en mencion.

Otro pilar del trabajo decente descansa en la capacidad del Ministerio de velar por el
cumplimiento de la legislaciéon laboral. Esta funciéon estd a cargo de la Inspeccidon General
de Trabajo, que serd fortalecida mediante la puesta en marcha de un plan para mejorar su
gestidon que contempla principalmente la evaluacidn del recurso humano a nivel nacional,
el fortalecimiento dela carrera administrativa y la implementaciéon de mecanismos mas
efectivos y eficaces de planificacién del Plan Anual de Inspecciones para garantizar y
recuperar derechos laborales, asi como mejorar la calidad del empleo de los trabajadores.

En cumplimiento del mandato de rendicién de cuentas que busca ser una herramienta
de fiscalizaciéon de la calidad del gasto publico y auditoria social y una practica de
transparencia con lo cual se pone a disposicion de la ciudadania informaciéon sobre la
evolucidn de las metas y resultados obtenidos a continuacién se detallan la ejecucién
presupuestaria, el avance fisico y financiero de los principales productos estratégicos, asi
como los resultados alcanzados en el marco de |la Politica General de Gobierno 2020-2024.
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VINCULACION DEL RESULTADO ESTRATEGICO DE DESARROLLO CON LOS
INSTRUMENTOS ORIENTADORES

Resultado Estratégico de Desarrollo No. 16: “PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL EMPLEO EN 2.5 PUNTOS PORCENTUALES (de 32.6% en 2019 a 35.1% en
2024)"

‘K atun 2032 Eje 1: “Riqueza para todas y
todos”

* Prioridad: Generaciéon de empleo
devende de calidad

Plan Nacional de * Meta 1: Se ha reducido la precariedad
Desarrollo 2032 laboral mediante la generacién de em-
pleos decentes de calidad
* Resultado 1.1: Se han asegurado las condi-
ciones para la generacion de empleos
decentes y de calidad

. g - ODS 8: “Promover el crecimiento
ObjetIVOS de Desarrollo econdémico sostenido, inclusivo y

Sostenible 2030 sostenible, el empleo pleno y productivo

y trabajo decente para todos”.

. Pilar 1: Economia, Competitividad y

Politica General de Go- Edrogspirigad e 2093 < redura
. . Meta 4: Para el afio se redujo la
bierno 2020-2024 tasa de informalidad del emplecen 6

—_—rm b e e s

A continuacion, se presenta graficamente la alineacion estratégica de las prioridades
y metas estratégicas de desarrollo y al resultado estratégico de pais, dicha alineacion
contribuye a dar cumplimiento a lo establecido en el mandato y que hacer institucional
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Prioridad Meta Estratégica de

Resultado

Desarrollo (MED)

estratégica 4: Estrategico de Pais

«Reducciéon de la
precariedad
laboral

-Empleo e
inversion

-“Para el 2024, se
ha incrementado
la formalidad del
empleo”
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Estructura
programatica

| Ceneracion
de empleo

Meta: Para el ano 2023 se

redujo |atasa de informalidad *
del emplec en & puntos

porcentuales

Eje I: Generacién

Meta: Para el ano 2022 se ha de empleo

incrementado en 6000 el
numero de adultos mayores *
atendidos per el programa

de pensiones

empresas

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB

llustracion 4 Vinculacion PGG, PNED y Estructura Programdtica del MINTRAB
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En la tabla siguiente se describen los programas presupuestarios institucionales que
responden a las metas estratégicas de desarrollo del Ministerio de Trabajo y Previsidon
Social:

PROGRAMA DESCRIPCION

Programa Tl

Gestion de Asuntos Laborales Este Programa coadyuva al cumplimiento de las leyes laborales
mediante la difusion de derechos y obligaciones laborales a patronos,
Actividades trabajadores y poblacién en riesgo de vulnerabilidad.

En las actividades mencionadas protegen los derechos laborales de los

1. Trabajadores guatemaltecos | trabajadores guatemaltecos en el exterior y se autorizan los permisos

informados sobre sus laborales a extranjeros.

derechos laborales en el

exterior
2. Personas extranjeras

autorizadas para laborar en

Guatemala

Programalé

Atencidn al Adulto Mayor De conformidad con el Decreto 85-2005 y sus modificaciones Decreto
39-2006 y Decreto 28-2009 se cred el Programa de Aporte Econdmico
del Adulto Mayor con el objeto de otorgar el Aporte Econdmico a las
garantice a este sector de la poblacidn, la atencién de sus necesidades
basicas minimas.

Programa 17 Este programa contribuye al desarrollo Econémico y Competitividad
Promocion de la Formalidad del del pals al desarrollar informacién sobre mercado laboral que orienta la
Emplec Politica de Formacién para el Trabajo y que incrementa la
empleabilidad y competencia laboral de los guatemaltecos.
Actividades Asl mismo coadyuva a la reduccion de la informalidad del empleg,
mediante la vinculacion de oferta y demanda de empleo, fomento de
1. Personas capacitadas para la formacion para el trabajo y la efectiva verificacion del cumplimiento
trabajar en actividades de la legislacién laboral en el pals.
econdmicas diversas. Estas acciones contribuyen a incrementar los ingresos familiares
2. Personas orientadas e facilitando el acceso a Seguridad Alimentaria y Justicia Social.
insertadas en el mercado
laboral.

3. Estudios de mercado laboral
para facilitar la insercién y
movilidad laboral.

4. Inspecciones para la
verificacion del
cumplimiento de la
legislacion laboral.
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GENERACION DE EMPLEO FORMAL Y DIGNO

A través del Servicio Nacional de Empleo
—SNE-, a cargo de la Direccion General de
Empleo en coordinacién con la el Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social implementa
acciones estratégicas que respondan a los
ejes Generacion de empleo y Desarrollo del
capital humano, de la Politica Nacional de
Empleo Digno.Esunodelos mecanismos mas
efectivos a nivel institucional para facilitar a la
poblacién el acceso a un empleo y fortalecer
el perfil ocupacional del oferente de manera
gue se logre una efectiva inserciéon en el
mercado laboral o de brindar herramientas
para el autoempleo, a través de la creacion de
espacios de interaccién entre demandantes
y oferentes del mercado laboral, orientacion
laboral e intermediacion laboral, capacitacion
y formacion.

GENERACION DE EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Atendiendo a la Politica General de Gobierno,
todas las estrategias se han disefado para
impulsar una reactivacidn econdmica
inclusiva orientada a la insercién laboral de
grupos vulnerables, en especial de personas
con discapacidad. Para ello, durante el
primer trimestre de 2021, la Direcciéon
General de Empleo en coordinacion con la
Seccién del Trabajador con Discapacidad,
organizé la primera feria de empleo para
personas con discapacidad, para lo cual

se realizaron alianzas estratégicas con el
CONADI, CENTRARSE, Benemérito Comité
Pro Ciegos Sordos de Guatemala y camaras
empresariales que permitieran un abordaje
adecuado del tema y sensibilizar al sector
privado sobre la importancia de la inclusién
laboral de este grupo poblacional, asi como
las formas en que pueden hacerlo.

La Feria de Empleo para Personas con
Discapacidad contd con la participacion de
618 usuarios, 57 empresas que pusieron a
disposicion 2,227 oportunidades de empleo
formal y digno a nivel nacional. Esta Feria se
llevé a cabo de forma electrénica y presencial
en las sedes departamentales del Ministerio
de Trabajo, CONJUVE y CONADI, quienes
brindaron atencidn especializada a las
personas con discapacidad interesadas en
participar a través de personal capacitado en
lenguaje de senas, programas digitales que
facilitan el uso de la plataforma electrénica TU
EMPLEOQO. Durante la feria de empleo, se lanzé
una campafa de comunicacion informativa
sobre los derechos laborales de personas
con discapacidad y se realizaron xx webinar
dirigidas a empresas y poblacidén general.

Al finalizar |a feria se trasladé al Ministerio de
Desarrollo una base de datos de 84 personas
gue manifestaron su interés durante la feria
de empleo para personas con discapacidad,
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en formar parte del Programa Beca Mi Primer
Empleo, con el objeto de que continuaran el
tramite correspondiente para dicho efecto.

Al ser una prioridad presidencial, el Ministerio
de Trabajo también realizd un censo de
personas con discapacidad que laboran en el
Organismo Ejecutivoconelobjetivodeevaluar
la representatividad de personas de este
grupo poblacional que trabajan en Gobierno,
identificar oportunidades de empleo para
este segmento poblacional y posteriormente
iniciar el proceso de contratacién con el
acompafamiento técnico de la Seccidon de
Personas con Discapacidad del Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social. En el censo
se tuvo informaciéon de 30 instituciones
reportaron 1743 trabajadores con algun tipo
de discapacidad.

Posteriormente, se firmé una carta de
entendimiento entre el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social y el Ministerio de

INSERCION LABORAL INCLUSIVA EN EL EJECUTIVO
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Gobernacién para la inclusiéon laboral de
personas con discapacidad de esa cartera.
Por medio de dicha carta de entendimiento,
el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
trasladé la base de datos registrada durante
la feria de empleo para que sean tomados en
cuenta para ocupar las plazas disponibles en
el Ministerio de Gobernacién, proceso en el
cual la Seccidn de Personas con Discapacidad
brinda acompafnamiento y asesoria.

También se han iniciado acercamientos
con el Ministerio de Cultura y Deportes,
en donde la Seccién del Trabajador con
Discapacidad y el CONADI, realizaron una
visita al Palacio Nacional de la Cultura y el
edificio en Champerico, zona 1, para realizar
un diagndstico de las instalaciones mediante
el cual se determinara si esos edificios se
encuentran equipados para poder contratar
personal con discapacidad.

GENERACION DE EMPLEO PARA MIGRANTES, REFUGIADOS

Y SOLICITANTES DE REFUGIO

En el primer cuatrimestre las ventanillas de atencion al Migrante Retornado han atendido a 108
personas. Las ventanillas buscan orientar, derivar e intermediar para que los guatemaltecos
retornados puedan reinsertarse laboralmente en el pais y no busquen migrar de manera
irregular. Por otro lado, con el objeto de facilitar la insercién laboral de los refugiados, solicitantes
de la calidad de refugio, guatemaltecos migrantes retornados y personas con necesidad de
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proteccién internacional, el Ministerio de Trabajo
y Previsiéon Social conforma la mesa de Movilidad
Laboral en el marco del Marco Integral Regional
para la Proteccién y Soluciones -MIRPS-.

En el primer cuatrimestre de este ano se elabord
el proyecto de reforma del Reglamento de
Autorizacidon de Trabajo a Personas extranjeras en
Relacion de Dependencia del Acuerdo Gubernativo
528-2003, con el objeto de adecuar el Reglamento
a lo establecido en el Cédigo de Migracion y los
respectivos acuerdos de Autoridad Migratoria
Nacional. Entre otras cosas, la reforma permitira
el acceso a la poblacién reconocida con la calidad
de refugio al permiso de trabajo, asi como a los
familiares hasta el cuarto grado de ley y acompafantes.

Ademas, con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos asumidos en el marco de las
MIRPS, se han realizado las gestiones para la creacidon de una carta de entendimiento entre
el Ministerio de Trabajo y ACNUR y un convenio tripartito entre MINTRAB-ACNUR-INTECAP.
Actualmente ambos se encuentran en proceso de validacién y se contempla que sean suscritos
en el segundo cuatrimestre de este ano.

GENERACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL EXTRANJERO

mmm
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Por su posicidn geografica y sus caracteristicas socioeconémicas, Guatemala se puede
considerar un pais de transito, destino, retorno y origen de personas trabajadoras migrantes.
Con el objetivo de promover una migracién regulada, ordenada y segura y generar empleos
formales y dignos para los guatemaltecos interesados en trabajar en el extranjero, el Programa
de Trabajo Temporal del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, durante el primer trimestre de
2021, ha gestionado oportunidades de trabajo en Canadd y Estados Unidos para 64 personas
gue ya se encuentran laborando en dichos paises y esta en el proceso de gestion de 557
personas, las cuales estan previstas para viajar entre junio y julio de este ano.
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GENERACION DE EMPLEO LOCAL

VUME

Ventanilla Unica Municapal de Empleo

Una de las estrategias para la generacién de
empleo desarrollada por la Direccion General
de Empleo apuestan por el trabajo desde lo
local a través de la Ventanillas Municipales de
Empleo, kioscos de empleo y el Programa de
Escuelas Taller.

Durante el primer trimestre de 2021, el
viceministerio de Prevision Social y Empleo,
firmé un convenio con la Municipalidad de
La Esperanza, Quetzaltenango, con la cual
suman 11 VUMES activas que han brindado
orientacién laboral a 1992 personas a nivel
nacional. Las Ventanillas Municipales de
Empleo, son una estrategia para ampliar la
coberturageograficay poblacionalen materia
de intermediacion laboral y descentralizacion
de los servicios publicos de empleo. Las
VUMES permiten una coordinan de acciones
con actores estratégicos como el ministerio
de educacién, economia, municipalidades a
nivel local. Durante el primer cuatrimestre
de 2021, ha también se inicié el proceso
para apertura VUMES en los municipios de
Usumatlan, Zacapa y San Pedro, Carcha.

En temas de orientacion laboral, el Servicio
Nacional de Empleo ha atendido a 3037
usuarios y ha registrado a 3106 personas en
la plataforma electrénica TU EMPLEO, en la
cual pueden encontrar oportunidades de
empleo dignoy formal, ofertadas por diversas
empresas a nivel nacional. Asimismo, durante
el primer trimestre, la Direccién General de
Empleo ha gestionado 13 Kioscos de empleo

10

en Coatepeque, El Progreso, Quetzaltenango,
Alta Verapaz, Baja Verapaz, Totonicapan,
Huehuetenango, Jutiapa, Suchitepéquez,
Izabal y Guatemala.

Con relacién a formacién y capacitacion
actualmente 38 alumnos forman parte
del Programa de Escuelas Taller, de los
cuales 18 se graduaran en junio proéoximo.
Durante este cuatrimestre la Escuela Taller
de Quetzaltenango inicié el moddulo de
emprendimientos y habilidades blandas,
en el que se imparten los siguientes temas:
Ideas creativas de producto, Generacién de
ideas de negocio, Branding, Bosquejo de
prototipo y Presupuesto de prototipos. Por
su parte, la Escuela Taller, localizada en el
Municipio de Patzicia en el Departamento
de Chimaltenango, se realizaron campafas
de reclutamiento para participantes e
instructores y se definieron los tres talleres
a impartir: construccién, electricidad vy
agroecologia; se estima que el inicio de los
mismos puede darse en junio del dos mil
veintiuno.

El Programa de Escuelas Taller tiene como
objetivo la formacién laboral como elemento
de desarrollo social, econdmico y cultural, a
través de la filosofia de aprender haciendo.
Esta dirigido a la poblacién comprendida
entre los 15 a 29 anos de edad que haya
interrumpido sus estudios y se encuentre en
situacion de vulnerabilidad.




GOBIERNO
GUATEMALA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

RESULTADOS DE LA RED NACIONAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO DE ENERO A ABRIL SNE-VUMES

Personas colocadas

Guatemala: Personas colocadas a través de enero —abril 2021

las instancias de la Red Nacional de Servicios ;or.nbre 27332
Y . ujer
Publicos de Empleo de enero — abril 2021 Total 305

Fuente: Registros del Servicio Nacional de Empleo 2021

Orientados enero -

Guatemala: Personas orientadas abril 2021

laboralmente a través de las instancias de Mujer 2872
la Red Nacional de Servicios Publicos de Hombre 2605
Empleo de enero - abril 2021 Total 5477

Fuente: Registros del Servicio Nacional de Empleo 2021

PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR

DRECCION ,GENAL 13

El Programa Aporte Econdmico al Adulto Mayor tiene como objeto proporcionar
un apoyo econémico de Q400 mensuales a guatemaltecos, mayores de 65 afos en
situacion de pobreza extrema, que no se encuentran trabajandoy no reciben ninguna
pensidn o apoyo del Estado. se enmarca en las leyes generales y especificas de los
Adultos Mayores, iniciando con la Constituciéon Politica de la RepUblica de Guatemala,
en su capitulo Il, Derechos Sociales, Secciéon Primera, Familia, Articulo 51. Proteccidn
a menores y ancianos. Asi mismo, este programa da respuesta | Pilar 2: Desarrollo
Social y a la meta estratégica contenida en la Politica General de Gobierno “Para el
afo 2023 se ha incrementado en 6,000 el nUmero de adultos mayores atendidos por
el programa de aportes para el adulto mayor”.
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De enero a abril

de 2021,

se han

beneficiado a 110,852 personas, con lo cual
se han ejecutado Q173 ,561,600.00, lo cual
representa un 31.88% ejecucion.

Aportes habllitados

Nuevos beneficiarios
notificados

Reanudaciones por doble
aporte

Casos por sobrevivencia
Varlos
Inhabilitados
Fallecidos
Inhabillitados
aporte
Desistimiento

por doble
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570
2,303

150
685
3,702

2,918
520

Con el objetivo de brindar un servicio adecuado a los adultos mayores, el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, realizé una evaluaciéon del programa. EI 08 de abril, en conferencia de Prensa,
el Ministro de Trabajo, Rafael Rodriguez, expuso las principales deficiencias del programa, los
obstaculos que enfrenta para una eficiente ejecucioén y los aspectos necesarios para superar
los mismos en el corto plazo. Dentro de los principales hallazgos se encontré: desigualdad
en el acceso al programa, los beneficios no llegan aun a los lugares con mas pobreza. 74 de
los 340 municipios del pais concentran el 50% de los beneficios econdmicos del programa.
El presupuesto de funcionamiento es insuficiente, actualmente la Ley establece que solo el
1% del presupuesto total asignado al PAM puede ser utilizado para ese fin. Derivado de ello el
programa solo cuenta con 51 colaboradores en el area central y 22 delegados departamentales
de los cuales Unicamente 8 son trabajadoras sociales.

Mapa de porcentaje de pobreza y pobreza extrema y cobertura del Programa de
Aporte Econémico del Adulto Mayor

MAPA DE % DE COBERTURA PAM

MAPA DE % POBREZA EXTREMA

e L L TR
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Dentro de las consecuencias de contar con
poco personal es los exagerados tiempos para
responder a la alta demanda. El promedio de
tiempo que debe esperar el solicitante para
recibir el beneficio es de 3 afnos, 3 meses,
20 dias. Sin embargo, se encontraron casos
extremos donde esperaron hasta 14 anos.
También se encontrd, casos de registro
tardio en el Registro Nacional de Personas —
RENAP- de beneficiarios fallecidos. De 2009
a 2021, 5217 beneficiarios fallecidos cobraron
la ayuda econémica posterior a su deceso. A
la fecha se han presentado 21 denuncias ante
al Ministerio Publico de los casos en los que
sean identificado cobros indebidos. Nueve de
ellas, fueron presentados durante la actual
administracion.

Ante esta situacidon, y con el objetivo de
tomar acciones para mejorar la ejecucién del
programa, la nueva estrategia de operaciéon

13
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MINTRAB incluye: sistematizaciéon de
proceso operativos, descentralizacion e
implementacién de conectividad y de
la plataforma informatica en las sedes y
subsedes del interior del pais, evaluaciones
de eficiencia y eficacia del programa y
priorizar por ubicacion geografica, las ayudas
econdmicas, siguiendo criterios de pobreza
extrema.

del

Actualmente el Congreso conoce una
iniciativadereformasa la Ley del Adulto Mayor
Decreto85-2005,cuyoobjetivoesincrementar
el porcentaje de gastos para funcionamiento.
Ademas, el Ministro Rodriguez, informé que
se presentara una iniciativa al Congreso de la
Republica, para que el Programa del Aporte
Econdmico al Adulto Mayor, sea trasladado
al Ministerio de Desarrollo Social, segun la
rectoria en la materia que tiene dicha cartera.
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SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

El Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional asesora al sector empleador y trabajador
con el objeto de mejorar las condiciones de salud y seguridad ocupacional y medio ambiente
en los centros de trabajo, realizando visitas de verificacidon de condiciones minimas de SSO, con
base al Acuerdo Gubernativo 229-2014, constatando el cumplimiento de la normativa vigente,
para garantizar a los trabajadores lugares de seguros y saludables. En el primer cuatrimestre
del ejercicio fiscal 2021, se han desarrollado las siguientes actividades:

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL:

a. Prevencion de contagio y brotes de SARS COV-2. E|l Departamento de Salud y
Seguridad Ocupacional en coordinacidon con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, Ministerio de Gobernacidn, las Municipalidades de los municipios de Guatemala,
Mixco y Villa Nueva realizaron operativos para la verificacién del cumplimiento del
Acuerdo Gubernativo 79-2020, en los diferentes mercados municipales y cantonales;
de estas acciones se obtuvieron los siguientes resultados: 5 operativos de los cuales se
visitaron 46 mercados (entre municipales y cantonales).

INSPECCION GENERAL
DE TRABAJO

b. Fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal de Depto. de Salud y
Seguridad Ocupacional. El Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional de
manera individual, ha llevado a cabo acercamientos y negociaciones con la Gremial
de Vestuario y Textiles -VESTEX-, Registro de Informacién Catastral de Guatemala
-RIC- y la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala para
encontrar espacios académicos que puedan fortalecer las capacidades técnicas del
personal Depto.; logrando a este momento, el compromiso de suscribir convenios de
cooperacioén interinstitucionales con cada uno de ellos.

15




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

GOBIERNO
l l GUATEMALA

IMPLEMENTACION TECNOLOGICA:

a. Recepcidon de planes anexos que contienen la estrategia para la prevenciéon y
control de brotes de SARS COV2. A |a fecha se han recibido 2789, de los cuales se
han autorizado 725.

b. Recepcién y registro de monitores. A la fecha se han recibido y registrado 840
monitores de SSO.

c. Registro de profesionales para la gestiéon de SSO. A la fecha se han registrado 239
profesionales de diversas disciplinas.

d. Registro de instituciones que gestionan temas de SSO. A |a fecha se han registrado
31 instituciones dedicadas a la gestion de SSO.

e. Registro de médicos para firmas de planes de SSO. A la fecha se han actualizado 23
registros de médicos ocupacionales para que puedan realizar y firmar planes de salud
y seguridad ocupacional.

f. Autorizacion de libros de Comités Bipartitos. A |a fecha se han autorizado 1,229
libros de actas de Comités Bipartitos.

g. Charlas informativas por medio de webinars. A la fecha se han llevado a cabo
15 charlas informativas a través de webinars, para la formacidén de una cultura de
prevencion de riesgos laborales, con la participacion de 4530 participantes.

CREACION DE BASE DE DATOS

En atencion de las denuncias presentada por incumplimiento del Acuerdo
Gubernativo 79-2020. Se han registrado a la fecha 227 denuncias.

INFORMACION Y ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

El Observatorio del Mercado Laboral, es la
unidad técnica de la Direcciéon General de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, que tiene a su cargo la recopilacién,
actualizacidn y procesamiento de informacion
estadistica y documental sobre la situacion
y el comportamiento del mercado laboral
guatemalteco. Durante el primer trimestre
del 2021 la unidad ha generado los siguientes
resultados:

OBSERVATORIO
DEL MERCADO
LABORAL
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Caracterizacion del Mercado Laboral a Nivel Departamental

Se desarrolld una caracterizacién cuyo objetivo es presentar la situacién de los principales
indicadores del mercado de trabajo a nivel departamental, para lo cual se utilizé como
principal fuente de informacién el Xll Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda 2018,
desarrollado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Esta caracterizacion es un insumo importante para la formulacion de politicas, programas
y proyectos en materia laboral a nivel local, ante la ausencia de datos oficiales del mercado
laboral desagregados; tal es el caso de las decisiones de la Comision Nacional del Salario
respecto a la definicién de salarios minimos por circunscripciones econémicas.

Diagnéstico del Mercado Laboral en el Municipio de Santa Catarina Pinula

Se desarrollé6 un diagndstico a fin de proporcionar un panorama de la situacion del
mercado laboral en el municipio de Santa Catarina Pinula y estimar el impacto del
Estado de Calamidad Publica derivado de la pandemia COVID-19 en la economia local,
como insumo para los proyectos y programas orientados a la reactivacion econémica en
el presente ano. Este se elabord utilizando como fuentes secundarias de informacion los
registros administrativos de 321 empresas que hicieron entrega del Informe del Empleador
y brindaron informacién acerca de 10,111 empleados, asi como los registros del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y algunos datos demograficos y del mercado laboral
obtenidos del Xl Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda. De igual manera se
desarrollé una encuesta en linea para indagar en la situacién del sector productivo, a la
cual respondieron 30 empresas del municipio.

Dicho diagndstico, ademas, contribuira a identificar las especialidades formativas que
abordara la Escuela Taller en ese Municipio.

Avances en Diagnésticos de Necesidades de Formacién y Capacitacion en los
Departamentos de Chiquimula, Izabal, San Marcos y Retalhuleu

Con el objetivo deidentificar las ocupaciones mas demandadas por los sectores productivos
con mayor potencial de generacidn de empleo en los departamentos seleccionados e
identificar las necesidades de formacidn laboral, actuales y futuras, las instancias regionales
del Observatorio del Mercado Laboral estdn llevando a cabo una serie de diagndsticos en
Chiquimula, I1zabal, San Marcos y Retalhuleu.

Se han realizado entrevistas a actores clave del mercado de trabajo local, como las
instituciones de capacitacion y entidades de educacién superior. Por otra parte, el
diagnésticocomprende encuestas a unidades productivas, de donde se ha logrado observar
gue los sectores con mayor demanda de formacién y capacitacidn técnico profesional en
estos departamentos son: Comercio al por mayor y al por menor, actividades de servicios y
los hoteles y restaurantes; particularmente para las ocupaciones de apoyo administrativo,
profesionales y técnicos especializados. La fase de recopilaciéon de informacién inicié el 15
de marzoy ha tenido los siguientes avances a la fecha:
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Departamento Numero de empresas
Mapa de porcentaje de pobreza y contactadas
pobreza extrema y cobertura del Chiquimula 139
Programa de Aporte Econdmico del Izabal 32
Adulto Mayor San Marcos 150
Retalhuleu 113

Fuente: Elaboracién propia Observatorio del Mercado Laboral

Diagnoésticos Socioeconémicos Municipales para Evaluar la Viabilidad de “Ventanillas
Unicas Municipales de Empleo”

Se desarrollaron cuatro fichas técnicas con informacion estadistica para analizar la situacion
socioecondmica de los municipios de Camotan (Chiquimula), San Pedro Carcha (Alta
Verapaz), Usumatlan y Gualan (Zacapa) con el objetivo de realizar un analisis que permita
evaluarlaviabilidadtécnicadelestablecimientode Ventanillas UnicasMunicipalesde Empleo
en estos territorios. Estas fichas contienen informacién proveniente de diversas fuentes
como: el Xll Censo Nacional de Poblaciéon y VII de Vivienda 2018, registros administrativos
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el indice de Competitividad Local 2019
entre otras, las cuales permiten tener un panorama de las principales caracteristicas
demograficas, sociales y econdmicas.

Campanias de Informacion y sensibilizacién

Una de las estrategias del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social como ente rector en
materia laboral a nivel nacional para promover el cumplimiento de la legislacién laboral
vigente en el pais, es informar y sensibilizar a trabajadores y empleadores, sobre derechos
laborales y la importancia de la inclusiéon laboral de grupos vulnerables. Atendiendo a ello,
el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, durante el primer trimestre de 2021 ha realizado
las siguientes acciones:

e 07 webinars dirigidos a poblacion en general y empresas con el objetivo de
sensibilizar sobre la importancia de inclusién laboral de personas con discapacidad.

e 34 empresas sensibilizadas y orientadas por la Seccién de Trabajador de Personas
con Discapacidad, a través de las cuales se concientizd a 1606 trabajadores.

¢ Campafa formativa sobre trabajo decente en el sector agricola, impulsada por la
Inspeccién General de Trabajo en coordinacidn con la Unidad de Comunicaciéon Social
del Ministerioy con el Apoyo de la Organizacidon Internacional del Trabajo. Esta campana
incluye afiches, spots radiales en idioma Garifuna, Kagchikel, K'iche', Mam y Q'eqchi’, asi
como artes para redes sociales.
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El Departamento de Movilidad Laboral en coordinacién con la Unidad de Comunicacion

Social del MINTRAB, realizé un acercamiento con Organizacion Internacional para las

Migraciones -OIM-, como un aliado estratégico, para la actualizacidén de la campana

Preguntd, Apuntay Verifica,lacualsetieneprevistalanzarenelsegundosemestrede 2021.

¢ La Unidad de Permisos Extranjeros en coordinacién con la Unidad de Comunicaciéon
Social del MINTRARB, realizé un acercamiento con el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados -ACNUR-, como un aliado estratégico, parala creacionde una
campafadesensibilizacidonparalainclusidonlaboralderefugiadosysolicitantesderefugio.

¢ La Unidad de Comunicacién en coordinacion con la Direccion General de Empleo
y el apoyo del Benemérito Comité Prociegos y Sordos de Guatemala realizd
una campafa de informacién sobre los derechos laborales de personas con
discapacidad en el marco de la Feria de Empleo para personas con discapacidad.
Esta campana fue lanzada en redes sociales con interpretacidon de lenguaje de sefias.

¢ Campana de sensibilizacion para promover el cumplimiento de las normas de Salud y
Seguridad Ocupacional en los centros de trabajo.

¢ Campafa de informacioén dirigida a empresas y poblacién en general para prevenir el
contagio de COVID 19.

¢ Campanfa de sensibilizacion para la erradicacion del trabajo infantil. Desarrollada en
redes sociales durante Semana Santa, dirigida al publico general.

¢ Campafas informativas sobre los nuevos servicios electronicos del MINTRAB, las
cuales tuvieron como objetivo dar a conocerlos y promover su uso.

Denuncia

los trabajos de naturaleza peligrosa.
Yo me sumo,@

SOLVENCIAS

La solicitud
electrénica de
Solvencia de

2021: ANO INTERNACIONAL Faltas de
PARA LA ELIMINACION DEL Trabajoy

... TRABAJO INFANTIL Previsién Social
puede ser

MINTRAR SE UNE A LOS ESFUERZOS PO i
LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. realizada por

personas
individuales y
‘ juridicas.
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La Seccion del Trabajador con Discapacidad
busca promover el acceso de las personas
con discapaciadad en Guatemala al ambito
laboral.
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INSPECCION GENERAL DE TRABAJO
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La Inspeccién General de Trabajo es la instancia a la que, por ley, le corresponde garantizar
gue empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales cumplan y respeten la normativa
laboral, asi como los convenios colectivosy reglamentos que norman las condiciones de trabajo
y previsiéon social. Conscientes de la importancia de la labor que realiza la Inspeccién General
de Trabajo-IGT- para el cumplimiento del mandato institucional, este Ministerio ha establecido
como una de sus prioridades el fortalecimiento a esa dependencia como estrategia para tutelar
de forma efectiva los derechos laborales, lo cual ha realizado a través de la implementacién de
las siguientes acciones:

Lanzamiento de la convocatoria de 14 puestos de trabajo con especialidad en inspeccidn
de trabajo y notificacion para Guatemala y las Delegaciones Departamentales de
Quetzaltenango, El Progreso, Santa Rosa, Petén, Jalapa y Coban, con lo cual se
busca promover la carrera administrativa e incrementar la fuerza de inspeccion.

Revision de actas de adjudicaciones de la IGT, con el apoyo de la OIT,
con el objeto de mejorar la redaccién, comprensién y fundamento legal.

Inicio de proceso de adquisicion de 28 vehiculos para uso de los inspectores,
con el fin de facilitar el traslado para las visitas de inspeccidon a patronos.

Remozamiento del primer y segundo nivel del edificio del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social donde la IGT brinda atencién a los trabajadores.

Se estan realizando las gestiones administrativas para el traslado de un terreno en zona
13 con el objeto de construir un edificio propio para la Inspeccién General de Trabajo,
en donde los inspectores de trabajo desarrollen sus funciones y atiendan a los usuarios
en espacios adecuados. Como parte del legado del Bicentenario de independencia de
Guatemala, se abrié una convocatoria publica dirigida a las facultades de arquitectura y
disefo de las distintas universidades del Pafis, para crear un disefo iconico para la nueva
sede de la Inspeccién General de Trabajo, que refleje el tripartismo y el didlogo social.

Distribuciéon de insumos para la prevencién de contagios de COVID. Cada kit incluye:

alcohol en gel, alcohol liquido y mascarillas. Estos insumos seran proporcionados
mensualmente.
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Como partedel Plan Anual de Inspeccionesde Trabajo la IGT,durante el primer cuatrimestre

la IGT ha realizado las siguientes inspecciones:

Salario minimo y aguinaldo

Inspecciones de oficio

Audiencias de Junta Conciliatoria

Derechos laborales de las mujeres trabajadoras en los sectores
econdmicos de industria, comercio y servicio en el marco del dia de
la mujer.

Inspecciones de oficio focalizado y regionalizado para las entidades
exportadoras calificadas o no calificadas, agricolas y maquila a
quienes les aplican las disposiciones contenidas con el decreto 29-
89, y sus reformas, ley de fomento y desarrollo de la actividad
exportadora y de maquila.

OPERATIVOS DE INSPECCIONES A CENTROS NOCTURNOS

2,307
3,170
3,796
547

194

En atencién al contexto por la Pandemia derivado del virus SARS COV2, la Inspeccidon
General de Trabajo ha realizado durante el primer cuatrimestre 2021, Operativos de Salud
y Seguridad Ocupacional -SSO- en Centros Nocturnos donde se verifican condiciones
adecuadas de proteccion a los trabajadores de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo 79-2020. En el siguiente cuadro se detalla el nUmero de empresas visitadas

(inspecciones) por departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Inspeccion General de Trabajo
PLAN OPERATIVO COVID-19 CENTROS NOCTURNOS

ANO 2021
CUADRO GENERAL POR DELEGACION
550 TRABAJADORES
ol g 3 g CUMPLE ADULTOS ADOLESCENTES NINOS
DELEGACION EMPRESAS g & 3 § Z | PREVENCION | yora; | (Mayorde 18afios) | (De14a17aiios) (Hasta 13 afios)
VISITADAS [ 5 | o 2 E|

3 LE Sl NO M E M F M F

Chimaltenango r 5 0 0 2 2 0 38 15 23 0 0 0 0
El Progreso 17 17 0 0 0 0 0 82 33 43 0 0 0 0
Escuintla 21 19 0 0 2 |11 62 28 34 0 0 0 0
Guatemala 38 12 0 0 26 2 23 324 216 108 0 0 0 0
Jutiapa 12 8 0 0 4 0 4 38 12 26 0 0 0 0
Retalhuleu 2 2 0 0 0 0 0 14 11 3 0 0 0 0
Sacatepequez 18 18 o] | 0 0 | 0 | 0 204 119 85 0 0 0 1]
Santa Rosa 11 9 0 1] 2 1 1 20 15 5 0 0 0 0
Solola 3 0 0 0 3 2 1 17 8 9 0 0 0 0
TOTAL 129 90 [ o] o3[ 8 J30 799 457 342 0 0 o [ o

Sanciones y juicios ejecutivos

Durante el primer cuatrimestre de 2021, la Inspeccidn General de Trabajo recaudd
Q1,445,720.89 en concepto de sanciones y juicios ejecutivos. De los cuales, Q56,003.21
fueron recaudados mediante juicios ejecutivos. De enero a abril, la Inspeccién General de

Trabajo planted 123 juicios ejecutivos.
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La Inspeccion General de Trabajo con el propdsito de solucionar conflictos de indole
laboral entre patronos y trabajadores instala y participa en mesas de dialogo con:

e Sindicatos de trabajadores del Estado y empresas,

e Empresasy grupo de trabajadores, asi como grupo de trabajadores que no
pertenecen a un sindicato.

e Con instituciones del Estado, entre otros.

Durante el primer cuatrimestre 2021, la IGT ha instaurado 30 mesas de dialogo. Dentro de
los logros que se han alcanzado, se puede mencionar: pago de salarios dejados de percibir,
reinstalaciones de lideres sindicales que gozaban inamovilidad, pago de prestaciones y
recuperacion de sedes sindicales, entre otros.

RESTITUCION DE DERECHOS LABORALES

Durante el primer cuatrimestre de 2021, la Inspeccion General de Trabajo ha restituido
derechos laborales de 1,486 trabajadores. Dentro de los derechos restituidos se puede

mencionar:

¢ Pago de salarioy prestaciones de ley.

e Restitucion de derechos de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

e Inscripcién al IGSS.

¢ Pago de Indemnizaciones.

Calculo de prestaciones laborales: Se atendieron a 7,319 trabajadores que requirieron el

calculo de sus prestaciones laborales.

FOMENTO A LA LEGALIDAD LABORAL

Durante el primer

a la legalidad laboral,
siguientes resultados:

cuatrimestre
de 2021, la Direccion de Fomento

reporta

los

Audiencias judiciales cubiertas

Asesorias juridicas a usuarios de forma
presencial

Asesorias juridicas via telefénica
Memoriales elaborados para seguimiento
de casos

Casos huevos

Sentencias con lugar

Apelaciones

Amparos

Monto recuperado en desistimientos por
conciliacion

Monto recuperado en audiencia en un solo
pago o por medio de convenio

23

335
659

815
467

135

81

18

3

Q
67,075.24
Q
534,159.19
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ACCIONES PARA INCENTIVAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL

BPL

Buenas Practicas

Como parte de las acciones estratégicas
para incentivar la formalidad laboral, el
Viceministerio de Administracion del Trabajo
cre6 la Constancia de Buenas Practicas
Laborales y ha apostado por crear canales
electrénicos que faciliten el cumplimiento de
las obligaciones patronales.

En el primer cuatrimestre de 2021, el
Viceministerio de Administracion del Trabajo
abridé la primera convocatoria, por medio
del Acuerdo Ministerial 64-2021, para que
empleadores aplicaran a la Constancia de
Buenas Préacticas Laborales emitida por el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, ente
rector en materia laboral a nivel nacional. Las
solicitudes debian ser remitidas por medio
de la plataforma electrénica habilitada en
la pagina web del MINTRAB, en la cual los
solicitantes debian adjuntar la informacidén
y documentacion requerida para que fuera

SERVICIOS ELECTRONICOS

Laborales

verificada por equipo del Ministerio. Contar
con la constancia BPL representa un valor
agregado para las instituciones quienes
hacen constar que cumplen con lo requerido
en la normativa laboral vigente. Ademas,
pueden evidenciar si en su centro de trabajo
laboran personas mayores de 60 afos y/o
personas con discapacidad.

En esta primera convocatoria se registraron
en el portal 143 empresas y 15 de ellas
enviaron su solicitud junto con la informacién
requerida. Actualmente, se encuentran en
proceso de revisidon documental y visitas de
verificacion. Durante el proceso se realizaron
7 webinars dirigidos a empleadores, en
coordinacién con Camaras empresariales,
con el objeto de presentar la Constancia BPL
y orientar sobre cémo usar la plataforma
electronica.

Dentro de la estrategia de modernizacién de los servicios del Ministerio de Trabajo se
cred la plataforma electrénica para que los empleadores puedan solicitar su solicitud de
solvencia de faltas de trabajo de manera digital, con lo cual se busca agilizar los procesos
gue deben seguir los patronos para el cumplimiento de sus obligaciones laborales y

reducir tiempos.

SOLVENCIAS
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A continuacién, se presentan los resultados obtenidos de enero a abril de 2021, en los
servicios electréonicos que ofrece actualmente el Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Servicio electrénico

Libro Electrénico de Salarios
Registro Electronico de  Contratos
Individuales de Trabajo -RECIT-
Registro Electrénico de Reglamentos
Interiores de Trabajo —-RERIT-

Resultado

1,608 autorizados
167,861 contratos registrados

68 reglamentos aprobados

CONSTANCIAS PARA ADMISION AL EMPLEO ADOLESCENTES EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

En atencién al acuerdo Ministerial NUumero 260-2019, de fecha 21 de junio de 2019
“Procedimiento para la efectiva aplicacién del Convenio 138 de la Organizacién Internacional
del Trabajo —OIT- Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo. Corresponde
a la Inspeccién General de Trabajo, emitir la constancia para admisién al empleo, para
adolescentes en los centros de trabajo, para los menores de 18 afos y mayores de 15 afos
de edad, donde el delegado departamental hace del conocimiento de las peores formas de
trabajo infantil y el tipo de actividad al que se le es prohibido presentar sus servicios.

Derivado de lo anterior la Inspeccién General de Trabajo ha extendido 265 constancias de
conocimiento de las peores formas de trabajo infantil y el tipo de actividades que tiene
prohibido prestar servicios durante el primer cuatrimestre 20x

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Analitico de Ejecucién Fisica de enero - abril 2021, segun el Sistema de Contabilidad
Integrada Gubernamental

Direccién
General de
Trabajo

Actividad 01 ( Servicios de Regisiro Laboral y UNIDAD DE META META TOTAL

L 7= EJECUTADO 2021
Control Sindical ) MEDIDA INICIAL VIGENTE EJECUTADO
Regisiro y conirol de relaciones laboralesy
organizaciones sindicales a empleadores y 261,600 261,600 205,514 78.56%
frabajadores
Organizaciones sindicales con personeria juridica

‘ Documento 400 400 123 30.75%
reconocida
Registro del vinculo econdmico-juridico de las
relaciones laborales de empleadores v Documento 240,000 260,000 204,997 78.85%
tfrabajadores
Registro de relaciones laborales con certeza

i Documento 1,200 1,200 394 32.83%

juridica a empleadores y frabajadores
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DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Con el fin de contar con el personal necesario para ofrecer un mejor servicio el viceministerio
Administrativo financiero fortalecié el grupo cero por medio de las siguientes acciones:

Elaboracidén de tres modificaciones presupuestarias para reordenamiento del grupo O
“Servicios personales”

Traslado de 15 puestos de directores del renglédn 022 a 011 con el fin de fortalecer la
institucionalidad del Ministerio.

Creacioén de puestos nuevos por hallazgos de Contraloria General de Cuentas.

Por otro lado, el viceministerio Administrativo Financiero, también ha trabajado durante
el primer cuatrimestre del aflo en curso, en la articulacién de esfuerzos entre Ministerio de
Trabajoy Previsidon Social y las municipalidades de Amatitlany Villa Nueva, con el fin de generar
empleos que impulsen la actividad econdmica local. Para este efecto, han sostenido cinco
reuniones en las que han participados las maximas autoridades de cada institucion y equipo
técnico para la elaboracién de propuestas.

DETALLE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA, LA DISTRIBUCION
GEOGRAFICA DEL PRESUPUESTO TOTAL EJECUTADO Y LA EJECUCION DE
LA INVERSION

GEOGRAFICO  DESCRIPCION ASIGNADO VIGENTE DEVENGADO %
EJEC
FUNCIONAMIENTO
o101 GUATEMALA 691,434,541.00 717,079,919.00 203,858,638.26 28.43
on4 AMATITLAN 33,062,080.00 21,569,712.00 3,106,932.59 14.40
ons VILLA NUEVA 9.346,950.00 6,905203.00 1121,967.89 1625
0201 GUASTATOYA 115,500.00 91,500.00 2404730 2726
0301 ANTIGUA 110,500.00 983200.00 2779153 2827
GUATEMALA
0401 CHIMALTENANGO 95,600.00 83,600.00 2092265 2503
0501 ESCUINTLA 2,239,038.00 224887800 730,503.43 3248
0509 SAN JOSE 6.206,013.00 2,085,474.00 80,491.65 386
0510 IZTAPA 66,256.00 66,256.00 - 0.00
0601 CUILAPA 728,818.00 719,665.00 215,636.90 29.96
0701 SOLOLA 106,600.00 94,600.00 2517110 26.61
0710 PANAJACHEL 22,856,263.00 10,407,325.00 1,733,425.01 16.66
0801 TOTONICAPAN 107,000.00 101,000.00 2510107 2485
0901 QUETZALTENANGO 1,408.940.00 8,095322.00 1,750,839.60 2163
1001 MAZATENANGO 937224.00 930,849.00 291,801.59 3135
o1 RETALHULEU 850,550.00 811,220.00 253.029.45 3130
1201 SAN MARCOS 902,317.00 880,665.00 279,874.10 3178
1217 AYUTLA 60,426.00 61,585.00 2274276 3693
1301 HUEHUETENANGO 733,086.00 723,948.00 24858271 3434
1401 SANTA CRUZ DEL 1,567,596.00 2,524,604.00 517,946.38 2052
QUICHE

1501 SALAMA 431,624.00 431367.00 139,470.99 3233
1601 COBAN 1,493,392.00 1440,220.00 £13,430.53 2871
1701 FLORES 1,806,550.00 1,808,295.00 £98162.61 2755
1801 PUERTO BARRIOS 899,334.00 911,611.00 28739910 3153
1901 ZACAPA 2127.272.00 2129,713.00 704,698.98 33.09
2001 CHIQUIMULA 8,318126.00 £4,357,603.00 684,403.52 1571
2101 JALAPA 136,000.00 137,000.00 3566133 26.03
2201 JUTIAPA 1,191,966.00 1288,547.00 32814884 2547
TOTAL FUNCIONAMIENTO = 799,439,562.00 = 788,084,091.00  217,428,631.96 27.59
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GUATEMALA
AMATITLAN
VILLA NUEVA
SAN JOSE
PANAJACHEL

QUETZALTENANGO

CHIQUIMULA
INVERSION

INVERSION

1,030,432.00 10,711,681.00
114,495.00 883,747.00
42454500 770,202.00
209,906.00 265,406.00
359,195.00 560,780.00
144,915.00 268,572.00
512,950.00 691,521.00
2,796,438.00 14,151,909.00

563,087.00
54.249.00
39,000.00
18,600.00

9,750.00
5,012.00
164,150.00

853,848.00

2. DETALLE DEL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD CON DATOS DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO, VIGENTE, EJECUTADO Y SALDO POR EJECUTAR, SEGUN GRUPO DE GASTO.

CONCEPTO

GRUPO DE GASTO

000

GRUPO DE GASTO

100

GRUPO DE GASTO

200

GRUPO DE GASTO

300

GRUPO DE GASTO

400

GRUPO DE GASTO

200

TOTAL

ASIGNADO

802,236,000.00

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada

97,506,326.00

86,953,742.00

15,467,494.00

2,796,438.00

597,512,000.00

2,000,000.00

VIGENTE

122,431,140.00

43,463,856.00

14,859,085.00

14,151,909.00

605,330,010.00

2,000,000.00

802,236,000.00

2021

EJECUTADO

33,039,705.72

5,489,044 .25

72352408

853,848.00

176,726,806.82

1,449,551.09

218,282,479.96
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526
6.14
5.06
7.01
174
1.87
2374
6.03

DIFERENCIA PORCENTAIJE
%
89,391,434.28 2699
3797481175 1263
14,135,560.92 4.87
13,298,061.00 6.03
428,603,203.18 2920
550,448.91 7248
583,953,520.04 27.21

3. GRAFICA QUE MUESTRE EL PRESUPUESTO ASIGNADO, VIGENTE, EJECUTADO Y SALDO
POR EJECUTAR, POR GRUPO DE GASTO.

Ejecucion Presupuestaria
Grupo de Gasto
(en Millones de Quetzales)

700,000,000.00

600,000,000.00

500,000,000.00

400,000,000.00

300,000,000.00

200,000,000.00

100,000,000.00

j BT

GRUPO 000 GRUPO 100 GRUPO 200 GRUPO 300 GRUPO 400 GRUPO 900

m ASIGNADO

W VIGENTE

m EJECUTADO

SALDO POR EJECUTAR
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El Ministerio de Trabajo y Prevision Social presenta una distribucién y ejecucién por grupo

de gasto principalmente en los grupos 000 “Servicios Personales” por el monto ejecutado

de

Q.33,039,705 y 400 “Transferencias Corrientes” por el monto ejecutado de Q.176,727,806

respectivamente.

Cabe mencionar que el grupo de gasto 000 se encuentra integrado por las asignaciones
correspondientes al pago de sueldos y salarios de todo el Ministerio, asi también el grupo
de gasto 400 se encuentra integrado por los aportes que realiza el Programa del Adulto
Mayor, Transferencias a Organizaciones no Gubernamentales, aportes a los Sindicatos y a
Organismos Internacionales.

4. GRAFICA QUE MUESTRE LA EJECUCION DEL GRUPO DE GASTO DE SERVICIOS
PERSONALES.

Ejecucion por Grupo de Gasto 000
(en Millones de Quetzales)

150,000,000.00

100,000,000.00

50,000,000.00

GRUPO 000

B VIGENTE m EJECUTADO

5. GRAFICA QUE CONTENGA EL PRESUPUESTO VIGENTE, EJECUTADO Y SALDO POR
EJECUTAR DE LA INVERSION.

Ejecucion por Grupo de Gasto 300

15,000,000.00
10,000,000.00

5,000,000.00

300

B VIGENTE m EJECUTADO
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6. GRAFICA QUE EXPONGA EL PRESUPUESTO VIGENTE, EJECUTADO Y SALDO POR DE LA

INVERSION SEGUN SU SUBCLASIFICACION.

Ejecucion Presupuestaria de la Inversion
(en millones de Quetzales)

15,000,000.00
10,000,000.00
5,000,000.00
Inversion Fisica Transferencias Corrientes
B VIGENTE mEJECUTADO SALDO POR EJECUTAR

7. EXPLICACION GENERAL DE LOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA INVERSION

REALIZADA.

El presupuesto es asignado por medio del Decreto 25-2018 del Congreso de la Republica
de Guatemala, “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 2019", continua vigente para el ano 2021, y considerando que la
ejecucion se realiza por Presupuesto por Programas PpR, los distintos renglones de
gasto del grupo de gasto 300 “Propiedad, planta, equipo e intangibles”, y su ejecucion

es realizada por cada centro de costo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

GRAFICA QUE MUESTRE EL PRESUPUESTO VIGENTE, EJECUTADO Y SALDO POR

EJECUTAR, POR FINALIDAD.

Ejecucion presupuestaria por finalidad
(en millones de Quetzales)

600,000,000.00

500,000,000.00

400,000,000.00

300,000,000.00

200,000,000.00

100,000,000.00

R |

HVIGENTE ®mEJECUTADO PENDIENTE DE EJECUTAR
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9. EXPLICACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR SU FINALIDAD.

La clasificacién por finalidad, funcién y divisidén contiene los objetivos socioecondmicos
gue persiguen las instituciones publicas por medio de las erogaciones que realizan.
Dicha clasificacion funcional permite realizar comparaciones internacionales respecto
al alcance de las funciones econdmicas y sociales que se llevan a cabo.

Las operaciones en funcidn de las actividades que desarrolla el Ministerio de Trabajoy
Prevision Social permiten la consolidacion de lastransaccionesecondmicasy financieras
gue se llevan a cabo principalmente a la administracién de asuntos laborales, asi como
la formulacion, aplicaciéon y supervision de politicas laborales y condiciones de trabajo
gue permiten la movilidad en el empleo asi como la reduccién de la tasa de desempleo.

Asi mismo contemplan la prestacion y administracion de servicios para todos los
trabajadores del Estado por medio de los diferentes Centros Recreativos y Vacacionales
que tiene a su cargo esta cartera Ministerial.

Deigual formalafinalidad de protecciéon social se ve reflejada en el Programa del Aporte
Econdmico al Adulto Mayor el cual representa el 68.56% del total de las asignaciones
presupuestarias para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en el gjercicio fiscal 2021.

Derivado de lo anterior y en funcién de lo indicado el programa 11 “Gestidén de Asuntos
Laborales” muestra una ejecucion de Q.3,506,120; el programa 14 “Recreacion de los
Trabajadores del Estado” muestra una ejecucion de Q.9,203,607;, el programa 16
“Atencién al Adulto Mayor” muestra una ejecucién de Q.175,217,185 y el programa 17
“Promocién a la Formalidad del Empleo” muestra una ejecucion de Q.10,269,145.

Por ultimo la diferencia se divide en las actividades de administracién institucional y las
partidas no asignables a programas, que corresponde a Q.20,086,420.
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10. MAPA QUE MUESTRE LA DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL
PRESUPUESTO TOTAL EJECUTADO POR REGION.
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1. DESCRIPCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR REGION.

La clasificacion geografica permite identificar hacia donde se destinan los bienes y
servicios que se producen, asi como el origen de los insumos o recursos reales que
se utilizan, permitiendo ademas ubicar geograficamente la unidad responsable de la
ejecucion de los programas, subprogramas, proyectos, actividades y obras que integran
SuU presupuesto.

La ejecucidén presupuestaria en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social es realizada
por regiéon a través de la Coordinadora Nacional, el Programa de Recreacién de los
Trabajadores del Estado, quienes depende el Vicedespacho Administrativo Financiero;
asi mismo la Inspeccién General de Trabajo quien depende del Vicedespacho de
Administracién de Trabajo quienes tienen como principal objetivo las inspecciones a
los diferentes centros laborales.
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PARTE ESPECIFICA

13 Y 14. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES PRODUCTOS, PROYECTOS, OBRAS,
BIENES O SERVICIOS QUE LA ENTIDAD HAYA REALIZADO DURANTE EL
CUATRIMESTRE EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, no tiene registrado ningun proyecto en el
Sistema de Informacion de Inversion Publica -SINIP-, sin embargo, se esta trabajando
conjuntamente con la Direccidon de Recreacion de los Trabajadores del Estado, Unidad
de Planificacién y Cooperacion del Mintrab y Direccidén de Pre Inversion de Segeplan en
los proyectos que se presentaran para su analisis y aprobacién y asignacién de cédigo
en el Sistema Nacional de Inversion Publica -SNIP- para ser incluidos en los siguientes
periodos presupuestarios.

La Direccion de Recreacion de los Trabajadores del Estado en el primer cuatrimestre, se
ha enfocado en el equipamiento de los Centros Recreativos y Vacacionales, dotandolos
con bombas para distribucién de agua, bombas sumergibles para fuentes, motosierras,
soldadoras, lavadoras, secadoras, termo nebulizadores, ropa de cama, muebles
desayunadores, microondas, televisores, archivos, Sillas secretariales, e impresoras,
entre otros. Asimismo, se ha surtido de suministros de limpieza y de prevencién para la
propagacion de COVID-19, tales como Cloro, tricloro, desinfectante para piso y en spray,
detergente en polvo, papel higiénico, jabdén antibacterial, alcohol en gel, alcohol etilico,
caretas de protecciéon etc. Se han también realizado, trabajos como: Reparacion del
sistema eléctrico del Lobby del Centro Vacacional Casa Contenta, Cambio de poste y
transformadores de alumbrado eléctrico del Complejo Teleférico, Reparacién de Planta
de Energia Eléctrica del Centro Vacacional Guayacan, delimitaciéon y sefalizaciéon de
parqueo del Centro Vacacional El Filén, Contratacion de Servicio de Vigilancia del Centro
Vacacional El Filén.

En el presente cuatrimestre se estan realizando las gestiones correspondientes para
elevar eventos de Cotizacién tales como:

e Servicio de mantenimientoy reparacion de lobby, Bodega y Saldn de Usos Multiples,
del Centro Recreativo y Vacacional Guayacan.

¢ Mantenimiento, Reparacién y Remozamiento de area de vestidores y areas externas
de la piscina, del Centro Vacacional el Filon.

¢ Mantenimientoy Remozamiento de bodegas del Centro Vacacional el Filon.

¢ Mantenimiento y Reparacion de area externa de contra estacion del Complejo
Teleférico.

¢ Remozamiento de bancas de concreto, jardineras, barandas de metal, puentes,
cerramiento de plaza de piscinas y cascada del Centro Recreativo Las Ninfas.

e Servicio de Jardinizacion para el Centro Vacacional El Filon.

¢ Adquisicién de computadoras para los Centros Recreativos y Vacacionales y la
Direccion de Recreacion

e Compra y puesta en funcionamiento de tanque elevado de 4,200 galones del
Complejo Teleférico.
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ANEXO 1. RESULTADOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO (RED)

MED 6 - Se ha reducido la
precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes ¥
de calidad. a) Dismimcion gradual
de la tasa de subenpleo a partir del
itimo dato disponible: 16.9% b)
Dismimcion gradual de la
inbrmalidad a partir del lfimo dato)

disponble: 69.2%. ¢) dismimcion
eradual de la tasa de desempleo 2
partir del iltimo dato disponible:
32%. d) Eliminacion del

Parael afio 2023 se
redujo la tasa de
mformabidad del

enpleo en 6 purios

porceniuales

Para el 2021, Se ha
incrementado la
formalidad del empleoen
2.5 puntos porcentuales
(de 32.6% en 2014 a 35.1%
en 2024).

Programa 17,
Promocion de la
Fomnalidsd del

Servicio
C apactacion

Formacion para el

Trabajo

ANEXOS

de
Nq 561652600 Q

71138847

Q

4.895,137.53

12.84%

2810

2810

Servicio
Colocacion

T diacion Labora
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e|Q  6436440.00|Q
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Q
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1421%
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7%

15.713%
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ANEXO 2. EJECUCION FINANCIERA POR GRUPO DE GASTO,
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EJecucién Financlera por Grupo de Gasto
Primer Cuatrimestre Ejerciclo Fiscal 2021
(cifras en Quetzales)
Grupo de Gasto Aslgnado Vigente Devengado % Saldo por EjJecutar Observaciones -
Ejecucion justificacion % de
ejecucion

Grupo de Gasto 000 97,506,326.00 122,431140.00 33,039,705.72 2699 89,391,43428 Comprende al pago de
compromisos de sueldos y
salarios del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Grupo de Gasto 100 86,953 742.00 43.463,856.00 5,489,044.25 1263 279748175 Cubre el pago de compromisos.
de servicios basicos,
principalmente de energia
eléctrica, agua potable, telefonia,
arrendamientos, entre otros del
Ministeric de Trabajo y Prevision
Sacial.

Grupo de Gasto 200 15,467,494.00 14,859,085.00 72352408 487 14,135,560.92 serefiere al pago de insumas y
suministros para el
funcionamiento de las distintas
Unidades Administrativas del
Ministeric de Trabajo y Prevision
Social

Grupo de Gasto 300 2,796,438.00 14,151,909.00 85384800 6.03 13,298,061.00 Corresponde a pago de
rmekbiliario, equipo de computo
que contribuye al fortalecimiento
de la Institucion.

Grupo de Gasto 400 597 ,512,000.00 605,330,010.00 176,726,806.82 2920 42860320318 Esta integrado principalmente
para el pago de aportes para el
programa del Adulto Mayor, asl
Como para cubrir compromisos
laborales por retiros veluntarios,
aportes a Sindicatos y
‘Organismos Internacionales.

Grupo de Gasto 900 2,000,000.00 2,000,000.00 1,449 ,551.09 T248 550,44891 La asignacion de gste grupo de
gasto, permite darle
cumplimiento a las sentencias

Jjudiciales.
TOTAL 802,236,000.00 802,236,000.00 218,282,479.96 583,953,520.04
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ANEXO 3. EJECUCION FINANCIERA DE LA INVERSION

Inversion

Inversion Fisica
Corresponde a pago de compromisos
de mobiliario, equipo de computo, toda

Propiedad, Planta yEquipo | 14.151.909.00 | 853.848.00 | 13.298.061.00 6.03| V7 que con el que actualmente se
cuenta presenta deficiencias técnicas del
Mmisterio de Trabajo y Prevision
Social

TOTAL 14,151,909.00 853,848.00 | 13,298,061.00

Transferencias Coirientes

Corresponde principalmente al aporte
segim Decreto 25-2008 alMESON,

Al Sector Privado 1,494.000.00 | 1,023.000.00 471.000.00 68.47|aporte a Smdicatos y pago de
prestaciones postumas y ayuda para
fimerales.

Al Sector Externo 1.235.000.00 | 1.200.369.18 34.630.82 g7 5| Comesponde a pago a la Organizacion
I[nternacional del Trabajo

TOTAL 2,729,000.00 | 2,223.369.18 505,630.82
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ANEXO 4. EJECUCION FINANCIERA POR FINALIDAD

Servicios publicos generales

7.512.686.00

2.728.698.19

36.32

4,783.987.81

Conprende los servicios publicos
general de las distintas unidades
adnmistrativas del Mmsterio de
Trabajo v Prevision Social

Atencion a desastres y gestion de
riesgo

50,000,000.00

50,000,000.00

Conprende el monto asiegnado para
atencion a deastres v gestion de riesgo,
file presentada la solicitud de cesion de
espacio presupuestario al MINFIN
pero atm no ha sido aprobada.

Asuntos economicos

134.159,548.00

31,132.988.77

2321

103,026,559.23

Comprende los gastos de asuntos
economios de las distmtas wndades
admmistrativas del Mmsterio de
Trabajo v Previsidon Social

Actividades deportivas,
recreativas, culiraks y religion

60,563,766.00

9,203.607.08

15.20

51.360,158.92

Conprende los gastos de las
actividades deportivas, recreativas,
culturales v religion de las dstintas
wnidades admmstrativas del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social

Proteccion social

550,000,000.00

175,217.185.92

31.86

374,782,814.08

Conprende los gasto derivados de
proteccion social para el Programa del
Adulto Mayor del Mmisterio de
Trabajo v Previsidon Social

Total

§02.236,000.00

218.282.479.96

583.953.520.04
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ANEXO 5. PRINCIPALES AVANCES INSTITUCIONALES CON
PROGRAMA, ACTIVIDAD, PRESUPUESTO, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, POBLACION BENEFICIADA

5 e e e Presupuesto Presupuesto Fuente de Poblacién Ubicacién
rograma k8 cHvies Vigente Ejecutado  Financiamiento Beneficiada Geografica
5,776 personas
1 3 orientadas e
6,436,449.00 914,643.84 ! insertadas en el
Promocion de la mercado laboral
Formalidad del Empleo
17
P | afio 2023
ara e. ano € 1,486 trabajadores
redujo la tasa de beneficiados con la
informalidad del empleo 8,449,484.54 11, 31, 32 o
44,746,639.00 restitucion de sus
en 6 puntos porcentuales
derechos laborales
Inspeccion Laboral Nacional
623 personas
extranjeras
1 B o 1,114,000 191,351.61 11,31 autorizadas para
Servicios de autorizacion laborar en
de trabajo a extranjeros Guatemala
!Jara el afto 2023 se ha 108,393
incrementado en 6,000 el Aporte entregado al adultos mayores
i de adult 173,561,600.00 41, 43,53
16 o odea u- o adulto mayor 544,500,000 e r beneficiados con el
mayores atendidos por el o
aporte econdémico
programa de aportes para
el adulto mayor

Informacién Presupuestaria obtenidos de SICOIN enero- abril 2021
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