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PRESENTACION

Cumpliendo con los preceptos legales y las instrucciones del Presidente
Constitucional de la Republica de Guatemala, Doctor Alejandro Eduardo
Giammattei Falla, la Comision Presidencial Contra la Corrupcion presenta
el Ill Informe Trimestral de Gestion 2020, el cual contiene un resumen
ejecutivo de las principales acciones realizadas en el periodo del 21 de

julio al 20 de octubre del presente ano.

Hablar de transparencia, rendicion de cuentas e informacién publica no
solo serefiere a crear un frente contra la corrupciony los abusos de poder,
sino basicamente al derecho que tiene todo ciudadano de recibir datos

de lo que hacen los gobernantes con los impuestos de los contribuyentes.

Dado que en la sociedad se presume una prevalencia de los intereses
personales por encima de los generales, el abuso del poder y la
desconfianza hacia lo publico, se hace necesario y oportuno un cambio
respecto de la concepcion de rendir cuentas, asi como la reorganizacion
estatal para el ejercicio de la autoridad con responsabilidad. Por ello
resulta obligatorio que funcionarios y servidores publicos incentiven la
importancia de trabajar con eficacia y eficiencia en pro del desarrollo del

paisy el bienestar de la poblacion.

La transparencia se condensa en la aplicacion de normas, reglamentos y

Mmecanismos que orienten el comportamiento de las autoridades electas
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y funcionarios en el ejercicio del poder publico y el gasto de los recursos.
Estas normas deben incluir requisitos para que la toma de decisiones
sea plenamente motivada y justificada con toda la informacion puesta
a disposicion del publico. Que exista proteccion para los denunciantes y
mMecanismos que permitan reaccionar cuando se descubren ilegalidades

y anomalias.

La Comision Presidencial Contra la Corrupcion reitera el compromiso de
seguirtrabajando para preveniry combatirlas malas practicas que frenan

el desarrollo, el progreso y la democracia de la sociedad guatemalteca.

Laluchacontralacorrupcion eimpunidad debe involucrar atodosy todas,
y convertirse en un objetivo estratégico de Estado. Es el momento de
recuperar la credibilidad de las autoridades e instituciones publicas y ello

solo se puede lograr con esfuerzos conjuntos para alcanzar los resultados

gue la poblacion demanda.
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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento al Acuerdo Gubernativo No. 28-2020, reformado por
el Acuerdo Gubernativo No. 34-2020, la Comision Presidencial Contra la
Corrupcion presenta a la sociedad guatemalteca el lll Informe Trimestral
de Gestion, que comprende el periodo del 21 de julio al 20 de octubre del

ano 2020.

En cumplimiento del mandato de la Comision Presidencial Contra la
Corrupcion, en el presente informe se describen los avances en materia
de prevenciony combate contra el fendmeno de la corrupcion; asi mismo,
se ha continuado con la contratacion del personal de la Comision, velando
porque cada uno cuente con las calidades profesionalesy personales que
el puesto amerita; actualmente la Comision esta integrada en un 90% del

total de plazas existentes.

La Comision durante el trimestre que se reporta, contindo laborando
bajo la gestidn de presupuesto por resultados, lo cual significd que el
presupuesto se configurara segun los parametros demarcados en la
planificacion operativa anual -POA-2020. En el trimestre reportado se han
solicitado modificaciones presupuestarias con el objetivo de organizar
y fijar de forma eficiente el presupuesto asignado. Se ha realizado
coordinacion con distintos organismos nacionales e internacionales para
la suscripcion de conveniosyacuerdos estratégicos para el fortalecimiento

del quehacer institucional.
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En seguimiento a la atribucidn que tiene la Comision en lo referente
a promover la adopcion de la Politica Publica contra la Corrupcion,
establecida en el Articulo 8 del Acuerdo Gubernativo No. 28-2020 del
Presidente Constitucional de la Republica de Guatemala, se han obtenido
los siguientes avances:

a. Analisis final del problema publico;

b. Las causas directas e indirectas de |la corrupcion;

c. Principales efectos y las areas de afectacion; entre otros.

Vale destacar también, la participacion que ha tenido la Comision para
el cumplimiento y seguimiento de los compromisos que Guatemala ha
adquirido en temas de prevenciony lucha contra la corrupcion, derivados

de la suscripcion de convenios internacionales en esta materia.

En ese sentido, el informe que a continuacidon se presenta aspira
comunicar las acciones y gestiones que durante su tercer trimestre de
funcionamiento ha desarrollado la Comisidn, con miras a transparentar
su qguehacer y reiterar publicamente el compromiso de las personas

que la conforman de trabajar para la construccion de una Guatemala

transparente, justa y libre del flagelo de la corrupcion.




l l TERCER INFORME TRIMESTRAL DE GESTION CPCC

ACRONIMOS

CGC Contraloria General de Cuentas

Consejo Nacional para la Atencidn de las Personas

CONADI con Discapacidad

Direccion General del Sistema Penitenciario

DIGECAM Direccion General de Control de Armas y Municiones

Comision Presidencial de Gobierno Abiertoy
Electronico

GUATECOMPRAS Sistema de Informacion de Contratacionesy
Adquisiciones del Estado

Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en
Seguridad

Oficina de Asuntos Antinarcoticos y
Aplicacion de la Ley

(\Y/3 Intendencia de Verificacion Especial

MESICIC Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencién Interamericana contra la Corrupcion

M | N EX Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio PUblico
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Organismo Ejecutivo

Organizacion de Estados Americanos

ONSEC Oficina Nacional de Servicio Civil

Procuraduria de los Derechos Humanos

Plan Operativo Anual

SAT Superintendencia de Administracion Tributaria

Secretaria de Planificacion y Programacion

SEGEPLAN de la Presidencia

Superintendencia de Bancos

Secretaria General de |la Presidencia de la Republica

SICOIN

Sistema de Contabilidad Integrada

Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion

UNCAC

Agencia de los Estados Unidos de América para el
Desarrollo Internacional

USAID
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RECURSOS INSTITUCIONALES

Durante el trimestre que se reporta, la Comision Presidencial Contra la
Corrupcion, como parte del cumplimiento de la normativa nacional vigente
sobre cooperacion internacional no reembolsable, obtuvo el dictamen favorable
emitido por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN) para habilitar la suscripcion de la Carta de Donacion de Equipo y
Mobiliario para la Comision Presidencial Contra la Corrupcion, entre la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica (SGP) y la Oficina Internacional para
Asuntos Antinarcoticos y Aplicacion de la Ley (INL, por sus siglas en inglés) del

Gobierno de los Estados Unidos de América, por un monto de Q805,000.00.

Esta cooperacion internacional en especie consiste en una Unica donacion,
la cual ha sido gestionada con el fin de contar con recursos e insumos
suficientes e idoneos para el correcto desempeno de las funciones asignadas
a la Comisidn. En ese sentido, en seguimiento al fortalecimiento de las
capacidades institucionales se encuentra en desarrollo una nueva cooperacion
internacional con el Gobierno de los Estados Unidos de América a través de INL,

no reembolsable en especie, la cual posiblemente tendra un plazo de tres anos.

En este tercer trimestre, continud la ejecucion del presupuesto asignado, con
el objetivo de utilizar eficientemente esos recursos para las contrataciones
de servicios personales y no personales necesarios, adquisicion de materiales
y suministros basicos para el quehacer de la Comision y cubrir los gastos de

propiedad, planta, equipo e intangibles.
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COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA CORRUPCION
Ejecucion presupuestaria de agosto a octubre de 2020

GRUPO DE GASTO ASIGNADO EJECUTADO SALDO

0 Servicios Q 8,700,000.00 Q 1,709,319.70 Q 6,990,680.30 19.65
personales

1 Servicios no Q 29370285 Q 468350 Q 289,019.35 159
personales

2 Materialesy Q 12644615 | Q 17,889.82 Q 108,556.33 1415
suministros

3 Propiedad, planta, Q 611,000.00 Q 3594750 Q 57505250 5.88
equipo e
intangibles

4 Transferencias Q 54,000.00 Q 8,350.00 Q 45,650.00 15.46
Corrientes

TOTALES Q 9,785,149.00 Q 1,776,190.52 Q 8,008,958.48 18.15

Fuente: Ministerio de Finanzas Publicas, Sistema de Contabilidad Integrado Gubernamental -SICOIN-

La Comision, siguiendo los parametros de gestion de presupuesto por
resultados, se trazd para el ano 2020 cuatro metas fisicas de ejecucion, las
cuales consisten en la presentacion de cuatro informes de gestion. Con la
presentacion de los resultados y avances contenidos en el tercer informe de

gestion se da cumplimiento al 75% de las metas fijadas.

En el transcurso del trimestre que se reporta, se ha solicitado a la SGP
modificaciones presupuestarias con el objetivo de organizar y fijar de forma

eficiente el presupuesto asignado, de manera que guarde congruencia con las

necesidades demarcadas en la Planificaciéon Operativa Anual -POA- 2020.
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ANALITICO DE EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA
Periodo agosto a octubre de 2020

DESCRIPCION U:IIESIII:;EE VIGENTE EJECUCION EJEC:?CION
Ejecucion Informes de gestién Documento 4.00 3.00 75.00
fisica sobre la prevencion y
combatea la
corrupcion
Ejecucion Servicios para la Q 9,785,149.00 Q 1,776,190.52 18.15

financiera prevencion y combate
a la corrupcion

Nota: Proyeccion de informacion referente a la ejecucion de metas fisicas.

Fuente: Elaboraciéon propia con informaciéon del Ministerio de Finanzas Publicas, Sistema de
Contabilidad Integrado Gubernamental -SICOIN-.

Para el efectivo funcionamiento de la Comisidon Presidencial Contra la
Corrupcion, en este trimestre continud la contratacion de recurso humano;
actualmente 36 profesionales conforman la Comision, lo que equivale a un 90%

del total de los puestos funcionales.
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ACTIVIDADES DE PREVENCION
DE CORRUPCION

Las actividades de prevencion que se implementan y promueven desde la
Comisioén, aspiran afortalecer a las entidades del Organismo Ejecutivo,y conello
brindar una mejor atencidon y prestacion de servicios a la ciudadania; asimismo,
procuran el cumplimiento de los compromisos internacionales que Guatemala
ha asumido en materia de prevencion y combate a este flagelo. En ese sentido,
durante este trimestre se desarrollaron varias iniciativas cuya implementacion
contribuye a la disminucion certera de la corrupcion; estas se abordan desde
un enfoque normativo y/o procedimental o bien desde la perspectiva de la

rendicion de cuentas e informacion publica.

PREVENCION CON ENFOQUE
NORMATIVO Y/O PROCEDIMENTAL

Con este enfoque, se proponen medidas procedimentales o de naturaleza
normativa, cuya implementaciéon contribuye a evitar que losactos de corrupcion
se realicen en las entidades del Organismo Ejecutivo.

211 POLITICA PUBLICA DE PREVEN'CIC')N Y
.l LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La actividad de prevencion se efectua en seguimiento a la atribucion que tiene
la Comision en lo referente a promover la adopcion de |la Politica Publica Contra
la Corrupcion, establecida en el Articulo 8 del Acuerdo Gubernativo No. 28-2020
del Presidente de la Republica. Al respecto, se ha avanzado en el analisis final
del problema publico, las causas directas e indirectas de la corrupcion, asicomo

sus principales efectos y las areas de afectacion.
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En ese sentido se ha identificado como problema central la presencia de
practicas de corrupcion en las instituciones publicas en Guatemala. Y como
principales causas la debilidad en los mecanismos y procesos institucionales,
ineficientes mecanismos de gobierno abierto, débiles sistemas de control
interno y de control externo gubernamental y social, y deficiente persecucion
de la corrupcion. Como efectos de impacto directo en la poblacion: pérdida
de confianza en el funcionamiento de las instituciones publicas, bajo nivel
de gobernanza y transparencia en las instituciones publicas, insuficiente
limitacion a la arbitrariedad del poder gubernamental, impunidad ante actos

de corrupcion en la funcidon publica y pérdida de activos publicos.

El abordaje metodologico se ha estructurado bajo tres ejes principales:
1. Fortalecimiento institucional; 2. Prevencion y control; y, 3. Investigacion
y persecucion. Estos permitiran el desarrollo de lineamientos estratégicos
que incidiran de forma relevante en diversos indicadores internacionales
relacionados con la medicidon; verbigracia, impactaran favorablemente en las

puntuaciones que Guatemala obtiene en los siguientes indicadores:

a. Latinobardmetro, especificamente en el subfactor de “Confianza por
instituciones. Confianza en el gobierno.” Incremento de un 10% al ano

2030 en incremento de confianza en las instituciones publicas.

b. indice de Estado de Derecho. Subfactor 1.3. Limites al poder
gubernamental por parte de auditorias independientes (se proyecta
un incremento de un 37.50% respecto de la linea base del ano 2020)
y, Subfactor 1.5. Contrapesos no gubernamentales. (Se proyecta un

incremento de un 12.90% respecto de la linea base del ano 2020).
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c. Indice de Estado de Derecho. Factor 3. Gobierno abierto (se proyecta
un incremento del 17.65% respecto de la linea base del ano 2020).
Indice de Gobernanza. Banco Mundial (se proyecta un incremento del

7.53% respecto de la linea base del ano 2019).

d. indice de Estado de Derecho. Subfactor 8.1. Investigaciones efectivas
(se proyecta un incremento de 61.90% respecto de la linea base del
ano 2020). Cantidad de casos de recuperacion de activos desviados
por actos de corrupcion. (El incremento en la cantidad de casos
de recuperacion de activos desviados por actos de corrupcion se

establecera una vez fijada la linea base de la politica publica).

Adicionalmente, durante el trimestre concluyd la elaboracion del marco
juridico y politico, que contiene la interrelacion de la normativa, internacional
y nacional, con la Politica Publica, y se desarrolld su vinculacion técnica con
otros instrumentos de planificacion publica, tales como el Plan Nacional de
Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032, la Politica General de Gobierno
2020-2024, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Prioridades Nacionales

de Desarrollo y otras politicas publicas vigentes.

Por ultimo, es oportuno indicar que el desarrollo del contenido descrito se ha
realizado bajo la orientacion metodoldgica de SEGEPLAN, con la participacion
de lasentidades del Convenio de Cooperacion Interinstitucional Anticorrupcion,

y con laintervencion de diversos actores de la ciudadania,asicomo de entidades

gubernamentalesquetienen destacadasfuncionesdentrode la politica publica.
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PROYECTO DE REGLAMENTO
SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Otra actividad de naturaleza normativa/preventiva que se desarrolld es una
propuesta de iniciativa de Acuerdo Gubernativo que contiene el Reglamento
para la presentacion de la declaracion de conflicto de interés para los
funcionarios, empleados, prestadores de servicios técnicos o profesionales,
asesores y consultores del Organismo Ejecutivo y sus dependencias.

La formulacion del proyecto de reglamento se realizé en el marco del Convenio
de Cooperacion Interinstitucional Anticorrupcion, cuya clausula tercera
reconoce el compromiso de las partes de: “..proponer las reformas legales
necesarias para la efectiva lucha contra la corrupcion [y] formular acciones
para la recuperacion de la confianza y credibilidad en las instituciones
publicas...”. Asimismo, se realizd en observancia a lo dispuesto en el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo No. 28-2020 del Presidente de la Republica, por
medio del cual se asignan a esta Comision las atribuciones de: “..promover y
fortalecer las medidas para prevenir y combatir la corrupcion (...) establecer los
mecanismos de deteccion de actos de corrupcion en instituciones del Estado
[y] recomendar los cambios a procedimientos, leyes y reglamentos, para lograr
corregir las causas que dan origen a la corrupcion...”.

El contenido del referido reglamento se circunscribe al establecimiento de una
nueva obligacion para los funcionarios, empleados, prestadores de servicios
técnicos o profesionales, asesores y consultores que sostienen un vinculo
juridico (independientemente de la naturaleza del mismo) con alguna entidad
del Organismo Ejecutivo, que consiste en la presentacion de una declaracion
jurada en la que se haga constar cualquier potencial conflicto de interés en el
ejerciciodelafuncion publica;deigual manera,en la parte adjetiva se establecen
las oportunidades para su presentacion, el procedimiento aplicable, los plazos
relacionados y los efectos derivados de su incumplimiento.

Actualmente la propuesta de reglamento descrita fue culminada en cuanto

al aspecto de formulacidn técnica y se encuentra pendiente de recibir los
dictamenes favorables de las autoridades competentes para su emision.
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213 ANALISIS SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE
s LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Como otra actividad de prevencion, se elabord una investigacion en torno a
los diversos problemas que agquejan a la prestacion de servicios de seguridad

privada en Guatemala y que pueden redundar en actos de corrupcion.

El estudio mencionado permitid determinar que se cuenta con normas
juridicas vigentes que deberian resultar suficientes para el control y regulacion
de los servicios de seguridad privada; sin embargo, las deficiencias detectadas
son de naturaleza practica y vinculadas con la falta de aplicacion de la
normativa relacionada. En tal contexto, los problemas no son normativos, sino
principalmente de caracter factico.

Los principales problemas detectados son: deficientes mecanismos de
supervision y control de las empresas de seguridad privada; incumplimiento en
la adecuacion legal; prestacion ilegal de servicio; deficiencias en la calificacion
de requisitos y probables conflictos de interés en los procedimientos de
constitucion y autorizacion de funcionamiento de prestadores de servicios de
seguridad privada; incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
de Armas y Municiones; falta de registro de empresas y/o agentes de seguridad
privada en la Direccion General del Sistema Penitenciario (DGSP) y la Direccion
General de Control de Armasy Municiones (DIGECAM); falta de competencia de
la segunda dependencia mencionada para realizar auditorias a las empresas
de seguridad privada y emitir sanciones; casos de corrupcion en la contratacion
de seguridad privada por parte de instituciones del sector publico; inexistencia
de politica publica de seguridad privada; e incumplimiento de disposiciones
laborales.

En el estudio realizado se establecio el planteamiento de soluciones a cada uno

de los problemasidentificadosy se propuso su abordaje desde dos perspectivas:

investigacion administrativa y optimizacion normativa.
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SEGUIMIENTO A MECANISMOS DE PREVENCION
PARZ DE LA CORRUPCION EN LA PANDEMIA

Para cumplir los lineamientos y requerimientos demarcados por la Alerta para
Prevenir Corrupcion en Compras y Contrataciones por Covid-19, contenida en
el Oficio Circular No. 01-2020 de esta Comision (cuyo alcance y contenido se
detalld en el segundo informe trimestral), se realizé el monitoreo a los portales
electronicos de las instituciones del Organismo Ejecutivo para verificar
la implementacion del apartado dedicado a proporcionar la informacion
vinculada con la adquisicion de bienes, suministros y servicios para combatir la
emergencia por Covid-19. Derivado de esta revision, se determino la necesidad
de solicitar uninforme a las instituciones obligadas sobre las acciones realizadas
para acatar los lineamientos dispuestos con el objetivo de transparentar las
compras realizadas, asi como la desighacion de un enlace técnico para poner
en funcionamiento el apartado correspondiente en las paginas web.

Desarrollar esta disposicion implicd que las instituciones hicieran publico en
sus respectivas paginas web lo siguiente:

a. Lista de bienes, suministros y servicios necesarios y su respectiva
justificacion para la adquisicion;

b. Reprogramaciones de fondos efectuadas;

c. Indicacion de los montos presupuestados para las adquisiciones;

d. En caso de donaciones o recursos provenientes de cooperacion
internacional, el detalle del donante, monto, caracteristicas, criterios
para su asignacioén e indicacion del funcionario/a publico a cargo de

sU Mmonitoreo;

e. Publicacidon respecto a cada una de las compras y/o acciones
realizadas.

TPublicacion en la que se incluyen: las bases, especificaciones técnicas y generales y cualquier
otro documento de soporte para generar la solicitud de compra; individualizacion del
funcionario/a publico a cargo de la elaboracion y/o aprobacion de los documentos de soporte
para la compray del funcionario/a publico a cargo de aprobar la adjudicacion; copia del evento
subido en el portal GUATECOMPRAS; detalle de todas las ofertas recibidas en donde se incluyan
las caracteristicas de lo ofertado, el nombre de la entidades ofertantes, el precio ofertado por
cada una de ellas y las especificaciones para la entrega; identificacion de la persona juridica a
la que se le adjudica el evento y especificacion del mecanismo de compra utilizado.
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A continuacion, algunos ejemplos de la implementacion de los apartados
sefalados en los portales web:

MINISTERIO DE LA

DEFENSA NACIONAL
EJERCITO DE GUATEMALA

UN LEGADO QUE CONSTRUYE FUTURO

|
NOTICIAS QUIENES SOMOS ORGANIZACION EDUCACION MILITAR PRENSA SERVICIOS DATOS K"ATUN 2032
1

Eoceooin
@covm-n

Ejemplo de cumplimiento de la Alerta para Prevenir Corrupciéon en Compras y Contrataciones por

COVID-19 en el portal web del Ministerio de la Defensa Nacional, pagina WEB https:/mwww.mindef.mil.gt/
octubre 2020.

& minexgob.gt
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Ejemplo de cumplimiento de la Alerta para Prevenir Corrupcién en Compras y Contrataciones por
COVID-19 en el portal web del Ministerio de Relaciones Exteriores, pagina WEB: https://www.minex.gob.
gt/ octubre 2020.
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PREVENCION CON ENFOQUE EN
INFORMACION PUBLICA Y
RENDICION DE CUENTAS

Otra arista que la Comision ha identificado como imprescindible para la emision
de mecanismos preventivos es el tema de informacion publica y rendicion de
cuentas en las entidades que conforman el Organismo Ejecutivo, y por ello se
ha procurado desarrollar acciones concretas en esta area.

ALERTA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION
2.2.1 PARA PROMOVER LA INFORMACION PUBLICA
Y RENDICION DE CUENTAS

Esta actividad preventiva consistid en la formulacion y posterior socializacion
de una alerta de prevencion de corrupcion, la cual contiene: descripcion del
marco normativo que regula el proceso de rendicion de cuentasy el acceso a la
informacion publica; un resumen de la situacion del pais sobre el cumplimiento
de la normativa en esa materia; y una serie de disposiciones de la Comision
dirigidas a todas las instituciones del Organismo Ejecutivo para que cumplan
los requerimientos en materia de acceso a la informaciéon publica y rendicion
de cuentas.

El documento también registra una serie de consecuencias juridicas para
los responsables de las instituciones ante el incumplimiento de la normativa
vigente. Este instrumento consta de varios anexos; el principal esta disefado
para orientar metodoldégicamente a las instituciones en el cumplimiento de las
disposiciones vigentes de informacion publica.

El documento cuenta con los siguientes apartados:

a. Analisisdel marco normativo, nacional e internacional, que regula
los aspectos de rendicion de cuentas e informacion publica.

b. Diagnodstico de pais y de la poblacion objetivo sobre el

cumplimiento de la rendicion de cuentas e informaciéon publica
en funcion de los mandatos.
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c. Definicion de las disposiciones para el cumplimiento de la
rendiciéon de cuentas e informacién publica para instituciones
del Organismo Ejecutivo.

d. Consecuencias juridicas ante el incumplimiento de la normativa
legal vigente.

e. Marco metodoldgico para el cumplimiento de las disposiciones
para el cumplimiento de la rendicidon de cuentas e informacion
publica.

Es importante destacar que se priorizd el acompafhamiento técnico de
la Comision para el cumplimiento de la presente alerta por parte de las
gobernaciones departamentales, tras constatar la necesidad de optimizar el
guehacer de estas entidades en materia de informacioéon publica y rendicion de

cuentas.

222 REVISION DE PORTALES WEBY
s APARTADOS DE INFORMACION PUBLICA

Entre las actividades preventivas desarrolladas estan las revisiones mensuales
a las entidades del Organismo Ejecutivo (con priorizacidon en gobernaciones
departamentales) para verificar la actualizacion de la informacion de oficio
y de cualquier otra informaciéon relevante en el marco de la transparencia
institucional. Como resultado de esta revision, se realizaron reuniones de
seguimiento para fomentar la permanente actualizacion de la informacion
respectiva.

223 ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A
RS INSTITUCIONES DEL ORGANISMO EJECUTIVO

Dentro de las actividades preventivas ejercidas se dotd de la asistencia técnica
a las instituciones y entidades del Organismo Ejecutivo, con enfoque a dos
objetivos: establecer mecanismos de coordinacion para mejorar el nivel de
cumplimiento de la rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica; vy,
orientar en el proceso de analisis de informacién sobre el nivel de cumplimiento
institucional.
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En este periodo se colabord con 35 instituciones del Organismo Ejecutivo,
equivalentea un56%de la poblacion objetivo, priorizando alas22 gobernaciones
departamentales; también se realizd esta labor con 18 instituciones mas, entre
ministerios, secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

Esta coordinacion se logro a través de 47 reuniones de trabajo en las cuales
participaron gobernadores departamentales, personal de las Unidades de
Acceso a la Informacion Publica y delegados de otros entes de apoyo, en las
cuales se abordaron temas inherentes a la Ley de Acceso a la Informacion
PuUblicay se asesord sobre los mecanismos para establecer el portal electronico,
correos institucionales, datos abiertos, formatos de entrega de informacion,
tiempos de entrega, entre otros.

INSTITUCIONES ASISTIDAS TECNICAMENTE EN ASPECTOS
DE INFORMACION PUBLICA ANO 2020

14

14
13
12
10
7
l 6

DESDE EL 21 JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE HASTA EL 20 DE OCTUBRE
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»
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Fuente: Elaboracion propia.

Cabe resaltar que derivado de la asistencia provista, en el mes de agosto del
presente ano la Gobernacion Departamental de Sacatepéquez habilitd su
pagina electronica y se espera que las gobernaciones departamentales de
Jutiapa y San Marcos también lo hagan, en cumplimiento de los mas altos
parametros de publicidad y transparencia.

%y
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ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA DE ACTOS DE
CORRUPCION

Durante este trimestre, se desarrollaron actividades orientadas a la
investigacion de circunstancias que alertaron actos de corrupcion. Estas
actividades inician con la advertencia de un posible acto ilegal o andmalo,
gue en la mayoria de casos se da mediante la presentacion de una alerta de
corrupcion por parte de la ciudadania. Este mecanismo activa el quehacer de
la investigacion administrativa de la Comision para que intervenga y dilucide
las circunstanciasy, si es pertinente, presente las respectivas denuncias ante las
instituciones correspondientes.

RECEPCION DE ALERTAS
DE CORRUPCION

La Comision durante el tercer trimestre de gestion del presente ano recibid
19 alertas de corrupcion, de las cuales 2 corresponden del 21 al 31 de julio, 4 en
agosto, 7 en septiembrey 6 al 20 de octubre de 2020, a las cuales, posterior a su
analisis, se les dio el curso oportuno.

EXPEDIENTES INGRESADOS
Trimestre que se reporta

7 7
6

5

4

FA

3

2

7

1
0

DEL 21 AL 31 DE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE DEL 1AL 20 DE
OCTUBRE

Fuente: Elaboracion propia.
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PRINCIPALES INSTITUCIONES
INVOLUCRADAS

La mayoria de las alertas de corrupcion procesadas en este trimestre, se vincula
con la posible comision de actos ilicitos en alguno de los ministerios, como se
aprecia en la grafica siguiente. En cuanto a la barra identificada como “otros” es
preciso indicar que se trata de posibles actos de corrupcion en entidades ajenas
al Organismo Ejecutivo, razon por la cual, al no ser la Comision competente
para desarrollar la investigacion administrativa, luego de efectuar un analisis
preliminary verificar posible accionilicita penal,se procedio aemitirlaresolucion
de inhibitoria y se remitio al Ministerio Publico (MP), para que este determinara

la viabilidad de realizar la persecucion penal correspondiente.

DEPENDENCIAS SENALADAS

MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES

GOBERNACION DEPARTAMENTAL

MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

OTROS

Fuente: Elaboracidén propia
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DISTRIBUCION DE EXPEDIENTES EN
LAS DIRECCIONES DE LA COMISION

Las alertas de corrupcidn que ingresaron se distribuyeron para su
diligenciamiento de la siguiente manera: 3 en la Direccion de Recepcion y
Seguimiento de Expedientes de Corrupcion; 4 en la Direccion de Verificacion
y Cumplimiento, y 12 en la Direccion de Investigacion Administrativa. Es
fundamental considerar que las Direcciones sustantivas trabajan en un entorno
de colaboracion segun las capacidades por especialidad del personal que las
integra.

DISTRIBUCION DE EXPEDIENTES
DIRECCIONES -CPCC-

12
10
8
6
4
4 S
2 -
0
DIRECCION DE RECEPCION DIRECCION DE DIRECCION DE
Y SEGUIMIENTO DE VERIFICACION Y INVESTIGACION
EXPEDIENTES DE CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVA

CORRUPCION

Fuente: Elaboracidén propia
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L9 4| ANALISIS ESPECIALIZADO DE CASOS

Durante el periodo comprendido del 21 de julio al 20 de octubre de 2020 se
elaborg, adicionalmente al analisis para la determinacion de la posible existencia
de actos de corrupcion, un informe especializado que profundiza en alguno de
los puntos controvertidos. Del informe de mérito es factible determinar que
el analisis implico el estudio de 11 personas individuales y 34 entidades del
sector privado, asi como el estudio de 9 eventos publicados en el Sistema de
Informacion de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (GUATECOMPRAS).

Durante el periodo comprendido del 21 de julio al 20 de octubre de 2020 se
elabord un informe especializado que profundizé en 9 eventos publicados por
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para la adquisicion de:

a. Mascarillas quirurgicas de tres capas. NOG 12549045. Evento anulado
con 23 ofertas presentadas.

b. Adquisicion de guantes descartables. NOG. 12549282. Evento anulado
con 2 ofertas.

c. Adquisicion de gorros descartables. NOG. 12548936. Evento anulado
con 7 ofertas.

d. Adquisicion de lentes protectores de bioseguridad descartable. NOG.
12555073. Evento anulado con 4 ofertas.

e. Adquisicion detrajesde bioseguridad. NOG.12549452. Evento anulado
con 11 ofertas.

f. Adquisicion de mascarilla tipo respirador N95 con y sin valvula. NOG.
12549029. Evento anulado con 15 ofertas.

g. Adquisicion de protector facial (careta facial). NOG 12554936. Evento
anulado con 28 ofertas.
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h. Adquisicion de zapatones para area quirudrgica, talla unica. NOG.
12549177. Evento anulado con 9 ofertas.

i. Adquisicion de batas estilo gabacha. NOG 12551813. Evento anulado
con 7 ofertas.

La elaboracion de ese analisis implico el estudio de 11 personas individuales y
34 entidades del sector privado, asi como el estudio de 9 eventos publicados

en el Sistema de Informacion de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(GUATECOMPRAS).

ENTIDADES Y PERSONAS RELACIONADAS CON
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE CORRUPCION

40
34

30
20 n
R 1 1 -

o

CASOS ANALIZADOS ENTIDADES SECTOR PERSONAS ENTIDADES SECTOR
PUBLICO INDIVIDUALES PRIVADO
ANALIZADAS

Fuente: Elaboracion propia
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RESULTADOS DE LA LABOR DE
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Luego de haber desarrollado un analisis técnico profundo e investigacion
administrativa concreta, se interpusieron en este trimestre 4 denuncias; ante
el Ministerio Publico, tres (3) denuncias penales: la primera en el periodo del
21 al 31 de julio; la segunda en el mes de septiembre;y, la tercera en el periodo
del T al 20 de octubre de 2020. Ademas, en resultado a las averiguaciones
administrativas, la Comision presentd una (1) denuncia administrativa ante la
Contraloria General de Cuentas (CGC).

INTERPOSICION DE DENUNCIAS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO Y
LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Trimestre que se reporta
1 1
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

JULIO SEPTIEMBRE OCTUBRE

E Ministerio Publico @ Contraloria General de Cuentas

Fuente: Elaboracidén propia




I l TERCER INFORME TRIMESTRAL DE GESTION CPCC

REUNIONES Y PROYECCION

Para el desarrollo de las atribuciones y competencias que se demarcan, la
Comision necesita desarrollar reuniones y fomentar la interaccion desde
distintos ambitos con actores estratégicos. A continuacion, se detallan las
actividades de proyeccion y formacion mas significativas del trimestre.

4 -I COORDINACION
. INTERINSTITUCIONAL

La coordinacion interinstitucional resulta vital para que la Comision, desde
su trabajo preventivo e investigativo, pueda potenciar su actuar y proceder
de manera conjunta para abordar de manera integral el fendmeno de la
corrupcion. En ese sentido, se fomentaron reuniones de coordinacion con

distintas entidades.

COORDINACION CON ENTIDADES PARA LA
4 1.1 PROMOCION DE RENDICION DE CUENTAS
E INFORMACION PUBLICA

Para el seguimiento y monitoreo de las entidades del Organismo Ejecutivo,
en relacion con la informacién publica y rendicion de cuentas, se sostuvieron
reuniones con entidades estratégicas. En ese sentido vale destacar la

coordinacion sostenida con la Comisién Presidencial de Centro de Gobierno,
Comision Presidencial de Gobierno Abiertoy Electronico (CAE) y la Procuraduria
de los Derechos Humanos (PDH).
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Mecanismos de prevencion y Mecanismos de prevencion Dar seguimiento para que
seguimiento en las distintas y seguimiento en las todas las instituciones del
entidades del Organismo distintas entidades del ‘ Organismo Ejecutivo

Ejecutivo Organismo Ejecutivo alcancen los indicadores

maximos del ranking de
cumplimiento de acceso a
la informacién publica

Y

Fuente: Elaboracidén propia

Asimismo, se encuentra en proceso de firma el convenio con la CGC,yseinicio la
coordinacion con el Congreso de la Republica, especificamente con la Comision
de Transparencia y Probidad, asi como con el Ministerio de Gobernacion, para
la asistencia conjunta a las Gobernaciones Departamentales en temas de
rendicion de cuentas e informacion publica.

INTEGRACION DE MESA TECNICA DEL CONVENIO
412 DE COOPERACION PARA LA BUENA GOBERNANZA
PARA UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA

A efecto de cumplir con los compromisos y responsabilidades del Organismo
Ejecutivo dentro del Convenio de Cooperacion para la Buena Gobernanza para
una Cultura de Transparencia, se designo al Director Ejecutivo de la Comision,
Licenciado Oscar Miguel Davila Mejicanos, como delegado titular para integrar
la mesa técnica, con el objetivo de propiciar la cultura de la transparencia,
rendicion de cuentas y prevencion de la corrupcion e impunidad.

El dia16 de octubre 2020, el Director Ejecutivo, en representacion del Presidente
ConstitucionaldelaRepublicade Guatemala, Doctor Alejandro GiammatteiFalla,
disertd acerca de latematica de los mecanismos de prevencion de la corrupcion
en la inauguracion del diplomado interinstitucional Buena Gobernanza para
una Cultura de Transparencia, organizado por las instituciones que conforman
el Convenio.
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En su discurso resaltd que las fallas en la administracion publica frenan el
desarrollo, el progresoy la democracia, y por ello es necesario impulsar acciones
articuladas que permitan la superacion como pais. “Este convenio permite crear
operaciones concretas, generar los canales de comunicacion y los mecanismos
de cooperacidon necesarios para fortalecer a cada una de las instituciones
firmantes desde el marco de su competencia, generando una mejor calidad
del gasto publico a través de la transparencia”, afirmao.
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ACTO PROTOCOLARIO DE INAUGURACION DEL DIFLOMADO
INTERINSTITUCIONAL “"BUENA GOBERMANIA PARA UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA” Y LECCHOM INAUGURAL “EL COMBATE A LA CORRUPCION
COMO ELEMENTO CLAVE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE"
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CONFERENCIA EN EL MARCO DEL DIiA
41.3 INTERNACIONAL DEL DERECHO AL ACCESO
UNIVERSAL A LA INFORMACION PUBLICA

Con ocasion a la celebracion del Dia Internacional del Derecho al Acceso
Universal a la Informacion Publica, el Director Ejecutivo, Licenciado Oscar Davila,
fue invitado a disertar y participar en la conferencia virtual de Ley de Acceso a la
Informacién Publica, organizada por la Procuraduria de los Derechos Humanos
y el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
(CONADI). En su disertacion resaltd que la informacion es un derecho universal
y que tanto funcionarios como empleados publicos deben trabajar para que se
cumpla a cabalidad.

ii-'hlllil_ll.l_lli_l
&,

Decreto 57-2008
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Participacion en la conferencia virtual de Ley de Acceso a la Informacién Publica
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PARTICIPACION EN TALLER VIRTUAL DE
41.4 TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS
Y LEY MARCO DE SEGURIDAD NACIONAL

El 7 de octubre de 2020, se realizo el taller virtual Transparencia, Rendicion de
Cuentas y Ley Marco de Seguridad Nacional, en el cual el Director Ejecutivo,
Licenciado Oscar Davila, fue designado para dar el mensaje de apertura,
en el que participaron funcionarios y personal de la Secretaria Privada de la
Presidencia, GAE y del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad
(INEES).

Ensu disertacion resaltd: “La trasparencia se resume en la existencia de normas,
reglamentosy mecanismos que orienten el comportamiento de las autoridades
electasy funcionarios en el ejercicio del poder publicoy el gasto de los recursos.
Estas normas deben incluir requisitos para que la toma de decisiones sea
plenamente motivaday justificada con toda la informacion puesta a disposicion
del publico. Que exista proteccion para los denunciantes y mecanismos que
permitan reaccionar cuando se descubren ilegalidades y anomalias. En ese
sentido recobra vital importancia contar con una norma imprescindible en
nuestro ordenamiento juridico, como la Ley Marco del Sistema Nacional de
Seguridad, contenida en el Decreto 18-2008".
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Participacion en el taller virtual Transparencia, Rendicidon de Cuentasy Ley Marco de Seguridad Nacional
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415 PARTICIPACION EN LA MESA TECNICA DE
S GOBIERNO ABIERTO DE GUATEMALA

En el marco del 4to. Plan de Accidon Nacional de Gobierno Abierto 2018-2020,
la Comision participd en la Reunion de la Mesa Técnica de Gobierno Abierto
de Guatemala, en la cual se presentaron los resultados de los compromisos
cumplidos por las instituciones al 30 de agosto de 2020.

El 4to. Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto 2018-2020 incluye
el Compromiso 14. Fortalecimiento de mecanismos de transparencia y
anticorrupcion que evidencien los resultados a nivel nacional e internacional,
y dentro de este compromiso figura el seguimiento a las convenciones
internacionales contra la corrupcion, contemplando los siguientes hitos:

DESCRIPCION DE LOS HITOS 9 Y 10

Hito 9: Elaboracion de un informe de seguimiento de las recomendaciones sugeridas
en el Mecanismo de Examen de Aplicacion de la Convencion de Naciones Unidas
contra la Corrupcion (UNCAC), en coordinacion interinstitucional para su

implementacion durante el periodo 2019-2020.

Hito 10: Elaboracion del Plan de Accion para el seguimiento de las recomendaciones
del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion

Interamericana contra la Corrupcién (MESICIC).

Fuente: Elaboracion propia con informacién del IV Plan de Accidn Nacional de
Gobierno Abierto Guatemala 2018-2020.

Ambos hitos estaban a cargo de la Comision Presidencial de Gobierno Abierto
y Electrénico (GAE), entidad responsable del seguimiento de las convenciones
internacionales en materia de lucha contra la corrupcion hasta enero de este
ano, cuando se cred la Comision Presidencial Contra la Corrupcion mediante el
Acuerdo Gubernativo No. 28-2020; por ello, dicho seguimiento quedod a cargo
de la Comision, y la presentacion de los resultados de ambos hitos a cargo de
la GAE.

Dado que la evaluacion del Estado de Guatemala en la aplicacion de la
Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion se postergo por la crisis
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sanitaria a consecuencia del Covid-19, el Hito 9 no pudo ejecutarse. El Hito 10
fue cumplido, por lo que la GAE trasladd el Plan de Accidn para el seguimiento
de lasrecomendaciones del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion
de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC), a la Comision
Presidencial Contra la Corrupcion, para su consideracion y seguimiento.

En funcion del cumplimiento del mandato establecido para la Comisidon se
realizaron reuniones de trabajo con la GAE, para consensuar aspectos de datos
abiertos, asi como fijar un indicador relacionado al Informe Bianual de Datos
Abiertos a cargo de dicha instancia.

PARTICIPACION EN ACTO DE DECLARACION
PUBLICA DE APERTURA DEL PROCESO DE
4.1.6 CO-CREACION DEL 5TO. PLAN DE ACCION
NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2021-2023

El 8 de octubre de 2020 se llevo a cabo la reunion de la Mesa de Gobierno
Abierto, en la cual se declaro el inicio del proceso de co-creacion del 5to. Plan
de Accion Nacional de Gobierno Abierto 2021-2023. Dicha reunion conté con
la participacion Director Ejecutivo, Licenciado Oscar Davila. Es importante
mencionar que la Comision participara activamente mediante delegados en la
estructuracion y creacion del Plan de Gobierno Abierto mencionado.

4 2 CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
e INTERNACIONALES

La Comision, en cumplimiento de las atribuciones que se le encomiendan, se
encargadedarseguimientointegralaloscompromisosque asumio el Estadode
Guatemala derivados de los tratados internacionales en materia de prevencion
y lucha contra la corrupcion. Desde esa perspectiva, se detallan a continuacion
las acciones realizadas con ocasion de la Convencion a nivel regional y a nivel
del sistema universal.

Y 2
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4.2 COMPROMISOS DERIVADOS DE LA CONVENCI(:)N
s DE NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION

En cumplimiento a las obligaciones convencionales del Estado de Guatemala,
el Director Ejecutivo de la Comision Presidencial Contra la Corrupcion,
Licenciado Oscar Davila, con el acompanamiento de la Direccion de Gestion
Internacional, participd de forma virtual junto a representantes del MP,
Ministerio de Relaciones Exteriores y de la Intendencia de Verificacion Especial
(IVE) de la Superintendencia de Bancos (SIB), en la 11%. Sesion de Grupo de
Trabajo Intergubernamental de Composicion Abierta sobre Prevencion de la
Corrupcion, realizada del 31 de agosto al 2 de septiembre del presente ano, en
Viena, Austria. La delegacion de Guatemala contd con la participacion presencial
del Ministro Consejero, Carlos Garcia Reyes, miembro de la Mision Permanente
ante la Organizacion de las Naciones Unidas en Viena.

En dicha sesion se discutio la presentacion de buenas practicas e iniciativas
de prevencion de la corrupcion, con el objetivo de aumentar la eficacia de los
6rganos de combate (Articulo 5 de la Convencion de Naciones Unidas contra la
Corrupcion).

El Ministro Consejero tuvo la oportunidad de informar de las buenas practicas
implementadas por el Estado de Guatemala y reiterd que el pais tiene como
principal prioridad la prevencion y lucha contra la corrupcion. En virtud
de ello, el 14 de enero de 2020 se suscribié el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Anticorrupcion entre el Organismo Ejecutivo, el Ministerio
Publico, la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de Cuentas,
la Superintendencia de Administracion Tributaria y la Superintendencia de
Bancos.

Entre otros aspectos, informd sobre la creacion de la Comision Presidencial
Contra la Corrupcion como el ente encargado de establecer en el Organismo
Ejecutivo mecanismos y medidas de prevencion y lucha contra la corrupcion,
asi como impulsar la coordinacion de la Politica Publica de Prevencion y Lucha
Contra la Corrupcion. Se indicaron, ademas, los principales resultados y avances
de la Comision. La ocasion fue propicia para reconocer y agradecer el apoyo
gue Naciones Unidas ha brindado a Guatemala en la prevencion y lucha contra
la corrupcion, reiterando el compromiso de continuar con los esfuerzos en la
administracion publica para implementar acciones eficaces en esta materia.
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COMPROMISOS DERIVADOS DE LA CONVE,NCI(')N
4.2.2 INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION

En el marco de la 6ta. Ronda de Analisis del Mecanismo de Seguimiento de
la Implementacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion se
realizaron reuniones virtuales del 18 al 25 de septiembre de 2020, como parte
de la visita in situ efectuada al Estado de Paraguay, relacionada con el proceso
de evaluacion de dicho mecanismo. En ese sentido, los Estados de Guatemalay
Honduras participaron en las reuniones, como paises miembros del subgrupo
de analisis encargados de evaluar el cumplimiento del Estado de Paraguay
respecto de las siguientes disposiciones de la Convencidon Interamericana
contra la Corrupcion:

INSTITUCIONES DEL ESTADO DE

DISPOSICIONES ANALIZADAS PARAGUAY PARTICIPANTES

Negacion o impedimento de beneficios
-Centro de Estudios Judiciales
tributarios por pagos que se efectien en
(Sociedad Civil)
violacion de la legislacion contra la
) -Ministerio Publico
corrupcion (Articulo lll, Parrafo 7)

- _ : -Ministerio de Relaciones Exteriores
Prevencion del soborno de funcionarios

- _ ) -Corte Suprema de Justicia
publicos nacionales y extranjeros

-Subsecretaria de Estado de
(Articulo IlIl, parrafo 10)

Tributacion

Tipificaciéon del soborno transnacional
-Contraloria General de Cuentas
(Articulo VIl de la Convencion)
-Banco Central de Paraguay

Enriquecimiento ilicito (Articulo IX)
- Superintendencia de Bancos

Extradicion (Articulo XllI)
-Comision Nacional de Valores

Secreto Bancario (Articulo XIll de la ) _ o
-Instituto Nacional de Cooperativismo

Convencion)

Fuente: Elaboraciéon propia, Agenda visita in situ
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En virtud que el Estado de Guatemala ante el Mecanismo de Seguimiento de
la Implementacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion es
representado por la Comision Presidencial Contra la Corrupcion, en la visita
in situ al Estado de Paraguay participo el Director Ejecutivo, Licenciado Oscar
Davila Mejicanos como Experto Titular; fue acompanado por la Directora de
Gestion Internacional, Licenciada Nairobi Gomez, en calidad de Experta Alterna,
y en calidad de Expertos Técnicos participaron: Licenciada Andrea Rabanales,
Directora de Analisis de Procedimientos Administrativos; Licenciado Dominic
Cayetano, Jefe del Departamento de Analisis Administrativo/Financiero, de la
Direccion de Analisis de Procedimientos Administrativos; Licenciado Manuel
Hernandez, Jefe del Departamento de Cumplimiento Financiero,de la Direccion
de Verificacion y Cumplimiento; y Carlos Munoz, Asistente de |la Direccion de
Gestion Internacional. Asimismo, intervinieron representantes del Estado de
Honduras y de la Secretaria Técnica de la Organizacion de Estados Americanos
(OEA).

Hablando: Camila Tort, OEA, Alexsa McKenzie

)y Departamento de Cooperacién Juridica (Organizador) o 105

\
> Rodrigosiva § ||| L Bl

_ = . .
4 Cancelar el silencio v (X Detenervideo ~ (%) Compartir ‘ £ Participantes () Chz

Fuente: Reunidn virtual, visita in situ al Estado de Paraguay por parte de los Estados de Guatemalay
Honduras, VI Ronda de Analisis del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcion
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CUARTA REUNION DE ALTAS AUTORIDADES DEL
GRUPO DE TRABAJO CONJUNTO DE CUMBRES

La Comision fue invitada a participar en la 4ta. Reuniéon de Altas Autoridades
del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres, realizada el 14 de septiembre de
2020. La actividad se centrd en los efectos de la pandemia en la gobernanza
regionalylosavancesen lalucha contra la corrupcion; conto con la participacion
de Luis Almagro, Secretario General de la OEA; Carissa Etienne, Directora
de la Organizacion Panamericana de la Salud, y la intervencion de las altas
autoridades de diferentes instituciones multilaterales de las Ameéricas.

/L7 FORMACION INTERNA

Con el propdsito de mantener actualizadas las capacidades del personal de la
Comision se fomenta la especializacion y capacitacion continua. En ese sentido,
a continuacion, se detallan los principales procesos formativos que ha recibido
el personal de la Comision en el trimestre que se reporta:

4.3 TALLER ANTICORRUPCION

Los dias 1y 3 de septiembre de 2020, el personal de la Comision participo
en el taller virtual Prevencion y Lucha contra la Corrupcion, impartido por
funcionarios de INL de la Embajada de los Estados Unidos de América. El
objetivo fue actualizar conocimientos y fortalecer el compromiso institucional

de combatir la corrupcion en todas sus modalidades.

El Director Ejecutivo, Licenciado Oscar Davila, agradecioé el respaldo de la mision
diplomatica en el pais y se comprometid a redoblar esfuerzos para cumplir los
objetivos trazados. Por su parte, el Director de INL en Guatemala, Hugo Guevara,
mostro su complacencia por la integracion del recurso humano de la Comision.

“El reto latente es enfrentarse a elementos que estan escondidos y que tienen

Y 2
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recursos para lograr sus oscuros intereses. Por ello se requiere de un arduo
trabajo intelectual para avanzar mas que quienes se oponen, porque esa es la

pelea mas importante que tiene Guatemala”, expreso.

Participacion en el Taller virtual Prevencién y Lucha contra la Corrupciéon

PARTICIPACION EN CURSO PREPARATORIO
4.3.2 DE ADMINISTRACION PUBLICA

Personal estratégico de la Comision recibié durante el trimestre que se
reporta el diplomado interinstitucional Certificacion de Conocimientos en
Administracion Publica, avalado por la Oficina Nacional de Servicio Civil. El
objetivo fue fortalecer y promover la meritocracia en la carrera administrativa,
asi como asegurar una vision comun de la mision del Estado y los valores del
servicio publico.

Y A
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PARTICIPACION EN CURSO
4.3.3 PREPARATORIO DE PRESUPUESTO

Todoel personalqueintegrala Comision participaen un procesode capacitacion
virtual impartido por el Ministerio de Finanzas PuUblicas en diferentes temas, el
cual se desarrolla en cuatro médulos con diferentes tematicas bajo el lema ¢ Qué
es el presupuesto publico y qué leyes deben tomarse en cuenta? El objetivo
es que los funcionarios y empleados publicos conozcan y apliquen las leyes,

principios y pasos a seguir para que el presupuesto sea aprobado, ejecutado y
evaluado.
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4 4 REUNIONES DE TRABAJO Y
e SEGUIMIENTO

REUNIONES CON AUTORIDADES DEL
4.4 ORGANISMO EJECUTIVO: MINISTERIOS,
= SECRETARIAS DE LA PRESIDENCIAY
GOBERNACIONES DEPARTAMENTALES

Durante el trimestre que se reporta, el Director Ejecutivo sostuvo reuniones
virtuales con las autoridades superiores de distintas entidades del Organismo
Ejecutivo, con el propdsito de dar a conocer las atribuciones, funcionamiento y
estructura organizacional de la Comision. Asimismo, durante las reuniones se
desarrollé el mecanismo idéneo para la presentacion de alertas de corrupcion
y se expusieron los procedimientos implementados para prevenir e investigar

administrativamente los casos de corrupcion.

“Estamos para apoyar acciones en conjunto y desarrollar procesos de
investigacion de forma ética y profesional para que asi, con expedientes bien
estructuradosy fundamentados, se puedan presentar las denuncias oportunas.
Nuestro trabajo es coadyuvar a sanear las dependencias del Organismo
Ejecutivo y estamos abiertos a apoyar los procesos internos”, afirmo el Director

Ejecutivo.

En esta primera fase, se sostuvo reuniones con los siguientes ministerios: Salud
PuUblica y Asistencia Social; Desarrollo Social; Relaciones Exteriores; Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion; Economia; Energia y Minas; Ambiente y Recursos

Naturales; Finanzas Publicas y Defensa Nacional.

Las secretarias participantes fueron: Asuntos Administrativos y de Seguridad;
Bienestar Social;Nacionalde Administracion de Bienesen Extinciéon de Dominio;
Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas; Planificacion
y Programacion de la Presidencia; Seguridad Alimentaria y Nutricional, y de

Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia.

Y A
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Y, finalmente, se realizaron reuniones con las gobernaciones departamentales
de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, El Progreso,
Escuintla, Guatemala, Huehuetenango, lzabal, Jalapa, Jutiapa, Petén,
Quetzaltenango, Quiché, Retalhuleu, Sacatepéquez, San Marcos, Santa Rosa,
Solol3a, Suchitepéquez, Totonicapan y Zacapa.

ATRIBUCIOMNES ¥
COMPETENCIAS

Reunién con autoridades superiores del Ministerio de Relaciones Exteriores

Y 2
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ANALISIS DE LAS ALERTAS DE CORRUPCION

~»

ALERTAS DE CORRLIPCION

ahertan. e @prnad oom

CONTRA LA CORRUPCIOH

Reunién con autoridades superiores del Ministerio de Energiay Minas
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Reuniéon con autoridades superiores del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Reunién con el Ministro de Finanzas Publicas

Reunién con autoridades superiores del Ministerio de la Defensa Nacional

Y 2



I l TERCER INFORME TRIMESTRAL DE GESTION CPCC

Reuniéon con autoridad superior de la Secretaria Nacional de Administraciéon
de Bienes en Extincién de Dominio

w "
Reunién con autoridad superior de la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas

Y A
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Reunién con autoridades superiores de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia

Reunidn con autoridad superior de la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia

Y 2
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Reunién con Gobernadores Departamentales

REUNIONES EN TEMAS DE RENDICION DE
CUENTAS E INFORMACION PUBLICA

4.4.2

La Comision Presidencial Contra la Corrupcion participd en reuniones virtuales
sobre rendicion de cuentas y nivel de cumplimiento de la Ley de Acceso a la
Informacion. En estos espacios se solicitd a diversas autoridades del Organismo
Ejecutivo una mejoria notable en la informacion publicada en sus portales web,
y especialmente se convoco a las Gobernaciones Departamentales, dado su
deficiente nivel de cumplimiento de la ley.

La convocatoria a estas reuniones fue realizada por el Congreso de la Republica
por medio de la Comision de Transparenciay Probidad, e incluyo la participacion
de la Secretaria de Acceso a Informaciéon Publica de la Procuraduria de los
Derechos Humanos y el Ministerio Publico.
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En esta misma linea se establecio comunicacion con el Cuarto Viceministerio de
Gobernacion para la coordinacion respectiva en el marco de la Politica Nacional
de Datos Abiertos. Asimismo, se fijo la coordinacion técnica con la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion del Centro de Gobierno para el establecimiento de
acciones conjuntas. De igual manera, la Comision coordind con la Academia de
Lenguas Mayas con el objetivo de garantizar que la poblacion hablante de los
diferentes idiomas mayas ejerza su derecho de acceso a la informacioéon en el
Organismo Ejecutivo.

Finalmente, tras una labor gestionada por la Comisiony en aras que el Estado de
Guatemala cumpla con los compromisos establecidos en la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, el CONADI tradujo la Ley de
Acceso a la Informaciéon Publica en lengua de sefas y en formato audible. Este
instrumento fue socializado virtualmente con mas de 100 participantes, el 29
de septiembre, en una accion conjunta que, ademas, conto con la participacion
de la Procuraduria de los Derechos Humanos y la Comision de Transparencia y
Probidad del Congreso de la Republica.

Presentacién de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
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4 5 PRESENCIA EN MEDIOS DE
. COMUNICACION

El 26 de agosto 2020, el Director Ejecutivo, Oscar Davila concedio entrevista al
programa A las 8:45, de Canal Antigua, en la cual ofrecié detalles del trabajo de
la comision y de la entrega del Il Informe Trimestral de Gestion al Presidente
Alejandro Giammattei. Resalto la consolidacion de la instancia y la voluntad de
seguir trabajando con ahinco para combatir la corrupcion en las dependencias
del Organismo Ejecutivo.

) sOuedateEnCasa m CAMAL

VIA TELEFONICA

OSCAR MIGUEL DAVILA

R EJECUTIV

Fuente: Canal Antigua, programa A las 8:45

También se atendieron requerimientos de periodistas de diferentes medios de
comunicacion, quienes indagaron acerca de temas de coyuntura nacional y de
las acciones iniciadas para evidenciar y poner fin a las malas practicas y abusos
en la administracion publica. El Director Ejecutivo de la Comision, informd que
se trata con seriedad y responsabilidad cada una de las alertas que se reciben, a
las cuales se da seguimiento y, si el caso lo amerita, se presentan las denuncias
penales o administrativas ante los 6rganos competentes. En este caso se citan
declaraciones ofrecidas a Prensa Libre, Emisoras Unidas, TN23 y el programa

Con Criterio, en sus versiones de radio y television.
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Asimismo, diversas fuentes periodisticas han cubierto actividades de la
Comision Presidencial Contra la Corrupcion, principalmente, las vinculadas a la
cantidad de alertas de corrupcion que se investigan administrativamente y las
denuncias penales que se han presentado con ocasion de aparentes actos de
corrupcion en el Organismo Ejecutivo.

| Actualidad

Comisiones y su presupuesto 7%

i Frrmmrie e Tegmeemen -
i - . - . [ TR
! s = o 1332138  EE— @
= - QNS milknes i SSSSES [
H - ' .
i = o " e iied
: Q25 e S = ; i _—
rrllones Q5 millenes e 3 PRy
g
e = & e
e M w SEISANS e I i
Q& & milones an ssEes |
. am L] - -

s

Comisiones disponen
“de Q25 millones anuales

Tres oficinas de apoyo al
Goblerno estdn adscritas a
la Secretaria General, y no
" ajecutan obra. Tienen una
" planilla de 61 pérsonas.

CEMTRG OF COMERSNG

“No hay duplicidad™

LT
iy
:
i

h
i

i

Comision Presidencial Contra la Corrupcién ha
recibido 66 alertas de irregularidades en carteras

Fuente: TN 23, 5 de octubre 2020
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4.6 COMPARECENCIA PARLAMENTARIA

El 30 de septiembre del 2020, el Director Ejecutivo, Licenciado Oscar Davila,
comparecio ante diputados de las bancadas WINAQ y Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca, como parte del Organo Colegiado de la Comision
Presidencial Centro de Gobierno. Se atendioé en el marco de transparenciay en
atencion a la fiscalizacion que el Organismo Legislativo efectua.

Fuente: Cortesia Organismo Legislativo

sy
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Asimismo, el 5 de octubre se atendid una citacion de la bancada Semilla para
conocer las funciones de la Comision Presidencial Centro de Gobierno y su
6rganodedireccion. El Director Ejecutivo informd que sus funciones principales
son prevenir y combatir la corrupcion en las dependencias del Organismo
Ejecutivo, con libertad e independencia funcional para investigar y presentar
las denuncias penales en el MP o administrativas en la CGC, segun sea el caso.

Fuente: Cortesia Organismo Legislativo
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ANEXOS

REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE CONFLICTO DE INTERES PARA LOS FUNCIONARIOS,
EMPLEADOS, PRESTADORES DE SERVICIOS TECNICOS

O PROFESIONALES, ASESORES Y CONSULTORES DEL
ORGANISMO EJECUTIVO Y SUS DEPENDENCIAS

29 SEP UM _ay-

GOBIERNO d2
GUATEMALA | S e eeamesSon CONISION RESIDENGIAL &
.................... CONTR LA CORRUPGIGN
R
ACUERDO GUBERNATIVO XX-XXXX n 0 0 0 0 l

Guatemala, xx de xxxx de 2020.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 154 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala: “Los funci ios son depositarios de la autoridad, responsables legalmente por
su conducta oficial, sujetos a la ley y jamds superiores a ella...”’; y que adicionalmente, a
nivel internacional, el Estado de Guatemala por medio de la suscripcion de la Convencion de
Naciones Unidas contra la Corrupcion, aprobada con el Decreto 91-2005 del Congreso de la
Republica y de la Convencion Interamericana contra la Corrupeion, aprobada con el Decreto
15-2001 del Congreso de la Republica, adquirié el compromiso de adoptar las medidas
necesarias para reglamentar las declaraciones de interés e implementar acciones preventivas

para el adecuado cumplimiento de la funcién publica.
CONSIDERANDO

Que la funcién publica debe efectuarse en apego a los principios de solidaridad,
subsidiaridad, transparencia, probidad, eficacia, eficiencia, descentralizacion y participacion
ciudadana; no obstante, la realizacién de dichos principios resulta incompatible con la
eventual existencia de conflictos de interés en el quehacer de las instituciones del Organismo
Ejecutivo, por lo cual, es necesario el establecimiento de una medida que permita el
monitoreo y control de posibles conflictos de interés por parte de funcionarios publicos en el
ejercicio de las atribuciones que les fueron encomendadas con el objeto de prevenir y disuadir

la concretizacion de los mismos y también para facilitar su deteccion e investigacion.
POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, literal ¢) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en lo establecido en los articulos 6
y 27, literal j) del Decreto Ntumero 114-97, del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley

del Organismo Ejecutivo.
EN CONSEJO DE MINISTROS

ACUERDA

6" av. 4-41, zona 1, Casa Presidencial. Ciudad de Guatemala, Guatemala. C.A.
Teléfono (502) 2327-6000 extension 2245
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Emitir el siguiente: 0 U U ﬂ 02

Reglamento para la presentacion de la declaracion de conflicto de interés para los
funcionarios, empleados, prestadores de servicios técnicos o profesionales, asesores y

consultores del Organismo Ejecutivo y sus dependencias.
Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer la obligacion de todo funcionario, empleado
publico, prestador de servicios técnicos o profesionales, asesor o consultor del Organismo
Ejecutivo y sus dependencias, de presentar su respectiva declaracion de conflicto de interés;
asi como, desarrollar los mecanismos administrativos necesarios para el procesamiento y
control de esa obligacion; lo anterior, para contribuir a transparentar el ejercicio de la

administracion publica.
Articulo 2. Integridad y transparencia.

En el desempefio de sus atribuciones, los funcionarios, empleados publicos, prestadores de
servicios técnicos o profesionales, asesores o consultores del Organismo Ejecutivo deberdn
actuar apegados a los principios de transparencia, probidad, eficacia, eficiencia y rendicion
de cuentas; lo anterior para dignificar la funcién que desempefian y para fortalecer la
credibilidad en el Organismo Ejecutivo; por lo cual, deberan abstenerse de utilizar su funcién
dentro de la administracion publica para fomentar el éxito de sus negocios privados o para

su beneficio personal, de sus parientes o de terceros.
Articulo 3. Conflicto de interés.

Por conflicto de interés se entiende la potencial afectacion del transparente, imparcial y probo
ejercicio de las obligaciones y atribuciones que desarrolla una persona en virtud de su
vinculacién juridica con una entidad publica, cuya motivacion reside en la satisfaccion de

intereses particulares o la procura de ventajas para si o terceros.
Articulo 4. Declaracién de conflicto de interés.

La declaracién de conflicto de interés es la declaracion que debe presentar todo funcionario,
empleado publico, prestador de servicios técnicos o profesionales, asesor o consultor del

Organismo Ejecutivo y sus dependencias, en la que detalle, bajo juramento y con

conocimiento de las penas relativas al delito de Perjurio, toda aquella informacion que

coadyuve para prevenir, identificar, evitar que el ejercicio de las obligaciones y atribuciones

6 av. 4-41, zona 1, Casa Presidencial. Ciudad de Guatemala, Guatemala. C.A.
Teléfono (502) 2327-6000 extension 2245
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que se le encomiendan, se vea influenciado por intereses particulares. La declaracion de
conflicto de interés se conforma por dos apartados, uno en el que se consigna la informacion

publica y otro en el que se encuentra la informacion sensible exenta de publicidad.
Articulo 5. Autoridad responsable.

La implementacion, aplicacién y gestion de lo dispuesto en el presente reglamento estard a
cargo del Ministerio de Finanzas Publicas. La Oficina Nacional de Servicio Civil debera
coadyuvar a la autoridad responsable en lo que resulte necesario, para dar efectivo

cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo.
Articulo 6. Sujetos obligados.

Se encuentran obligados a la presentacion de la declaracion de conflicto de interés, en los
términos y condiciones previstas en el presente acuerdo, toda persona que desempefie
funciones o preste servicios técnicos, profesionales, consultorias o asesorias en el Organismo
Ejecutivo o sus dependencias por designacion, nombramiento, oposicién, contrato, elecciéon
popular o cualquier otro vinculo, independientemente de si las realiza de manera permanente

o temporal, remunerada o gratuita, tanto dentro como fuera del territorio nacional.

Como consecuencia, las unidades o departamentos de recursos humanos de las distintas
entidades del Organismo Ejecutivo deberan brindar el apoyo a los sujetos obligados para dar

efectivo cumplimiento a la presentacion de la declaracion de conflicto de interés.
Articulo 7. Contenido de la declaracion de conflicto de interés.

Los sujetos obligados deberan presentar la declaracion de conflicto de interés, por medio de
un formulario autorizado por la autoridad responsable, el cual esta integrado por un apartado
que contiene la informacion publica y otro en el que se consigna la informacién sensible

exenta de publicidad.
En el formulario se consignara la siguiente informacion:

a) Nombre completo; edad; estado civil; codigo tinico de identificacion del documento
personal de identificacion emitido por el Registro Nacional de Personas o nimero de
pasaporte, para extranjeros; numero de identificacion tributaria; profesion, oficio u

ocupacion; direccion del domicilio permanente del declarante; y correo electronico.

b) Indicacion de la entidad del Organismo Ejecutivo o sus dependencias con la que el

declarante sostiene la relacion laboral, contractual por servicios técnicos o profesionales,

6" av. 4-41, zona 1, Casa Presidencial. Ciudad de Guatemala, Guatemala. C.A.
Teléfono (502) 2327-6000 extensién 2245
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consultoria o asesoria; y manifestacion expresa de la naturaleza del vinculo y la duracion del

mismo.

c) Descripcion de todos los cargos, contratos de servicios técnicos o profesionales,
consultorias, asesorias o empleos tanto en entidades publicas como privadas que el declarante
ejerza simultdneamente a la relacién que motiva la declaracion de conflicto de interés;
incluyendo el nombre de la entidad o dependencia, si la hubiere, con quien sostiene la

relacion juridica, la naturaleza del vinculo y la duracion del mismo.

d) Identificacion de todos los cargos, contratos de servicios técnicos o profesionales,
consultorias, asesorias o empleos tanto en entidades publicas como privadas, desarrollados
por el sujeto obligado durante los cinco afios anteriores a la presentacion de la declaracion;
incluyendo el nombre de la entidad o dependencia, si la hubiere, con quien sostuvo la relacién

juridica, la naturaleza del vinculo y la duracion del mismo.

e) Detalle de la participacion del declarante en gremios, organizaciones empresariales,
sindicatos, asociaciones civiles, fundaciones y organizaciones no gubernamentales durante

los ultimos cinco afios.

f) Nombre completo, edad, estado civil y profesion, oficio u ocupacién de los padres,
tios, conyuge o conviviente actual, primos, hijos, sobrinos y personas con las que haya tenido
hijos.

2) Datos de la relacion laboral o contractual por servicios técnicos o profesionales,
consultorias, asesorias o empleos tanto en entidades publicas como privadas, de los padres,
conyuge o conviviente ¢ hijos del declarante; incluyendo el nombre de la entidad o

dependencia, si la hubiere, la naturaleza del vinculo y la duracién del mismo.

h) Relacion de las empresas de las que el sujeto obligado sea propietario, asi como la
identificacion de todas aquellas sociedades mercantiles de las que sea socio; especificando la
razoén social y el nimero de identificacion tributaria correspondiente e individualizando si en
alguna de sociedad mercantil ostenta la calidad de representante legal, miembro del 6rgano

de vigilancia y fiscalizacion o del 6rgano de administracion.

i) Mencion de sanciones penales o administrativas que le hayan sido impuestas al declarante.

L co\TR
6" av. 4-41, zona 1, Casa Presidencial. Ciudad de Guatemala, Guatemala. C.A. \Vr
Teléfono (502) 2327-6000 extension 2245
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j) Descripcion de cualquier otra situacion que considere oportuna el declarante a efecto de
prevenir posibles conflictos de interés en el ejercicio de las obligaciones y atribuciones a su

cargo.
Articulo 8. Momentos para la presentacion de la declaracion de conflicto de interés.

Los sujetos obligados deberan presentar la declaracion de conflicto de interés en los

siguientes momentos:

a) Dentro de los treinta dias hébiles de haberse iniciado el vinculo respectivo con
cualquier entidad del Organismo Ejecutivo o sus dependencias.

b) De producirse alguna modificacion en cualquier aspecto declarado, deberan
actualizar su declaracion durante el mes de enero del afio siguiente al que se origind
la variacion.

c) Dentro de los treinta dias habiles de haber finalizado el vinculo respectivo con

cualquier entidad del Organismo Ejecutivo o sus dependencias.
Articulo 9. Procedimiento para la presentacién de la declaracion de conflicto de interés.

La autoridad responsable pondra a disposicién de manera gratuita, tanto en formato fisico
como en electronico, el formulario respectivo, mismo que podra ser descargado de su pagina

web institucional.

Las unidades o departamentos encargados de recursos humanos de las entidades del
Organismo Ejecutivo o sus dependencias, daran difusion y facilitaran la disponibilidad fisica
y/o digital del formulario para la presentacion de la declaracion de conflicto de interés a los

sujetos obligados.

El sujeto obligado completara la informaciéon que se le requiere en el formulario y lo
entregara a la unidad o departamento encargado de recursos humanos de la entidad del
Organismo Ejecutivo o sus dependencias con la que sostenga o haya sostenido el vinculo del

que emano la obligacién de presentar la declaraciéon de conflicto de interés.

El sujeto obligado debera realizar la presentacion del formulario, en original y copia,

debidamente firmado y completado en formato fisico, dentro del plazo que prevé el articulo

8 del presente acuerdo. La unidad o departamento de recursos humanos colocara el sello de
recibido correspondiente en la copia del formulario, la que entregard al declarante y

conservard el formulario original para continuar con el tramite respectivo.
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Una vez recibida la declaracion de conflicto de interés, la unidad o departamento encargado
de su recepcion en las distintas entidades del Organismo Ejecutivo y sus dependencias debera
digitalizar el formulario que contiene la declaracion que le entregd el sujeto obligado y
trasladarla a la autoridad responsable de manera digital y dentro de los siguientes cinco dias
habiles siguientes de recibida la declaracion, adjuntando copia del contrato, acta o cualquier
otro documento que demuestre la vinculacién del sujeto obligado con la entidad del

Organismo Ejecutivo correspondiente.

La autoridad responsable procesara la presentacion de la declaracion de conflicto de interés
y dentro del plazo de cinco dias habiles, emitira una constancia digital de su presentacion; la
que serd remitida digitalmente a la unidad o departamento encargado de recursos humanos
que le remitié la misma. Esta unidad o departamento debera, dentro de los dos dias hébiles
siguientes, entregar al sujeto obligado una copia fisica o digital de la constancia de

presentacion de la declaracion de conflicto de interés.
Articulo 10. Registro de declaraciones de conflicto de interés.

El Ministerio de Finanzas Publicas como autoridad responsable del cumplimiento y
monitoreo de lo que preceptia el presente acuerdo debera implementar un registro
electronico de las declaraciones de conflicto de interés que se presenten y de los contratos,
actas u otros documentos que demuestren la vinculaciéon de los sujetos obligados con la
entidad del Organismo Ejecutivo correspondiente; en cuya base de datos se resguardaré lo

anterior por un plazo no inferior a diez afios.

En los casos en que la declaracion de conflicto de interés haya sido presentada por un sujeto
obligado al que se le haya imputado la comision de alglin delito contra la administracion
publica, su declaracion debera ser conservada hasta que concluyan todos los procedimientos

relacionados con tales hechos.

Articulo 11. Contenido y consulta del Registro Electrénico de Declaraciones de

Conflicto de Interés.

El Registro Electronico de Declaraciones de Conflicto de Interés debe permitir la consulta

publica y gratuita mediante el portal web del Ministerio de Finanzas Publicas de al menos:

a) La informacion publica contenida en las declaraciones de conflicto de interés que se

hayan presentado en los tltimos diez afios, clasificada segin su mes y afio de
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presentacion, entidad del Organismo Ejecutivo, nombre del sujeto obligado y
momento de su presentacion.
b) La lista que consigne los nombres de los sujetos obligados que no hayan observado

lo preceptuado en el presente acuerdo.

El registro podra ser consultado segin los parametros de publicidad establecidos en el

presente acuerdo.
Articulo 12. Publicidad de la declaracién de conflicto de interés.

La declaracion de conflicto de interés sera publica, salvo la informacién sensible que del
declarante y sus parientes se haya consignado, la que esta exenta de publicidad salvo orden

de autoridad jurisdiccional competente.

La autoridad responsable garantizard que la publicidad requerida no vulnere el derecho a la

intimidad de los sujetos obligados y de sus parientes.
Articulo 13. Revision de la declaraciéon de conflicto de interés.
El procedimiento de revision de la declaracion de conflicto de interés tendrd por objeto:

a) Verificar la presentacion en tiempo de la declaracién de conflicto de interés.

b) Determinar la veracidad y ausencia de omisiones en lo consignado en la declaracién
de conflicto de interés.

c) Establecer si los intereses declarados son compatibles con las atribuciones u

obligaciones del declarante.
Articulo 14. Procedimiento de revision de la declaracion de conflicto de interés.

La revisién de la declaracion de conflicto de interés esta a cargo de la autoridad responsable,
quien la podra efectuar tanto de oficio como derivado de una solicitud efectuada por un

particular o por una entidad publica.

La autoridad responsable podra verificar en sus registros o solicitar a cualquier entidad, todo

tipo de informacion necesaria.

Luego de recabada la misma, conferird audiencia a los interesados por el plazo maximo de

ocho dias habiles para que estos expongan los argumentos que estimen pertinentes en relacién

a la revision de mérito; transcurridos los cuales, la autoridad responsable emitira en el plazo

de cinco dias habiles la resolucion respectiva en la que determine, segin sea el caso, si se \
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presentd o no en tiempo la declaracion; si son veridicos o no, los datos consignados en la
declaracion; o bien, si existen o no intereses que puedan incidir en el cumplimiento de las

atribuciones u obligaciones del declarante.

Contra lo resuelto se podran plantear los medios de impugnacion previstos en la Ley de lo

Contencioso Administrativo.
Articulo 15. Consecuencias ante el incumplimiento por parte del sujeto obligado.

Las consecuencias juridicas aplicables al sujeto obligado, seglin el objeto del procedimiento
de revision regulado en el articulo 13 del presente Acuerdo, pueden surgir del
incumplimiento de la obligacion de presentar la declaracion de conflicto de interés o por
haberse presentado la misma de forma extemporanea; de la falta de veracidad de lo
consignado en la declaracion o la omision de informacion; o de la deteccion de conflicto de

interés que pueda afectar a la administracion publica.

En caso de verificarse el incumplimiento de la obligacion de presentar la declaracion de
conflicto de interés o por haberse presentado la misma de forma extemporanea, se
comunicard tal circunstancia a la entidad del Organismo Ejecutivo con quien el sujeto
obligado tenga el vinculo juridico, a efecto de que se imponga la consecuencia que

corresponda de conformidad con su normativa interna.

Si se determina la falta de veracidad de lo consignado en la declaracion o la omision de
informacion, la autoridad responsable comunicard tal circunstancia a la entidad del
Organismo Ejecutivo con quien el sujeto obligado tenga el vinculo juridico y trasladara la
informacion pertinente al Ministerio Publico para que investigue la posible comisién del

delito de Perjurio u otros delitos.

De constatarse conflicto de interés que pueda afectar a la administracién publica, se
comunicard a la entidad del Organismo Ejecutivo con quien el sujeto obligado tenga el
vinculo juridico, para que bajo su estricta responsabilidad esa entidad determine la
posibilidad que el sujeto obligado continte, o no, ejerciendo sus funciones, implementando

las medidas y adecuaciones necesarias para evitar que esa afectacion se concretice; o bien,

para que la entidad respectiva imponga la consecuencia juridica correspondiente segiin

régimen sancionatorio interno.
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En cualquier caso, se procurard identificar la circunstancia que hizo posible el
incumplimiento por parte del sujeto obligado, para que la entidad del Organismo Ejecutivo

que corresponda, adopte las medidas necesarias para evitarlos en el futuro.
Articulo 16. Efectos ante el incumplimiento de los procedimientos.

La contravencion de los procedimientos previstos en el presente acuerdo por parte de algiin
funcionario de la autoridad responsable o de las entidades del Organismo Ejecutivo y sus
dependencias con quien el sujeto obligado tenga el vinculo juridico, serd sancionado de

conformidad con la normativa interna de la entidad a la que pertenezca.
Articulo 17. Obligacién de informar.

Quien tenga conocimiento que determinado sujeto, en contravencién de la normativa
aplicable, acceda, comparta, difunda o de un uso distinto al previsto de la informacion
contenida en las declaraciones de conflicto de interés, debera informar al Ministerio Publico

de esa circunstancia, para que se investigue la posible comisién de hechos delictivos.
Articulo 18. Coordinacién con la Contraloria General de Cuentas.

La autoridad responsable establecerd con la Contraloria General de Cuentas los mecanismos
de coordinaciéon necesarios para el fortalecimiento de las finalidades esenciales de la

declaracion jurada patrimonial y de la declaracién de conflicto de interés.

Para ello, la autoridad responsable procurara la suscripcion de un acuerdo de cooperacion

con la Contraloria General de Cuentas.
Articulo 19. Difusion.

La autoridad responsable y las demas entidades del Organismo Ejecutivo y sus dependencias
deberdn realizar campafias de difusién y socializacion para dar a conocer y explicar el
significado e implicaciones de los conflictos de interés, de los procedimientos establecidos

en el presente acuerdo y de las consecuencias ante su incumplimiento.

Articulo 20. Posibilidad de establecer la declaracién a sujetos de otros organismos o

entidades.

Cualquier otro organismo del Estado o entidad de la administracion publica, por medio de su

autoridad administrativa superior, podra determinar la obligatoriedad de los sujetos que se
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vinculan a ellas en virtud de contrato, acta o cualquier otro documento, de presentar la

declaracion de conflicto de interés.
Articulo 21. Transitorio.

Para la implementacion del presente reglamento, las entidades y los sujetos relacionados

deberan proceder de la siguiente manera:

a) En el plazo de seis meses a partir de la vigencia del presente acuerdo, la autoridad
responsable deberd realizar las adecuaciones normativas, administrativas,
informaticas o de cualquier otra naturaleza, necesarias para dar efectivo cumplimiento
a las obligaciones que se le demarcan. Transcurrido este plazo se daré inicio a la
recepcion de declaraciones de conflicto de interés.

b) En el plazo de seis meses a partir de la vigencia del presente acuerdo las unidades o
departamentos encargados de recursos humanos de las entidades del Organismo
Ejecutivo o sus dependencias deberan dar a conocer y explicar el significado e
implicaciones de los conflictos de interés, de los procedimientos establecidos en el
presente acuerdo y de las consecuencias ante su incumplimiento, a todos los sujetos
obligados de su respectiva entidad.

¢) Las personas que al momento en que se inicia la recepcion de declaraciones sean
sujetos obligados, tendrén el plazo de cuatro meses a partir de la vigencia del presente

acuerdo para presentar su primera declaracién de conflicto de interés.
Articulo 22. Vigencia.

El presente Acuerdo empieza a regir ocho dias después de su publicacion en el Diario de

Centro América.
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